
 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งควายกิน 

เรื่อง  รับสมัครอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น  
  

 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยอาสาสมัครนักบริบาลท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
และการเบิกค่าใช้จ่ าย พ.ศ. ๒๕๖๒ ซึ่ งได้ประกาศในราชกิ จจานุ เบกษาแล้ว มีผลบั งคับ ใช้ตั้ งแต่  
วันที่ ๘ มิถุนายน 2๕๖๒ และตามประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติว่าด้วยหลักเกณฑ์การ
ดำเนินงานและบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่(ฉบับที่ 6 ) พ.ศ. ๒๕๖๒ 
และหนังสือด่วนที่สุด ที่ รย 0023.8/ว 925 ลงวันที่ 2 ตุลาคม 2566 เรื่อง การกำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ 
เงื่อนไข อัตราค่าตอบแทน และการจ่ายค่าตอบแทนของอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น (เพ่ิมเติม) โดยอาศัยอำนาจ
ตามข้อ 4 และข้อ 8 แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น และการเบิกค่าใช้จ่าย พ.ศ. 2562 ยกเลิกความในข้อ 5 (3) เรื่องกำหนดหลักสูตรที่เกี่ยวกับการ
ดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง ในระยะยาว และหลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไข อัตราค่าตอบแทนและการจ่าย
ค่าตอบแทนและการจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่ น  
เพ่ือเป็นการให้บริการแก่ผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงและบุคคลอ่ืนที่มีภาวะพ่ึงพิง ได้รับสิทธิการบริการด้านอนามัย
พ้ืนฐาน การฟ้ืนฟูสมรรถภาพ และกายภาพบำบัด ตามประเภทและกิจกรรมบริการที่กระทรวงสาธารณสุข
กำหนดตลอดจนแนะนำการดูแล และการช่วยเหลือผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงและบุคคลอ่ืนที่มีภาวะพ่ึงพิงที่ไม่ได้
เป็นการรักษาพยาบาล โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) เป็นผู้จัดหาบุคคลในพ้ืนที่ เข้ามาช่วย
สนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่ในการดูแล และการช่วยเหลือผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงและบุคคลอ่ืนที่มีภาวะพ่ึงพิง                           
 องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งควายกิน อำเภอแกลง จังหวัดระยอง จึงมีความประสงค์จะรับสมัคร
บุคคลทั่วไปเพื่อทำการคัดเลือกบุคคลเพื่อทำหน้าที่ "อาสาสมัครบริบาลท้องถ่ิน"  
 
๑. ตำแหน่งที่รับสมัคร 
 อาสาสมัครบริบาลท้องถ่ิน   จำนวน 2 อัตรา  

โดยมีหน้าที่ ให้บริการแก่ ผู้สู งอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง ด้านอนามัยพ้ืนฐาน การฟ้ืนฟูสมรรถภาพ 
และกายภาพบำบัด ตามประเภทกิจกรรมบริการที่กระทรวงสาธารณสุขที่กำหนด ตลอดจนแนะนำช่วยเหลือ
ผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงและบุคคลอ่ืนที่มีภาวะพ่ึงพิงที่ไม่ได้ เป็นการรักษาพยาบาล ได้รับเงินค่าตอบแทน 
เพ่ือเป็นค่าป่วยการชดเชยการทำงานหรือเวลาที่เสียไป เดือนละ ๕,0๐๐.-บาท (รายละเอียดตามภาคผนวก) 
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2. คุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น 

๒.๑ มีอายุไม่ต่ำกว่า ๑๘ ปีบริบูรณ์ 
2.๒ เป็นผู้ผ่านการอบรมหลักสูตรการดูแลผู้สูงอายุขั้นกลาง จำนวน ๗0 ซั่วโมงของคณะกรรมการ

ผู้สูงอายุแห่งชาติจากหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน หรือจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จัดให้มีการอบรม 
โดยได้รับอนุมัติให้ใช้หลักสูตรจากกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข 

๒.๓ มีภูมิลำเนาอยู่ ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแห่งพ้ืนที่ หรือมีพ้ืนที่ ใกล้เคียงที่ ได้รับคำสั่ง 
ช่วยสนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่ในการดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงจากผู้บริหารท้องถิ่นแห่งนั้น 
 ๒.๔ ไม่เป็นข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ซึ่งมีตำแหน่งหรือเงินเดือนประจำ ผู้ปฏิบัติงาน  
ในหน่วยงานของรัฐ หรือรัฐวิสาหกิจ ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ลูกจ้างของส่วนราชการ หน่วยงาน
ของรัฐ หรือรัฐวิสาหกิจ หรือบุคคลซึ่งปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมายโดยได้รับค่าตอบแทนประจำ 
 

๓. ระยะเวลาในการรับสมัคร และสถานที่รับสมัคร 
๓.๑ ผู้สนใจติดต่อสมัคร ณ กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งควายกิน 

อำเภอแกลง จังหวัดระยอง (โดยไม่เสียค่าธรรมเนียมการสมัคร) ระหว่างวันที่ 4 พฤศจิกายน 2567  
ถึงวันที่ 11 พฤศจิกายน 2567  (เวลา 0๘.๓๐-๑๖.๓๐) ยกเว้นวันหยุดราชการ 

 

๔. เอกสารหลักฐานการรับสมัคร 
 ๔.๑ สำเนาวุฒิการศึกษา หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิ ของสถานศึกษามีข้อความว่า "ได้เรียนจบ
หลักสูตรแล้ว" จำนวน ๑ ฉบับ 

๔.๒ สำเนาทะเบียนบ้านและสำเนาบัตรประจำตัวประชาชน พร้อมรับรองสำเนาถูกต้องอย่างละ  
๑ ฉบับ 

๔.๓ หลักฐานอื่นๆ เช่น ใบสำคัญการสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ-นามสกุล ในหลักฐานการรับสมัครไม่ตรงกัน 
เป็นต้น จำนวน ๑ ฉบับ 

๔.๔ สำเนาเกียรติบัตรผู้ดูแลผู้สูงอายุหลักสูตรฟ้ืนฟูสำหรับผู้ดูแลผู้สูงอายุที่ผ่านการอบรมหลักสูตร  
๗๐ ชั่วโมงของกรมอนามัย หรือหลักสูตรฝึกอบรมเพ่ิมเติมนักบริบาลท้องถิ่น จำนวน 50 ชั่วโมง จำนวน  
๑ ฉบับ 

๔.๕ รูปถ่าย ๑ นิ้ว จำนวน ๑ รูป 
 

๕. เงื่อนไขการรับสมัคร 
 ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตัวเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติ
ทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ 
ในใบสมัครพร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเ กิดจากผู้สมัคร 
ไมว่่าด้วยเหตุใดๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของตำแหน่งที่สมัคร อันมีผลทำให้ผู้สมัครไม่มสีิทธิสมัคร
ตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัครครั้งนี้เป็นโมฆะสำหรับผู้นั้น 
 

๖. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือก และกำหนดวัด เวลา สถานที่สอบคัดเลือก 
องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งควายกิน อำเภอแกลง จังหวัดระยอง จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับ

การสอบคัดเลือก ในวันที่ 12 พฤศจิกายน 2567 ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งควายกิน  
หรือ ทางเว็ปไซด์ www.toonkwaikin.go.th 
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7. หลักเกณฑ์การคัดเลือก 
 ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะด้วยวิธีการประเมินสมรรถนะ ดังต่อไปนี้ 

สมรรถนะ คะแนน วิธีการประเมิน 
การประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่จาก 
ประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน จากการสังกตบุคลิก 
และพฤติกรรมที่ปรากฎของผู้เข้าสอบโดยการสัมภาษณ์ ทั้งนี้อาจใช้วิธีการอ่ืน
ใดเพ่ิมเติม หรือพิจารณาจากความเหมาะสมในด้านต่างๆ เช่น ความรู้ที่เป็น
ประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน ท่วงที วาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ คุณธรรม 
จรยิธรรม การปรับตัวเข้ากับผู้เข้าร่วมงาน รวมทั้งสังคม สิ่งแวดล้อม  
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพอย่างอ่ืน เป็นต้น 
และรวมถึงสมรรถนะหลัก สมรรถนะที่จำเป็นของตำแหน่ง 

100 การสัมภาษณ์ 

รวม 100  
 

 

๘. กำหนดการสอบคัดเลือก 
องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่ งควายกิน อำเภอแกลง จังหวัดระยอง จะดำเนินการคัดเลือก 

ในวันที่ 15 พฤศจิกายน 2567 เวลา 14.0๐ น. ณ ห้องประชุมเล็ก ชั้น ๒ องค์การบริหารส่วนตำบล 
ทุ่งควายกิน อำเภอแกลง จังหวัดระยอง 

 

9. ประกาศผลการสอบคัดเลือก 
ประกาศผลการสอบคัดเลือกในวันที่ 18 พฤศจิกายน 2567 ต้ังแต่เวลา 08.๓๐ น. เป็นต้นไป  

โดยเรียงลำดับผู้ที่ ได้คะแนนสูงสุดลงมาตามลำดับ ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งควายกิน  
อำเภอแกลงจังหวัดระยอง หรือ ทางเว็ปไซด์ www.toonkwaikin.go.th 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งควายกิน จะดำเนินการคัดเลือกเพ่ือเป็นอาสาสมัครบริบาล ตามหลักการ
บริหารกิจการบ้ านเมืองที่ ดี  ดั งนั้ น  หากผู้ ใดแอบอ้างว่าสามารถช่วยเหลือท่านได้รับการคัดเลือก  
หรือมีพฤติการณ์ในทำนองเดียวกัน โปรดอย่างได้หลงเชื่อ และแจ้งให้องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งควายกิน 
ทราบด้วย 

 

จงึประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ ณ วันที่   1   เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 
 
 
 

                             (นายศักดิ์สิทธิ์ กุมภะ) 
                            นายกองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งควายกิน 
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หลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไข อัตราค่าตอบแทน และการจ่ายค่าตอบแทนของ 
อาสาสมัครบริบาลท้องถิน่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1. คุณสมบัติของอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นและลักษณะต้องห้ามของอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น 
๑) มีอายุไม่ต่ำกว่า ๑๘ ปีบริบูรณ์ 
๒) เป็นผู้ผ่านการอบรมหลักสูตรการดูแลผู้สูงอายุขั้นกลาง จำนวน ๗0 ชั่วโมงหรือผ่านการอบรม

หลักสูตรฝึกอบรมเพ่ิมเติมนักบริบาลท้องถิ่น จำนวน ๕0 ชั่วโมงของคณะกรรมการผู้สูงอายุแห่งชาติ   
จากหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน หรือจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จัดให้มีการอบรมโดยได้รับอนุมัติให้ใช้
หลักสูตรจากกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข 

3 ) มีภูมิลำเนาอยู่ ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแห่งพ้ืนที่หรือมี พ้ืนที่ ใกล้เคียงที่ ได้รับคำสั่ ง 
ช่วยสนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่ในการดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงจากผู้บริหารท้องถิ่นแห่งนั้น 

๔) ไม่เป็นข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ซึ่งมีตำแหน่งหรือเงินเดือนประจำ ผู้ปฏิบัติงาน  
ในหน่วยงานของรัฐ หรือรัฐวิสาหกิจ ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ลูกจ้างของส่วนราชการ หน่วยงาน
ของรัฐ หรอืรัฐวิสาหกิจ หรือบุคคลซึ่งปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมายโดยได้รับค่าตอบแทนประจำ 
 

2. ขอบเขตและเงื่อนไขการทำหน้าที่ของอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น 
อาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น มีหน้าที่ช่วยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง 

และบุคคลอ่ืนที่มีภาวะพ่ึงพิง ภายใต้การกำกับดูแลของบุคลากรวิชาชีพด้านสุขภาพในพ้ืนที่ ซึ่งได้รับมอบหมาย 
จากองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนี้ 

๑) ช่วยดูแลสุขภาพสำหรับผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงและบุคคลอื่นทีม่ีภาวะพ่ึงพิง 
 2)  ช่วยเหลือดูแลการปฏิบัติกิจวัตรประจำวัตรสำหรับผู้สูงอายที่มีภาวะพ่ึงพิงและบุคคลอ่ืนที่มีภาวะ
พ่ึงพิง เช่น การอาบน้ำ การรักษาความสะอาด การแต่งตัว การรับประทานอาหาร การเคลื่อนย้ายการใช้
อุปกรณ์ช่วยเหลือ การขับถ่าย การไปพบแพทย์ การรับประทานยา เป็นต้น 
 3)  ให้บริการด้านสุขภาพขั้นพ้ืนฐาน (Basic Health care service) เป็นการดูแลสุขภาพภายใต้  
การกับของบุคลากรวิชาชีพด้านสุขภาพในพ้ืนที่ ได้แก่ การพยาบาลพ้ืนฐาน การฟ้ืนฟูสมรรถภาพเบื้องต้น  
การประเมินสุขภาพเบื้องต้น เช่น การประเมินความสามารถในการทำกิจวัตรประจำวันขั้นพ้ืนฐาน 
และการประเมินกิจวัตรประจำวันที่ไม่ชับซ้อนมากเกินไป การประเมินภาวะซึมเศร้าในสำหรับผู้สูงอายุที่มีภาวะ
พ่ึงพิงและบุคคลอ่ืนมีภาวะพ่ึงพิง การทำแผลเบื้องตัน การประเมินสัญญาณชีพ การดูแลเรื่องยาเบื้องต้น 
กิจกรรมกระตุ้นสมองในกลุ่มที่มีภาวะสมองบกพร่องระยะแรก การดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะสมองเสื่อม 
หรือมีอาการทางสมอง เป็นต้น 
 4)  การให้คำปรึกษาด้านสุขภาพเบื้องต้นกับครอบครัวและการประสานความช่วยเหลือกับหน่วยงาน
ต่างๆ 
 5)  ประเมินปัญหาในการดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงเบื้องต้นและประสานงานในการส่งต่อได้อย่าง
ถูกต้อง 
 6)  การบริการให้การดูแลตามแผนการดูแลรายบุคคล (Care Plan) 
 7)  ช่วยเหลือดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงด้านสุขภาพพ้ืนฐาน การฟื้นฟูสมรรถภาพและกายภาพบำบัด
อ่ืนๆ ตามประเภทและกิจกรรมบริการที่กระทรวงสาธารณสุขกำหนด 
 

3. จำนวนอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 1) ให้มีจำนวนอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นในเทศบาล องค์การบริหารส่วนตำบลแต่ละแห่ง อย่างน้อย 2 
คน ยกเว้นเทศบาล องค์การบริหารส่วนตำบลใดที่มีจำนวนผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงในพ้ืนที่ น้อยกว่า 4 คน  
หรือในช่วงระยะเวลาใดมีจำนวนผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงน้อยกว่า 4 คน อาจจัดให้มีอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น
น้อยกว่า 2 คน ก็ได้ 
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2) เทศบาล องค์การบริหารส่วนตำบลใดมีจำนวนผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงในพ้ืนที่มากกว่า 8 คน  
และมีความจำเป็น อาจกำหนดให้มีอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น มากกว่า 2 คน ก็ได้ โดยความเห็นชอบ 
จากสภาท้องถิ่น ทั้งนี้ ให้คำนึงถึงฐานะทางการเงินการคลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ความเหมาะสม 
และความจำเป็นของพ้ืนที่ และขอบเขตการดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงของอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นแค่ละคน 

3) เพ่ือให้การกำหนดจำนวนอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นเป็นไปอย่างเหมาะสม ให้ เทศบาล  
องค์การบริหารส่วนตำบล จัดทำฐานข้อมูลจำนวนผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง โดยให้ขอความร่วมมือโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ และ/หรือสถานบริการสาธารณสุขในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สำรวจและคัดกรอง
จำนวนผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงในพ้ืนที่ โดยใช้แบบประเมินความสามารถในการดำเนินชีวิตประจำวันตามดัชนี
บาร์เธล (ADL) ทั้งนี้ ควรปรับปรุงข้อมูลดังกล่าวให้เป็นปัจจุบันทุกปี ก่อนการจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

4. อัตราค่าตอบแทนและการจ่ายค่าตอบแทนของอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น 
อาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นที่มีสิทธิได้รับเงินค่าตอบแทนเพ่ือเป็นค่าป่วยการชดเชยการงานหรือเวลา 

ทีเ่สียไป จะต้องมีเวลาในการปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้ 
๑) อาสาสมัครบริหารท้องถิ่นคนใดได้ปฏิบัติหน้าที่ตามแผนการดูแลรายบุคคล (Care Plan) ไม่น้อย

กว่าวนัละ ๘ ชั่วโมง และไม่น้อยกว่าเดือนละ ๒0 วัน จะได้รับเงินค่าตอบแทนตามอัตรา ดังนี้ 
(๑.๑) อาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นที่ผ่านการอบรมหลักสูตรการดูแลผู้สูงอายุขั้นกลาง  

จำนวน ๗๐ชั่วโมง จะได้รับเงินค่าตอบแทนเดือนละ ๕,๐๐๐.-บาท 
(๑.๒) อาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นที่ผ่านการอบรมหลักสูตรการดูแลผู้สูงอายุขั้นกลาง  

จำนวน ๗๐ชั่วโมง หรือผ่านการอบรมหลักสูตรฝึกอบรมเพ่ิมเติมนักบริบาลท้องถิ่น จำนวน ๕0 ชั่วโมง 
คณะกรรมการผู้สูงอายุแห่งชาติ จากหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน หรือจากองค์ปกครองส่วนท้องถิ่นที่จัดให้มี
การอบรมโดยได้รับอนุมัติให้ใช้หลักสูตรจากรมอนามัยกระทรวงสาธารณสุข จะได้รับเงินค่าตอบแทนเดือนละ 
6,๐๐๐.-บาท 

2) อาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นคนใดได้ปฏิบัติหน้าที่ตามแผนการดูแลรายบุคคล (Care Plan)  
ไม่น้อยกว่า 20 วัน ให้มีสิทธิได้รับเงินค่าตอบแทนตามสัดส่วนจำนวนวันที่ปฏิบัติงานในเดือนนั้น 

3 ) อาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นคนใดได้ปฏิบัติหน้าที่ตามแผนการดูแลรายบุคคล (Care Plan)  
ไม่ครบ ๘ ชั่วโมง แตไ่ม่น้อยกว่า ๔ ชั่วโมง ให้นับเป็นครึ่งวัน 

 

5. การพ้นจากการเป็นอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น 
๑) ยื่นหนังสือแจ้งความประสงค์ลาออกต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ล่วงหน้าไม่น้อยกว่า ๓๐ วัน 
๒) เมื่อบุคลากรวิชาชีพด้านสุขภาพในพ้ืนที่ ซึ่งได้รับมอบหมายจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ร่วมกับผู้รับบริการในพ้ืนที่ ประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นในการดูแลผู้สูงอายุที่มี 
ภาวะพ่ึงพิงแล้วเห็นว่า มีสมรรถนะหรือผลการปฏิบัติงานที่ไม่เหมาะสมต่อการปฏิบัติหน้าที่ เช่น หยุดปฏิบัติ
หน้าที่เป็นประจำ ปฏิบัติหน้าที่ไม่มีประสิทธิภาพ เป็นต้น ให้เสนอความเห็นให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
พิจารณาให้อาสาสมัครบริบาลท้องถิน่พ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ 
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6. การกำกับและควบคุมการปฏิบัติงาน 
๑) ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดให้มีการลงเวลาการปฏิบัติงานของอาสาสมัครบริ บาลท้องถิ่น 

ให้เหมาะสมกับลักษณะงาน สถานที่ที่ปฏิบัติ 
๒) ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขอความร่วมมือบุคลากรวิชาชีพด้านสุขภาพในพ้ืนที่  ซึ่งได้รับหมาย

จากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานและประเมินสมรรถนะของอาสา 
สมัครบริบาลท้องถิ่น 

๓) ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดประชุมอาสาสมัครบริหารท้องถิ่นทุกๆ ๓ เดือน เพ่ือประเมินผล
การดำเนินงาน รับฟังปัญหาและอุปสรรค ์ตลอดจนแลกเปลี่ยนผลการปฏิบัติงาน โดยอาจเชิญหน่วยงานหรีทอ
บุคคลที่เก่ียวข้องเพ่ือติดตามและประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ในการดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงของอาสาสมัคร
บริบาลทอ้งถิน่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


