
ประกาศจังหวัดระยอง
เ^อง ประกาศผลการประเนิบประสิหธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(Local Perform ance A sse ssm e n t ะ LPA) :
จังหวัดระยอง ประจำจ ๒๕๖๒

ด้วยกร'ม่ส่งเสริมการปกครองท้องลิบได้ดำเนินโครงการประเนินประสิทธิภาพขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น (Local Performance Assessm ent : LPA) : ประจำปี ๒๕๖๒ และ จังหวัดระยองได้นิดำสั่ง 
จังหวัดระยอง ท่ี รท๙๐๑/๒ ๕๖๒  ลงวันที่ ๑  เมษายน ๒๕๖๒ แต่งตั้งคผะท้มประเนิบประสิทธิภาพขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น (LPA) จำนวน ๕ ด้าน (ด้านการบริหารจัดการ ด้านการบริหารงานบุคคลและกิจการสภา 
ด้านการบริหารงานการเง ินและการคลัง ด ้านการบริการสาธารผะ และด้านธรรมาภิบาล) ตามแนวทางท ี่ 
กรมล่งเสรินการปกครองท้องถิ่นกำหนด จำนวน ๕ ทึมประเนิบๆ

บ้ดนี้ คผะทึมประเนิบประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (LPA) ประจำป ี ๒๕๖๒ 
จังหวัดระยองทั้ง๕ ทึมได้ดำเนิบการประเนิบประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไนเขตพี้นที่จังหวัดระย่อง 
ตามท่ีได้รับมอบหมาย และแนวทางท่ีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินกำหนด ขึ๋งสำนักงาบล่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
จังหวัดระยองได้ประมวลผลคะแนนแต่ละด้านเสร็จเริยบร้อยนลัว รายละเอยดปรากฎตามแบบสรุปผลการประเนิบ 
ประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (Local Performance Assessment : LPA) ประจำปี ๒๕๖๒'ที่แนบท้าย 
ประกาศนี้

จํงประกาศไท้ทราบไดยทั้วกับ

ประกาศ ผ  วันที่ 9 เด้อน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๒

(บายยุทจพล องอาจรทธิขัย)
รองผู้ว่าราซการจังหวัดระยอง ปฎิบ้คราขการแทบ 

ผู้ว่าราขการจังหวัดระยอง



1

แบบ 2
นบบทยงานผลการประน)ใ!ประสิหธภาพของ อปห. ประฟ้าจ 2019 

(คะแบนรวม 5 ด้าน)
ทุกประเภท อปท.

ข้อมูล ณ วันทั๋ 18 /09/2562
ค้านที1 ค้านV) 2 ค้านที 3 ค้านที a ค้านที 5

รวมคะแบน
! -

ห จง'/"/ค แระ๓ท 
ฮปท. จ่อ อบท. อ่าเทอ

ทารน?ไทร 
จคการ รอน

ละ

การนรพาร 
งาบบุคลล รอย ทารเงันนละการ 

คคง รอบ การบรการ 
คาสาร (นะ รอย รรรบากิบาล รอย

คะ
5 ค้าน เรน

ร้อย
คะแนน ทะน.นน คะแนน คะแนน คะแนน คะแนน คะแนน คะแนน คะแนน คะแนน คะแบน คะแนน ละ

ท1ฅั เค์ม ที!ค้ เคน ที!ตํ' เคน . ที!ค้ เคน ที!ค้ เคน ที!ค้ เคน
1 ระยอง อบจ. ระยอง เม?)งระยอง 119 140 85.00 211 225 93.78 131 170 77.06 251 280 89.64 63 65 96.92 775 880 88.07

7  พ ะ'■ น'.** พ*คนาลนคร ระยอง เนียงระยอง 132 140 94.29 207 225 92.00 174 225 77.33 401 440 91.14 65 65 100.00 979 1095 89.ai
ร::ยอง พ)ศบาลน!)อง บ้านอาง บ้านอาง 117 140 83.57 213 225 94.67 176 220 80 352 420 83.81 58 65 89.23 916 1070 85.61

* ร:-.!)ยง พ)ศบาลเนีอง นาบคาพุด เนีองระยอง 121 140 86.43 213 225 94.67 168 225 74.67 381 440 86.59 56 65 86.15 939 1095 85 7.5
i-------

ระ!เอง เทศบาลพานค กอง ค้น น.ทลง 112 140 80.00 199 225 88.44 164 225 72.89 334 400 83.50 58 65 89.23 867 1055 82.18
6 ระย?)ง พ)ศบาลตำบล แกลง-กะเอด เนองระยอง 125 140 89.29 199 225 88,44 171 220 77.73 294 395 74.43 53 65 81.54 842 1045 80.57
7 ระยอง นาศบาลตำบล จอนพลเจ้าพระยา รlaวกแดง 120 140 85.71 194 220 88.18 182 225 80.89 356 400 89.00 58 65 89.23 910 1050 86.67
ร ระ!)อง พ)ศบาลตำบล โทกนก บ้านค่าย 112 140 80.00 213 225 94.67 187 220 85 333 400 83.25 61 65 93.85 906 1050 86.25
9 ระยอง น/)ศบาลตำบล ฟ้าฟ้อ เโทโ)ะเบา 109 140 77.R6 215 225 95.56 136 220 61.82 282 405 69.63 56 65 86.15 798 1055 75.64
10 ระยอง พ)ศบาลตำบล ชุนแสง วังจันทร์ 130 140 92.86 193 225 85.78 141 215 65.58 245 400 61.25 58 65 89.23 767 1045 73.40
11 ระยอง พ*ศบาลพำน« เ?)งเบน เนีองร:;ยอง 131 140 93.57 212 225 94.22 170 220 77 27 362 405 89.38 60 65 92.31 935 1055 88.63
12 ระยอง เพศบาลตํๆนล ทนมา เนองรร?ยอง 135 140 96.43 219 225 97.33 165 215 76.70 394 405 97.28 65 65 100.00 978 1050 93.14
13 ระยอง นาศบาลตำบล ทุ่งศวายกิน แกลง 135 140 96.43 215 225 95.56 184 225 81.78 354 420 84.29 56 60 93.33 944 1070 88.22
14 ระยอง นาศบาลตำ via นาคอก เนีองระยอง 120 140 85.71 212 - 225 94.22 160 215 74.42 330 420 78.57 61 65 93.85 883 1065 82.91
15 ระยอง นาศบาลตำบล เนินฟ้อ แกลง 121 140 86.43 200 225 88.89 158 210 75.24 314 400 78.50 56 65 86.15 849 1040 81.63
16 ระยอง นาศบาลตำบล เนนพระ เนี&งระยอง 127 140 90.71 208 225 92.44 156 215 72.56 295 375 78.67 65 65 100.00 851 1020 83.43
17 ระยอง นาศบาลตำบล บ้านค่าย บ้านค่าย 120 140 85.71 165 215 76.74 165 225 73.33 239 390 61.28 52 65 80.00 741 1035 71.59



2
คานท 1 ค้านที 2 ค้านที 3 ค้านที 4 ค้านที 5

รวมคะแนน ค้ค
แระเภท การบ?พาร การบ?พาร การเงินและการ การบ?การ

จังพว่ค่ ร่อ คแพ. ลำเภท รอย รัอย รัทย ร์ทผ บรไม•นใบาล ร้อย 5 ค้าน เนิบท
atlw.

จัคการ งานนคคล คลํงิ สา!ทร(นะละ ri£ ละ สืะ ร้อย
ละคะแนน คะแนน คะแนน คะแนน คะแนน คะแนน คะแนน คะแนน คะแนน คะแนน คะแนน ทะแบน

ทน'!' เทบ ทีโค้ เทม ทีโค้ เคม ทีโค้ เทม ทีโค้ เคม ทีโค้ เทม
18 ระยอง เทศบาลทำบท บ้านค่ายพัฒนา บ้านค่าย 104 140 74.29 197 225 87.56 140 215 65.12 300 400 75.00 51 65 78.46 792 1045 75.79
19 ระยอง เทศบาททำบท บ้านอาง บ้านอาง 115 140 82.14 211 225 93.78 175 215 81.4 325 400 81.25 60 65 92.31 886 1045 84.78
20 ระยอง เทศบาททำบท บ้านนา น.กทง 118 140 84.29 202 225 89.78 165 220 75 374 415 90.12 54 65 83.08 913 1065 85.73
21 ระยอง เทศบาททำบท บ้านงลวกน.คง ปลวกแดง 118 140 84.29 177 215 82.33 164 220 74.55 287 430 66.74 58 65 89.23 804 1070 75.14
22 ระยอง เทศบาททำนล บ้านเพ เนองระนอง 119 140 85.00 203 225 90.22 159 225 70.67 328 430 76.78 55 65 84.62 864 1085 79.63
23 ระยอง เทศบาลทำบท ปากป้าประแล แกลง 128 140 91.43 206 225 91.56 161 220 73.18 377 395 95.44 53 65 81.54 925 1045 88.52
24 ระยอง เทศบาลทำบท พลา บ้านอาง 113 140 80.71 212 225 94.22 153 215 71.16 335 400 83.75 61 65 93.85 874 1045 83.64
25 ระยอง เทศบาลทำบท มะรทนคู่ นิศนพัฒนา 112 140 80.00 197 225 87.56 138 215 64.19 350 405 86.42 60 65 92.31 857 1050 81.62
26 ระยอง เทศบาลตำบล บาบท่า นิคมพัฒนา 130 140 92.86 209 225 92.89 185 220 R4.09 383 425 90.12 65 65 100.00 972 1075 90.42
27 ระยอง เทศบาททำบท นาบท่าพัฒนา นิคมพัฒนา 134 140 95.71 217 225 96.44 186 220 84.55 349 405 86.17 60 ■ 65 92.31 946 1055 89.67
28 ระยอง เทศบาลทำบท เมองน.กลง แกลง 134 140 95.7 1 198 22 5 88.00 162 225 72 377 420 89.76 56 65 86.15 927 1075 86.23
29 ระยอง เทศบาลทำบท สองททง แกลง 122 140 87.14 199 225 88.44 163 225 77.44 745 390 62.82 52 65 80.00 781 1045 74.74
30 - ระยอง เทศบาลทำบท ลำนักทอน บ้านอาง 127 140 90.71 206 225 91.56 170 225 75.56 288 400 72.00 60 65 92.31 851 1055 80.66
31 ระยอง เทศบาททำบท สุนทรภู่ แกลง 131 140 93.57 197 225 87.56 164 225 72.89 365 405 90.12 52 65 80.00 909 1060 85.75
32 ระยอง อบศ. กระแคบน แกลง 106 140 75.71 179 225 79.56 158 215 73.49 258 380 67.89 48 65 73.85 749 1025 73.07
33 ระยอง อบศ. กองคน แกลง 118 140 84.79 196 225 87.11 157 720 71.36 300 355 £^.51 54 65 83.08 825 1005 82.09
3d ร*«84 อบท, ทะเอด เมองระนอง 113 140 80.71 207 225 92.00 159 215 73.95 246 380 64.74 60 65 92.31 785 1025 76.59
35 ระข84 อบศ. ana-j เมองระยอง 118 140 84.29 215 225 95.56 149 215 69.3 301 375 80.27 58 65 89.23 841 1020 82.45
36 ระยอง อบศ. เขาซะเมา เขาซะเนา 126 140 90.00 217 225 96.44 184 220 83.64 309 375 82.40 63 65 96.92 899 . 1025 87.71
37 ระยอง อบต. เขาน้อย เขาขะเมา 129- 140 92.14 210 225 93.33 163 215 75.81 260 375 69.33 60 65 92.31 822 1020 80.59
38 ระยอง อบด. คลองปน แกลง 122 140 87.14 194 225 86.22 155 220 70.45 348 380 91.58 52 65 80.00 871 1030 84.56
39 ระยอง อบต. รทกโคน แกลง 130 140 92.86 209 225 92.89 157 215 73.02 289 380 76.05 58 65 89.23 843 1025 82.24
40 ระยอง อบศ. ขุนแลง วังจันทร์ 118 140 84.29 181 225 B0.44 184 215 85.58 225 370 60.81 49 65 75.38 757 1015 74.58



3
1ผ่านที1 ต้าบที 7 ต้านที 3 ต้านที<1 ต้านที 5

รวนคะแนน คค
ประเภท การนรพาร การนรพาร การเในน,ละทาร การบวีการรลแ ร่ตผ รลแ ร?น] รรร)เาภบาล รลน 5 ต้าน เรนY1

ฟฟ.
liii ะทเ*1. ลาเทค พการ งานนคคท ตวัง อารารเ•น!:

8ะ 1 อะ ระ ละ ละ
คะแนน คะแนน ตะแนน คะแนน คะแนน คะแนน คะแนน คะแนน คะแนน คะแนน คะแนน คะแนน ละ

ทีโต้ เตม ทีโต้ เตม ทีโต้' เตบ ทีโต้ เต)] ทีโต้ เต)] ทีโต้' เคน
41 ระยอ4 อบท. คะพง เน็ทงระยอง 136 140 9.714 219 225 97.33 189 210 90 368 400 92.00 65 65 100.00 977 1040 93.94
4? ระยอ4 อบท. ตาท้น บ้านค่าย 126 140 90.00 211 225 93.78 160 215 74.42 327 380 86.05 56 65 86.15 880 1025 85.85
43 ระยอ4 อบท. ตาสิทธ้ิ ปลวกแดง 121 140 86.43 203 225 90.22 169 220 76.82 285 380 75.00 58 65 89.23 836 1030 81.17
44 ระยอ4 อบท. ทางเกวียน นกลง 106 140 75.71 182 225 80.89 164 225 72.89 303 380 79.74 52 65 80.00 807 1035 77.97
45 ระยอ4 อบท. ทุ่4ตไท ยทน แกลง 129 140 92.14 208 225 9204 155 220 70.45 318 380 83.68 61 65 93.85 871 1030 84.56
46 ระยอ4 อบต. นาตาขวัญ เนองระยอง 110 140 78.57 200 220 90.91 148 215 (-•8.84 295 395 74.68 47 65 72.31 800 1035 77.29
47 ระยอ4 อนต. ร'•3 เขาขะเมา 99 140 70.71 209 225 92.89 143 190 75.26 296 395 74.94 54 65 83.08 801 1015 78.92
48 ระยอ4 อบต. นิตบพัฒนา นิตบพัฒนา 103 140 73.57 193 225 85.78 143 225 63.56 330 385 85.71 40 65 61.54 809 1040 77.79
49 ระยอ4 ทบต. บา4บุตร บ้านค่าย 104 140 74.29 217 225 96.44 175 220 79.55 279 380 73.42 54 65 R3.08 829 1030 80.49
.50 ระยอ4 อบต. บ้านน.ลง UJFjdท,ะยอง 118 140 84.29 219 225 97.33 157 215 73.02 333 375 88.80 58 65 89.23 885 1020 86.76
51 ระยอ4 อบต. ปรทกแตง ร]ลวกแตง 132 140 94.29 205 215 9535 171 220 77.73 289 380 76.05 61 65 93.85 858 1020 84.12
52 ระยอ4 อบต. บ้ายุบใน วังวันทร 110 140 78.57 187 225 83.11 129 215 60 235 380 61.84 41 65 63.08 702 1025 68.49
53 ระยอ4 อบต. mnuflu นคนฟัฒนา 109 140 77.86 189 225 84.00 136 215 63.26 292 385 75.84 58 65 89.23 784 1030 76.12
54 ระยอ4 อบต. พลงผาเอยบ วังวันทร์ 126 140 90.00 203 225 90.22 196 215 91.16 271 375 72.27 56 65 86.15 852 1020 83.53
55 ระยอ4 อบด. พังราด แกลง 119 140 85.00 198 225 88.00 133 210 63.33 311 380 81.84 60 65 92.31 821 1020 80.49
56 ระยอ4 อบต. เพ เน็องระยอง■ 110 140 78.57 212 225 94.22 138 215 64.19 263 380 69.21 53 65 81.54 776 1025 75.71
57 ระย04 อบต. นานขางพ'ร บ้ลวกแดง 120 140 85.71 196 210 93.33 162 225 .72 304 380 80.00 58 65 89.23 840 1020 82.35
58 ระยอ4 อบต. น.ม่นาค บ้ลวกแดง 124 140 88.57 213 225 94.67 170 220 79.09 311 385 80.78 58 65 89.23 880 1035 85.02
59 ระยอ4 อบต. ละพาร ร]ล’วกแดง 122 140 87.14 217 225 96.44 146 220 66.36 216 360 60.00 60 65 92.31 761 1010 75.35
60 ระยอ4 อบต. วังวันทร์ วังวันทร์ 120 140 85,71 204 225 90.67 175 215 81.4 295 380 77.63 52. 65 80.00 846 1025 82.54
61 ระยอ4 อบต. วังพว่า แกลง 125 140 89.29 216 225 96.00 169 215 78.6 324 380 85.26 60 65 92.31 894 1025 87.22
62 ระยอ4 อบต. ฟ้านักทอ4 เน็องระยอง 100 140 71.43 198 225 88.00 129 215 60 225 375 60.00 60 65 92.31 712 1020 69.80
63 ระยอ4 อบต. สำนักท้อน บ้านอาง 111 140 79.29 204 225 90.67 130 215 60.47 286 380 75.26 54 65 83.08 785 1025 76.59



a
พ่านที1 รานที ? ค้านที า ค้านที <1 ค้านที 5

รวมทะแบน ทิพ
ประ๓ห - การา)?พาร การบร้พาร การเง้นแคะการ ร้อย การน?การ

ง่งพ?■ ค ร่อ ทปVI. ร้อย ร้อย ร้อย ธรรฆาทบาค ร้อย 5 ท่าน เป็นท
อ1/ห.

ค่าร.กอ จคการ งานนคค?? คสัง สาธารณะ
ระ ระ คะ รอย

คะแนน คะนบน คะแนน คะแบน คะแบบ คะแบบ คะแนน คะแนน คะแบบ คะแบบ คะแนน คะแนบ กะ
ทีใค้ เคบ ที1ค im ทีรค้ ร.คม ที1ค้ 1ทม ที1ค้ 1คม oh %* ทโค เคน

64 ระยอง อบพ. พนองคะพาน นัานพ่าย 117 140 83.37 206 225 91.56 165 220 75 272 380 71.58 54 65 83.08 814 1030 79.03
65 ระยอง อบพ. พนองบัว น่านพ่าย 130 140 92.86 219 225 97.33 168 220 76.36 388 400 97.00 61 65 93.85 966 1050 92.๓
66 ระยอง อบค. พนทงไร' าเสวทนคง 114 140 81.43 219 225 97.33 183 220 83.18 252 380 66.32 58 65 89.23 826 1030 80.19
67 ระยอง อบต. พนองคะทอก บ้านพ่าย 126 140 90.00 213 225 94.67 160 225 71.11 309 380 81.32 58 65 89.23 866 1035 83.67
68 ระยอง อบท. พวยยาง ana ง 130 140 92.86 208 225 92.44 193 220 87.73 294 380 77.37 60 65 92.31 885 1030 85.92

..... . ะ^'^
awa..^................ ...........ยูรา?ทาน

1. (นายฅมขาย รุ่ง!ริอง) ไ
หอ^บฺจงหวดุระยอง

ทองทฬงหบัคระยอง



1

แบบราย■ ราบผลการรดดามการปฏิบ้ต๊ราขการท่ีสำคัณู ประจำปี 2562
อบจ.

ข้อมูล ณ วับท่ี 18 ก.ย. 2562
จัานท่ี 1 - การบรหารจัดการ

อำอํนห่ี จ•พาล ป*รนพ 
อบจ. ชีอ อบจ. อำนไอ

1. ทา*าา40mjwพนาฟ้องทบส์ปี
2. กา*จักฟ้า 
ฐานข้อยูกที 

ฟ้ากัญ

3. กา*จักกา*ข้อ 
เอ■ น?ยน

4. กา*บ?ทา*ปใะชาชน

ข้อ 1.1 ข้อ 1.2 ข้อ 1.3 ข้อ 1.4 ข้อ 1.5 ข้อ 1.7 ข้อ 1.8 ข้อ 1.9 ข้อ 2.1 ข้อ 3.1 ข ้อ3.2 ข้อ 4.1 ข้อ 4.2 ข้อ 4.3

1 ระยอง อบจ. ระยอง เมองระยอง 5 5 5 5 1 5 5 1 5 3 1 5 5 5

จำบวบอบจ. นกะแนบ

5 1 1 1 1 0 1 1 0 1 0 0 1 1 1
3 0 0 0 . 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0
1 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 ก 0 0 0 0 0 0
- 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

อบจ. รวม ใ 1 1 1 1 1 1 ใ 1 1 1 1 1 1

กกเปบ็รอ้ยสะ

5 100.๓ 1๓.00 100.00 1 ๓ ๓ 0.00 1 ๓ ๓ 1๓.00 0.๓ 1๓ .๓ 0.๓ 0.00 100.00 1๓ .๓ 1๓ .๓
3 0.00 0.00 0 ๓ 0.00 0 ๓ 0.๓ 0.00 0.00 0.00 1๓.00 0.00 0 ๓ 0 ๓ 0.๓
1 0.00 0.00 0.00 0.00 100๓ 0.๓ 0.00 100๓ 0.00 0 ๓ 1 ๓ ๓ 0 ๓ 0.00 0.00
0 0.๓ 0.00 0.00 0.00 นิ.๓ 0.00 0.๓ 0.00 0.๓ 0.00 0 ๓ 0.00 0.00 0.00
- 0 ๓ 0 ๓ 0 ๓ 0 ๓ 0 ๓ 0.00 0.๓ 0.๓ 0.๓ 0.00 0.๓ 0.00 0.00 0.00

กะแบบเฉลีย่
5 5 5 5 5 0 5 5 0 5 0 0 5 5 5
3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0
1 0 0 0 0 1 0 0 ไ 0 0 1 0 - 0 0
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ลำดับท่ี จังหวัค ประนไท 
อบจ. ช๋ึอ อบจ. อำ๓ อ 1. การวางแผนพัคเนาทํองiiนส์ปี

2. การจัคทำ 
ฐานข้อมูลท่ี 

ลำคัญ

3. การจัคการข้อ 
ร้องเริยน 4. การบริการประชาชน

ข้อ 1.1 ข้อ 1.2 ข้อ 1.3 ข้อ 1.4 ข้อ 1.5 ข้อ 1.7 ข้อ 1.8 ข้อ 1.9 ข้อ 2.1 ข้อ 3.1 ข้อ 3.2 ข้อ 4.1 ข้อ 4.2 ข้อ 4.3
รวมคะแนน 5 5 5 5 ' 1 5 5 ใ 5 3 1 5 5 5

จำนวนอบจ. ท๊ังหนค 1 ใ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
จำนวนอบจ. ท่ีประน}น 1 1 1 1 1 1 1 ใ- 1 1 1 1 1 ใ

เอส์ยรายข้อ 5 ๓ 5.๓ 5 ๓ 5 ๓ ใ ๓ 5 ๓ 5 .๓ 1 ๓ 5 ๓ 3 ๓ 1.00 5.๓ 5.00 5 ๓



3

5. ระบบการควบคุม 
ภายใน และการ 
ดรวจสอบภายใบ

6. การประเมินผลการ 
ปฎ้บ้ติงาน

7. การเพมประสิทริภาพในการ 
บรพารงาบ

8. การปรับปรุง 
ภารกิจ

9. การคำเนินงาน 
ดามนโยบายของ 

จังพรัด
รวมคะแนน 

ท้ังพมด คะแบบเติม ร้อยละ

ข้อ 5.1 ข้อ 5.2 ข้อ 5.3 ข้อ 6.1 ข้อ 6.2 ข้อ 6.3 ข้อ 7.1 ข้อ 7.2 ข้อ 7.3 ข้อ 7.4 ข้อ 8.1 ข ้อ 8.2 ข้อ 9.1
5 5 5 5 5 3 5 5 5 5 5 0 10 119 140 85.00
1 1 1 1 1 0 1 1 ) 1 1 0
0 0 0 0 0 1 0 ท 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
0 0 0 0 0 0 0 0 0 ก 0 0
1 1 1 1 1 ใ 1 1 1 1 1 1 1

100.00 1๓.00 1 ๓ ๓ 1 ๓ ๓ 100.๓ 0.๓ 100.00 100.00 1๓ .๓ 100.๓ 100.00 0 ๓
0.00 0.00 0 ๓ 0 ๓ 0.00 100.๓ 0.๓ 0.๓ 0.00 0.๓ 0.00 0.00
0.00 0.00 0.๓ 0 ๓ 0.00 0 ๓ 0 ๓ 0.00 0 ๓ 0.00 0.00 0 ๓ 100.00
0.00 0.00 0 ๓ 0.00 0 ๓ 0.00 0 ๓ 0.00 0.00 0.00 0 ๓ 100๓
0.๓ 0 ๓ 0 ๓ 0.00 0 ๓ 0.๓ 0.๓ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.๓

5 5 5 5 5 0 5 5 5 5 5 0
0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 10
0 0 0 0 0 0

0
0 0 0 0 0-
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5. ระบบการควบคุม 
ภายใน และการ 
ตรวจสรบภายใบ

6. การประเมินผลการ 
ปฏิบ้ดงาน

7. การเพมประสิทรภาพในการ 
บริหารงาน

8. การปรับปรุง 
ภารทิจ

9. การดำเนินงาน 
ดามนโยบายของ 

จังหวัด
รวมคะแนน 

ท้ังหมด คะแนนเคม ร้อยละ

ข้อ 5.1 ข้อ 5.2 ข้อ 5.3 ข้อ 6.1 ข้อ 6.2 ข้อ 6.3 ข้อ 7.1 ข้อ 7.2 ข้อ 7.3 ข้อ 7.4 ข้อ 8.1 ข้อ 8.2 ข้อ 9.1
5 5 5 5 5 3 5 5 5 5 5 0 ไก
1 1 ใ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
1 1 ใ 1 1 1 ใ 1 1 1 1 1 1

5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 3.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 0.00 10.00

ลงซท.
(
\

โ ฃ ๆ ซ ฒ ฺข ๆ ย " ' ..............“รา9งาน
ท้องถิ่นจังหพัระยอง............}

ท้องทินจังฺหว่คระ:ยอง
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นบบรายงานผลการติคตามการปฎิบ้ตราชการท่ีสำคัญ ประจำปี 2562
อบจ.

ข้อมูล ณ วันท่ี 18 ก.ย. 2562
ต้านท่ี 2 - การบริหารงานบุคคล

ลาคับ
Jทิ ข้งพวัค ประ๓ท

ซบจ. ?เ0 อบ®. อำเภอ
1. ศวามทอคคอํ04เข้งธุทรคาทควั 2. ชระรทรภาทซองการบวัพารทรัพยาทรบุคคท

3. คุณภาทข้วัค นอะความอมคุอ 
ของข้วัคก้บการทำงาน

ข้อ
1.1

ข้อ
1.2

ข้อ
1.3

ขอ
1.4

ข้อ
1.5

ข้อ
1.6

ข้อ
1.7

ข้อ
1.8

ข้อ
1.9

ซอ
1.10

ข้อ
1.11

ข้อ
2.1

ข้อ
2.2

ข้อ
2.3

ข้อ
ZA

ข้อ
2.5

ข้อ
2.6

ข้อ
2.7

ข้อ
2.8

ข้อ
2.9

ข้อ
3.1

ข ้อ 3.2 ข้อ 3.3 ข้อ 3.6 ข ้อ 3.5

1 ระยอง อบจ. ระยอง ฟ้องระยอง 5 5. 5 3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

จำนานอนจ. ไต้คะแนน

5 1 1 1 - 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

3 0 0 0 ใ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1 0 0 0 0 0. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
- 0 0 0 0 0 ก 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ก 0 0 0 0 0 0

อบจ. รวม ไ 1 ใ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

คคเ.ปีน'เอยสะ

5 100 100 1๓ 0.๓ 1๓ 1๓ 1๓ 1๓ 1๓ 1๓ 1๓ 1๓ 1๓ 1๓ 1๓ 1๓ 1๓ 1๓ 1๓ 1๓ 1๓ 1๓ 1๓ 1๓ 1๓
3 0.00 0.00 0 ๓ 1๓ 0.00 0.๓ 0.๓ ก.๓ 0.00 0.๓ 0.๓ 0.00 0.๓ 0.๓ 0.๓ 0.๓ 0.๓ 0 ๓ 0.๓ 0.00 0.๓ 0.00 0.๓ 0 ๓ 0.๓
1 0.00 0.00 0.00 ก.๓ 0.๓ 0.00 0 ๓ ก.๓ 0.00 0 ๓ 0 ๓ 0.๓ 0 ๓ 0 ๓ 0.๓ 0 ๓ 0 ๓ ก.๓ 0 ๓ 0.๓. 0.๓ 0.00 0 ๓ 0 ๓ 0.๓
0 0.00 0.๓ 0 ๓ 0 ๓ ก.๓ 0 ๓ 0 ๓ 0.๓ 0.00 0.๓ 0.๓ 0.๓ 0.๓ 0.๓ 0.๓ 0.๓ 0.๓ 0 ๓ 0.๓ 0.๓ 0 ๓ 0.๓ 0 ๓ 0 ๓ 0 ๓
- 0.00 0 ๓ 0.๓ 0.๓ 0.๓ 0.๓ 0.๓ 0.๓ 0.00 0 ๓ 0.๓ 0.00 0.๓ 0.๓ 0.๓ 0 ๓ 0.๓ 0.๓ 0.๓ 0.๓ 0.00 0 ๓ 0.๓ 0 ๓ 0 ๓

คะแนนน!!{ย
5 5 5 5 0 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
3 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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ลำดับ
ที

อังหาท ชระบาท
อบจ. ขีอ อบจ. อำ๓อ

1. ความสอคคล้องพเงชุพรคา{เตร่ 2. ประสิพรกา*เของการบ?พารทรัพยากรบุพพล 3. คุทนทพขิวิพ นละควานสมคุท 
ของรวิคกับการพางาน

ข้อ
1.1

ข้อ
1.2

ข้อ
1.3

ข้อ
1.4

ข้อ
1.5

ข้อ
1.6

«
**

ขอ
1.8

ข้อ
1.9

ขอ
1.10

ขอ
1.11

ข้อ
2.1

ข้อ
2.2

ข้อ
2.3

ข้อ
2.4

ข้อ
2.5

ข้อ
2.6

ข้อ
2.7

ข้อ
2.8

ข้อ
2.9

ข้อ
3.1 ข้อ 3.2 ข้อ 3.3 ข้อ 3.4 ข้อ 3.5

รวมคะแนน 5 5 5 3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
จำนวนอบจ. ท้ังทมด 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

จำนวนอบจ. ทีประเร่!!น 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ใ 1 1 1 1
เฟลิยีรายขอ้ 5.00 5.00 5.00 3.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00
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4, ชรพํเทรนลของการบ?พาร 
ท?ทยากรบุคทท

5. ควานพ?อน 
ร้บรคขอบข้าบ 

การบ?พาใ 
ท?ทยาทรบุคคอ

6. กาใคำเนิบทอทาใของสทาข้องทน รวน 
ท:แบน 
ท่เงพมค

ค:นบน
ฬน

?รยอ:

ข้อ 4.1 ข้อ 4.2 ข้อ 4.3 ข้อ 4.4 ข้อ 5.1 ข้อ 5.2 ข้อ
6.1.1

ขอ
6.1.2

ขอ
6.1.3

ขอ
6.1.6

ข้อ
6.2.1

ข้อ 6.2.2 ข้อ
6.2.3

ข้อ
6.2.4

ข้อ
6.2.5

ข้อ
6.2.6

ข้อ
6.2.7

ข้อ
6.2.8

ข้อ
6.2.9

ข้อ
6.2.10

5 5 5 3 5 5 5 5 5 5 5 5 0 ร 5 .5 5 0 5 5 211 225 93.78
1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 0 1 1
0 0 0 1 0 0 0 0 0 ก 0 ก 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 ก 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 ท 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ก 0 0 0 0 0 0

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
ใ๓ 1 ๓ ไ๓ 0 .๓ 1 ๓ 1 ๓ ไ๓ 100 100 1 ๓ 1 ๓ 1 ๓ 0 .๓ 1 ๓ 1 ๓ 1 ๓ 1 ๓ 0 ๓ 1 ๓ 1 ๓
0.00 0 .๓ 0.00 1 ๓ 0 .๓ 0 .๓ 0 .๓ 0.00 0 .๓ 0 .๓ 0 .๓ 0 ๓ 0 .๓ 0 ๓ 0 .๓ 0 .๓ 0 .๓ 0 .๓ 0.00 0 .๓
0.00 0 .๓ 0.00 0 .๓ 0 .๓ 0 .๓ 0.00 0 .๓ 0 .๓ 0 .๓ 0 .๓ 0 ๓ 0 .๓ 0 ๓ 0 .๓ 0 ๓ 0 ๓ 0 ๓ 0 .๓ 0 ๓
0.00 0 .๓ 0.00 0 .๓ 0 .๓ 0 .๓ 0 .๓ 0 .๓ 0 ๓ 0 ๓ 0 ๓ 0 .๓ 1 ๓ 0 .๓ 0 .๓ 0 .๓ 0 .๓ 1 ๓ 0 .๓ 0 .๓
0.00 0 .๓ 0 .๓ 0 .๓ 0 .๓ 0 ๓ 0 .๓ 0 .๓ 0 ๓ 0 .๓ 0 ๓ 0 ๓ 0.00 0 .๓ 0 .๓ 0.00 0 .๓ 0 ๓ 0.00 0.00

5 5 5 0 5 5 5 5 5 5 5 5 0 5 5 5 5 0 5 5
0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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4. ประสิทรผลของการบใพา!
ทรัพยากรบุพ,เล

5. คาานพ?อฆ 
ร้บรท1ชอบข้าน

การบ?พาร
พรพอากรบุคคล

6. การทาเบ้บก้อกา!ของสกาท้องทน รวม 
ครนเบน 
ทั๊พมศ

คะแนน
เทํม ร้อยระ

ข้อ 4.1 ข้อ 4.2 ข ้อ4.3 ข้อ 4.4 ข้อ S.1 ข้อ 5.2 ขอ
6.1.1

ขอ
6.1.2

ขอ
6.1.3

ฟ้อ
6.1.6

ขอ
6.2.1 ข้อ 6.2.2 ข้อ

6.2.3
ขอ

6.2.4
ข้อ

6.2.5
ข้อ

6.2.6
ขอ

6.2.7
ขอ

6.2.8
ฟ้อ

6.2.9
ฟ้อ

6.2.10
5 5 5 3 5 5 5 5 5 5 5 5 0 5 5 5 5 0 \ 5 5
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ] 1 ไ 1 1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ใ 1 1 1 1

5.00 5.00 5.00 3.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.๓ 5.๓ 5.00 0.00 5.๓ 5.00 500 5.00 0.00 5.00 5.๓

....... 'ทอ'งํท'นจัง่'พวํคระยอง
ทอ้งทน(เงพวดระยอง
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แบบรายงาบผลการตดตามการปฐบ้ตริาชการท่ีสำคัญ ประจำปี 2562
อบอ.

ฟ้อมูล ณ วันvi 18 ก.ย. 2562
คัานท่ี 3 - การบวับารงาบการพน และกาพลงั

ลำดับท่ี จงหร้ค ประ๓ ห อบจ. ขอ อบจ. อำ๓ อ
1. การจํคเกบรายไดั 2. การจัคสำงบประมาผ 3. การทํสดุ

ข้อ 1.1.1 ข้อ 1.1.2 ข้อ 1.1.3 ข้อ 1.1.4 ข ้อ2.1 ข้อ 2.2 ข ้อ2.3 ข้อ 24 ข ้อ3.1 ข ้อ3.2 ข้อ 3.3

1 ระยอง อบจ. ระยอง นเองระยอง 5 5 5 5 3 5 5 0 5 5 5

จำนวนอบจ. ไ.ดัคะแนน

5 1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1
3 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0
- 0 0 0 0 0 ก 0 0 0 0 0

อบจ. รวม 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

คิคเ.ปีนร้อยละ

5 100 100 100 100 0 ๓ 100 1๓ 0.๓ 1๓ 100 1๓
3 0.00 0.00 0.00 0.00 100 0 ๓ 0 ๓ 0.00 0 ๓ 0.๓ 0.๓
1 0.00 0.00 0.00 0.00 0 ๓ 0 ๓ 0 ๓ 0 ๓ 0 ๓ 0 ๓ 0 ๓
0 0.00 0.00 0.00 0.00 0 ๓ 0 ๓ 0 ๓ 1๓ 0.๓ 0.๓ 0 .๓
- 0.00 0.00 0.00 0.๓ 0.00 0.๓ 0 ๓ 0 ๓ 0 ๓ 0 ๓ 0.๓



?

ลำดับท่ี จังหวัด ประ๓ท อบจ. ข่ือ อบจ. อำ๓ อ
1. การจัดเก็บรายไดั 2. การจัดทำงบประมาฌ 3. การพัสดุ

ข้อ 1.1.1 ข้อ 1.1.2 ข้อ 1.1.3 ข้อ 1.1.4 ข้อ 2.1 ข้อ 2.2 ข้อ 2.3 ข้อ 2.4 ข้อ 3.1 ข้อ 3.2 ข้อ 3.3

คะน.บนเฉ?เย
5 5 5 5 5 ก 5 5 0 5 5 5
3 ก ก ก ก 3 0 0 ก ก ก ก
1 ก ก ก ก ก ก ก ก ก 0 ก

รวมคะน.บน 5 5 5 5 3 5 5 0 5 5 5
จำนวนอบจ. ท้ังทนค 1 1 1 1 ใ 1 1 1 1 1 1

จำนวนอบจ. ท่ีประเมิน 1 1 1 1 ใ 1 1 1 1 1 1
เฉลียรายข้อ 5.00 5.00 5.00 5.00 3.00 5.00 500 0.00 5.00 5.00 5.00
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4. การบรํหารการพันแสะบัญชิ 5. บำเ.หนอบำนาญข้าราชการส่วนท้องทน

ข้อ 4.1.1 ข้อ 4.1.2 ข้อ 4.1.3 ข้อ 4.1.4 ข้อ 4.1.5 ข้อ 4.2.1 ข้อ 4.2.2 ข้อ 4.2.4 ข้อ 4.2.5 ข้อ 4.2.6 ข้อ 4.2.7 ข้อ 4.2.8 ข้อ 5.1 ข ้อ 5.2 ข้อ 5.3 ข้อ 5.4
0 1 ก 5 ก 3 5 5 5 5 1 . 5 5 5 5 5
0 0 0 1 0 ก 1 1 1 1 ก 1 1 1 1 1
0 0 ก 0 0 1 0 . 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 1 0 0 0 ' 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0
1 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 ก 0 ก ก ก 0 0 ก ก 0 ก ก
1 1 1 1 ไ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

0.00 0.00 0.๓ ใ00.๓ 0.00 0 ๓ 1 ๓ ๓ 100๓ 1๓.00 100.๓ 0.๓ 1๓.๓ 1๓.๓ 1 ๓ ๓ 1 ๓ ๓ 1๓.๓
0.00 0.00 0.00 0.๓ 0.00 1๓.๓ ก.๓ 0.๓ 0.๓ 0.๓ 0.๓ 0.00 0.๓ 0.๓ 0.00 0.00
0.00 100.๓ 0.๓ 0.๓ 0.00 0 ๓ ก.๓ ก.๓ 0.๓ 0.๓ 100.๓ 0.๓ 0.๓ 0.๓ 0.00 0.๓

100.00 0.00 1๓.๓ 0.๓ 100.00 0.00 0.00 0.00 ก.กก 0 ๓ 0 ๓ 0.00 0.00 ก.กก 0 ๓ 0.00
0.00 0.๓ 0.๓ 0.๓ 0.๓ 0.00 0.๓ 0.00 ก.๓ 0.๓ 0.๓ 0.00 0.00 0.00 0.๓ 0.00



ท

4. การบริหารการพํนและบัผูช็ 5. นำเพ็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องร่น

ข้อ 4.1.1 ข้อ 4.1.2 ข้อ 4.1.3 ข้อ 4.1.4 ข้อ 4.1.5 ข้อ 4.2.1 ข้อ 4.2.2 ข้อ 4.2.4 ข้อ 4.2.5 ข้อ 4.2.6 ข้อ 4.2.7 ข้อ 4.2.8 ข้อ 5.1 ข้อ 5.2 ข้อ 5.3 ข้อ 5.4
0 0 0 5 0 0 5 5 5 5 0 5 5 5 5 5
0 ก 0 0 0 3 ก 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0
0 ใ 0 5 ก 3 5 5 5 5 1 5 5 5 5 5
ใ 1 1 1 1 1 i ] 1 1 1 1 1 1 1 1
1 1 1 J 1 I 1 1 ใ 1 1 1 ไ ] 1 1

0.00 1.00 0.00 5.00 0.00 3.00 5.00 5.00 5.00 5.00 1.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00
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6. ผลสัมC|VU5 รวมคะแนน 
พั้พมอ คะแนนนิ!ม ร้อยละ

ข้อ 6.1.1 ข้อ 6.1.2 ข้อ 6.1.3 ข้อ 6.1.4 ข้อ 6.1.5 ข้อ 6.2.1 ข้อ 6.2.2
3 5 5 5 5 0 5 131 170 77.06
0 1 1 1 1 ก 1
ใ 0 ก ก 0 0 ก
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 1 0
0 0 0 0 0 0 0
1 1 1 1 1 1 1

0.๓ 1 ๓ ๓ 1 ๓ ๓ 1๓ .๓ 100๓ 0.๓ 1๓ .๓
1 ๓ ๓ 0.00 0 ๓ 0.๓ 0.๓ 0.๓ 0.๓
0 ๓ 0 ๓ 0.๓ 0 ๓ 0 ๓ 0 ๓ 0.00
0.00 0.00 0.๓ 0 ๓ 0.๓ 100.๓ 0.๓
0 ๓ 0 ๓ 0.๓ 0 ๓ 0 ๓ 0 ๓ 0.๓



6. ผลสัมฤทฐ 'ทมคะ!m i
ท้ังหมด

คะแนนเด็น ร้อยละ

ข้อ 6.1.1 ข้อ 6.1.2 ข้อ 6.1.3 ข้อ 6.1.4 ข้อ 6.1.5 ข้อ 6.2.1 ข้อ 6.2.2
0 5 5 5 5 0 5
3 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
3 5 5 5 5 0 5
1 1 1 ใ 1 1 I
1 1 1 1 1 1 1

3.00 5.00 5.00 5.00 5.00 0.00 5.00

ลงข้อ
( (บายสมชาย รุ่งเรึอง)

ทองcmจัง หฺวั'ตระยอง 
ท้องถนจังหวัดระยอง

.ผ ู้รายงาน 
)



แบบรายงาบผลการตตตามการปฎบัตราชการทีส่ำคัญ ประจำจ 2562
1

อบจ.
ข้อยูล ณ วับท่ี 18 ก.ย. 2562

คัาบท่ี 4 - การบริการสาธารผะ

ลำพันท่ี จังหวัค ประ๓ท 
อบจ. ขอ อบจ. ลำ๓ อ

1. โครงสร้างพนฐาน 2. งานส่งเสริมคุทJนไาพ่ทค

ขอ
1.1.1

ข้อ
1.1.2

ขอ
1.1.3

ข้อ
1.1.4

ข้อ
1.1.5

ข้อ
1.1.6

ข้อ
1.2.1

ข้อ
1.2.2

ข้อ
1.2.3

ข้อ
1.4.1

ข้อ
1.4.2

ข้อ
2.M.1.1

ข้&
2.1.1.1.2

ข้อ
2.1.1.2.1

ข้อ
2.1.1.2.2

ข้อ
2 - l . i l

ข้อ
2.1.2.2

ข้อ
2.1.3.1

1 ระยอง อบจ. ระยอง ฟ้องระยอง 5 5 5 5 5 3 5 3 5 0 0 5 5 5 5 0 0 5

จำบวนอบจ. โค้คะแนน

5 1 1 1 1 1 0 ใ 0 1 ก ก 1 0 1 1 0 0 1
3 0 0 0 0 ก 1 0 1 0 0 0 0 0 ก 0 0 0 ก
1 0 0 0 .0 0 ก 0 ก 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

- 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 0 0 1 1 0

อบจ. รวม 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

คํคฟ้นร้อยละ

5 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 0 ๓ 100.00 0 ๓ 100.00 0 ๓ 0 .๓ 1 ๓ .๓ 0 ๓ 1 ๓ ๓ 1 ๓ .0 0 0 .00 0 ๓ 1 ๓ .๓
3 0.00 0 .00 0 ๓ 0 .๓ 0.00 100.00 0 ๓ 100.60 0.00 0 ๓ 0 ๓ 0 .0 0 0 ๓ 0 ๓ 0 ๓ 0 ๓ 0 ๓ 0 .๓
1 0 .00 0 .00 0 ๓ 0 ๓ 0 ๓ 0.00 0 ๓ 0 ๓ 0 ๓ 0 .๓ 0.00 0 .00 0 .๓ 0.00 0 ๓ 0.00 0 ๓ 0 ๓
0 0 .00 0 ๓ 0 ๓ ก .00 0 ๓ 0.00 0 ๓ 0 ๓ 0 .๓ 0 .๓ 0 .๓ 0 .0 0 0.00 0 .๓ 0 .๓ 0 ๓ 0 .๓ 0 .๓
- 0 .๓ 0 ๓ 0 ๓ 0 .๓ 0 ๓ 0 ๓ 0 ๓ 0 .๓ 0.00 100.00 100.00 0 .0 0 1 ๓ ๓ 0 .๓ 0 .๓ 1 ๓ ๓ 1 ๓ ๓ 0 ๓

คะแนนเฉลีย
5 5 5 5 5 5 0 5 0 5 0 0 5 0 5 5 0 0 5
3 0 0 0 0 0 3 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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ลำฒ ัท ี่ จังพวัด
ประ๓ท 

อบจ. ช๋ึอ อบจ. อำ๓อ

1. โครงศร้างที[บฐาน 2. งานส่ง!.สรํมคุผภาพข้วิแ

ข้อ ขอ ข้อ ข้อ ข้อ ข้อ ข้อ ข้อ ข้อ ข้อ ข้อ ข้อ ข้อ ข้อ ข้อ ข้อ ข้อ ข้อ
1.1.1 1.1.2 1.1.3 1.1.4 1.1.5 1.1.6 1.Z1 1.2.2 1.2.3 1.4.1 1.4.2 2.1.1.1.1 2.1.1.1.2 2.1.1.2.1 2.1.1.2.2 2.1.2.1 2.1.2.2 2.1.3.1

รวมคะแนน 5 5 5 5 5 3 5 3 5 0 0 5 0 5 5 0 0 5
จำนวนอบจ. ทงหมค 1 1 1 1 1 1 1 1. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

จำนวนอบจ. ทีประ!แบ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
เจลียรายข้อ 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 3.00 5.00 3.00 5.00 0.00 0.00 5.00 0.00 5.00 5.๓ 0 ๓ 0.00 5.00
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2. งานส่งนftมคุณภาพขใต

b b b น b b b b bขอ ข้อ ข้อ ข้อ ขอ ข้อ ข้อ ข้อ ข้อ ข้อ ข้อ ข้อ ข้อ ข้อ ข้อ ขอ ข้อ ข้อ ข้อ ข้อข้อ 23.1 ข้อ 2.6.1 ข้อ 27.321.3.2 2.1.3.3 21.3.4 2.1.4.1 21.4.2 21.5.1 21.5.2 21.5.3 21.5.4 21.5.5 221 222 223 224 2.25 23.2 24.1 24.3 2.5.1 2.5.4
5 5 5 5 5 0 0 0 5 0 5 5 5 3 5 5 5 5 5 5 0 5 5
1 1 1 1 1 ' 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ใ 1 1 1 1 1

5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 0.00 0.00 0.00 5.00 0.00 5.00 5.00 5.00 3.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 0.00 5.00 5.00
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3. การวางแผนการส่งเสริมการสงทุนพาท่รชยกรรม แสะ 
การท่องเ'ส์ยว

4. การส่งเสริม?เสปะ รัฒนรรรม 
ประเท(ร ศาสนา แสะภู2ป็ญญา 

ฟ้องร่น
5. การอ้ศระเบียบชุมชน และรักษาศวามสงบเรียบรัอย 6. การบริหารร,ศการ และการอบุรักป 

ทรัพยากรรรรมชาร ร่งนวศส่อม

ฟ้อ ฟ้อ ฟ้อ ขอ ฟ้อ ฟ้อ ฟ้อ ฟ้อ ฟ้อ ฟ้อ ขอ ขอ ฟ้อ ฟ้อ ฟ้อ ฟ้อ ฟ้อ ฟ้อ ฟ้อ ฟ้อ ฟ้อ ฟ้อ
ฟ้อ 4,1.1 ฟ้อ 4.2.1 ฟ้อ 4.2.2

3.1.1 3.1.2 3.2.1 3.2.2 3.3.1 3.3.2 3.3.3 3.3.4 5.1.1.1 5.1.1.2 5.1.1.3 5.1.1.4 5.1.1.5 5.1.1.6 5.1.1.7 5.2.1 5.3.1 6.1.1 6.1.2 6.1.3 6.3.1 6.3.2

1 5 5 5 0 0 0 0 5 5 5 3 5 3 0 5 3 0 1 5 5 5 5 5 5
0 1 1 1 0 0 0 0 1 1 1 0 1 0 0 1 0 0 0 1 1 1 1 1 1
0 0 0 0 0 0 0 0 . 0 0  . 0 1 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0

1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ก 0 1 0 0 0 0 ก 0 0 0 0 0
0 0 0 0 1 ใ 1 ใ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0

1 1 1 ใ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
0 .00 100.00 100.00 100.00 0.00 0 .00 0 .00 0 ๓ 1 ๓ ๓ 1 ๓ .๓ 1 ๓ ๓ 0 ๓ 100 .๓ 0 ๓ 0 ๓ 1 ๓ ๓ 0 ๓ 0 ๓ 0 ๓ 1๓ .๓ 1๓ .๓ 1๓ .๓ 1 ๓ ๓ 1๓ .๓ 1 ๓ ๓
0.00 0 .00 0 .00 0 .0 0 0.00 0 .00 0 .00 0 .๓ 0 ๓  . 0 .00  ' 0 ๓ 1 ๓ ๓ 0 ๓ 1 ๓ ๓ 0 ๓ 0 ๓ 1 ๓ ๓ 0.00 0 ๓ 0 ๓ 0 ๓ 0 .๓ 0 ๓ 0 ๓ 0 .๓

100.00 0 .00 0 .00 0 .0 0 0.00 0 .๓ 0 .๓ 0 .๓ 0 .๓ 0 .๓ 0 ๓ 0.00 0 ๓ 0 ๓ 0 ๓ 0 ๓ 0 ๓ 0.00 1ก0๓ 0 ๓ 0 ๓ 0 ๓ 0 ๓ 0 ๓ 0 .๓
0 .00 0 .00 0 .00 0 .0 0 0 .00 0 .00 0 .00 0 ๓ 0 ๓ 0.00 0 ๓ 0 ๓ 0 ๓ 0 .๓ 1 ๓ ๓ 0.00 0 ๓ 0 .๓ 0 ๓ 0 ๓ 0.00 0 .00 0 ๓ 0 .๓ 0 ๓
0 .00 0 .00 0 .00 0 .0 0 100.00 100.00 100.00 100.00 0 ๓ 0 .๓ 0 ๓ 0 ๓ 0 ๓ 0 ๓ 0 ๓ 0 ๓ 0 ๓ 1 ๓ ๓ 0 ๓ 0 .๓ 0 ๓ 0 ๓ 0 ๓ 0 ๓ 0 .๓

0 5 5 5 0 0 0 0 5 5 5 0 5 0 0 5 0 0 0 5 5 5 5 5 5
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  . 0 3 0 3 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0
1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
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3. การวางแผนการส่งเสริมการลงทุนพาฟ้ชยกรรม และ 
การท่องเพยว

4. การส่งเสริฟ่เลปะ วัฒนธรรม 
ประเพ(ร สาสนา และภูปีป็ญญา

ท่องทน
5. การจัดระเนยบชุมชน และรักษาดวามสงบเริยบรอย 6. การบริหารวัดการ แคะการอบุรักป 

ทรัพยากรธรรมชาร สิงน.าควัอม

ข้อ
3.1.1

ข้อ
3.1.2

ข้อ
3.2.1

ข้อ
3.2.2

ข้อ
3.3.1

ข้อ
3.3.2

ฟ้อ
3.3.3

ฟ้อ
3.3.4

ข้อ 4.1.1 ข้อ 4.2.1 ข้อ 4.2.2
ฟ้อ

5.1.1.1
ข้อ

5.1.1.2
ฟ้&

5.1.1.3
ฟ้อ

5.1.1.4
ฟ้อ

5.1.1.5
ข้อ

5.1.1.6
ข้อ

5.1.1.7
ข้อ

5.2.1
ฟ้อ

5.3.1
ข้อ

6.1.1
ฟ้อ

6.1.2
ข้อ

6.1.3
ฟ้อ

6.3.1
ฟ้อ

6.3.2

1 5 5 5 0 0 0 0 5 5 5 3 5 3 0 5 3 0 1 5 5 5 5 5 5
1 1 1 1 1 1 1 1 1 ใ 1 1 1 1 1 •1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

1.00 5.๓ 5.00 5.00 0.00 0.00 0 ๓ 0 ๓ 5.00 5.00 5.00 3.00 5 ๓ 3 ๓ 0.00 5 ๓ 3.00 0 ๓ 1 ๓ 5.00 5 ๓ 5 ๓ 5 ๓ 5 ๓ 5 ๓



6. การบรัทารจ้'คการ น.กะการอบุรัก*} 
ทรัพยากรรรรมชาร รังนาค&)ม รวมคะแนบ 

ท้ังทมค
คะแนน

เดน
รอัยละ

ข้อ
6.3.3

ข้อ
6.3.9

ข้อ
6.6.1

ข้อ
6.4.3

ข้อ
6.4.4

ร 5 3 5 3 251 280 89.64
1 1 0 1 ก
0 0 1 0 1
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
1 1 1 1 1

100.00 100.00 0.00 100.00 0 ๓
0.00 0.00 100.00 0.00 100.00
0.00 0.00 0 .๓ 0.00 0.00
0.00 0,00 0 ๓ 0 ๓ 0.00
0.00 0.00 0 ๓ 0.00 0.00

5 5 0 5 0
0 0 3 0 3
0 0 0 0 0
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6. การบ?พารจัดการ และการอบุรัฟ 
ทรัพยากรรรรมชาร สิงแวดสัอบ รวมคะแนบ 

ท้ังทมด
คะแนน 

เดม
ร้อยละ

ข้อ
6.3.3

ข้อ
6.3.9

ข้อ
6.4.1

ข้อ
6.4.3

ข้อ
6.4.4

5 5 3 5 3
1 1 1 1 1
1 1 1 1 1

5.00 5.00 3.00 5.00 3.00

ลงข่ํอ
( (นายสม,ชาย ร่งฺ(รอง) )

ทองPนฺจงหวดระยองทองกนิจงพาดรรยอง
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1

แบบรายงานผลการต้ตพามการปฎิบัตราชการท่ีสำคัญ ประจำปี 2562
อบจ.

ข้อมูล ณ วับท่ี 18 ก.ย. 2562
ต้านท่ี 5 - ชรรมา/ไบาล

ทำทํบพ๋ี จิ’พ วัค
ประ๓ท 

อบจ. อ้อ อบจ. ทำ ๓ 0
1. นโยบาย นทะการอัพกิจกรรม 2. การฟ้พเพออ้อถูออ้าวอาร 

นทะการปิทํวนอ้วม
3. มาพรฐานการ 

ใพบ3การ

4. การรระบบ/ 
กลไกจิพการทบ 
ส์อ4?04เ3อบ

5. การถูกจํนท 
พวามรพ

รวน 
พะนนบ 
พ็ทแมพ

ทะนนน 
เพม

เอยทะ

อ้อ 1.1 อ้อ 1.2 อ้อ 1.3 อ้อ 1.4 อ้อ 1.5 อ้อ 2.1 อ ้อ 2.2 อ้อ 2.3 อ ้อ 3.1 อ ้อ 3.2 อ้อ 4.1 อ้อ 4.2 อ้อ 5.1
1 ระยอง อบจ. ระยอง ฟอ้งระยอง 5 5 5 3 5 ' 5 5 5 . 5 5 5 ร 5 63 65 96.92

จำนวนอบจ. ใตค้ะแบบ

5 1 1 1 ก ] 1 1 1 1 1 1 1 1
3 0 0 ก 1 ก ก 0 0 0 0 0 ก 0
1 0 0 ก 0 0 0 0 0 0 0 ก ก 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ก 0 0
- 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

อบจ. รวม 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

ตอ้เปน็รอ้ยละ

5 100 100 1๓ 0.๓ 1๓ 1๓ 1๓ 1๓ 1๓ 1๓ 1๓ 1๓ 1๓
3 0.00 0.๓ 0.๓ 1๓ 0.๓ 0.๓ 0.๓ 0.๓ 0 ๓ 0 ๓ 0 ๓ 0 ๓ 0.๓
1 0.00 0 ๓ 0.๓ 0.00 ท.กก 0.๓ 0.๓ 0.๓ 0 ๓ 0 ๓ 0.๓ 0.๓ 0 ๓
0 0.00 0.๓ 0.๓ 0.๓ 0.๓ 0.๓ 0.๓ 0.๓ 0.๓ 0.๓ 0.๓ 0.๓ 0.๓
- 0.00 0.๓ 0.๓ 0.๓ 0.๓ 0.๓ 0 ๓ 0.๓ 0.00 0.๓ 0.๓ 0.๓ 0.00

คะแนนแ)ลยี
5 5 5 5 0 5 5 5 5 5 5 5 5 5
3 0 ก 0 3 0 0 0 0 ก 0 0 ก ก
1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

รวมคะแนน 5 5 5 3 5 5 5 5 5 5 ■ 5 5 5
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ทำคับที จังหา*)
ประน!ท 

อบจ. ข้อ อบจ. อา 1ภ0
1. บโยบาย นระการจ*)กิจทรรน 2. ทารเปี*)เผยข้อยูลข่าาลาร 

แล::การบท่านร'าบ
3. นา*)ร'ฐานการ 

ให้'บวัการ

4 . การรระบบ/ 
กลไกจ้อการกับ 
เข้อ.ทองเ!เย บ

5. การกก 
จ้ยูล 

ความพ*

ว'วม 
คะนนน 
พั้พมค

คะแนน
เส ์ฆ

รอ ย ค ะ

ข้อ 1.1 ข้อ 1.2 ข้อ 1.3 ข้อ 1.4 ข้อ 1.5 ข้อ 2.1 ข้อ 2.2 ข้อ 2.3 ข้อ 3.1 ข้อ 3.2 ข้อ 4.1 ข้อ 4.2 ข้อ 5.1
จำนวนอบจ. ห๊ังห!)ค 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

จำนวนอบจ. (รชระฟ้น 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

น:ส์ย'รายข้อ 5.00 5.00 5.00 3.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00

ลงท๋ึล 
( (บายสมชาย ร ุ่̂ ร '4)

ท อ ุงถ ั๋บ จ ุ้พ ว ูต ^1ย03
หลง£๒จ่งหวัคร::Cเลง

ผู้รา:)งาน


