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มาตรฐานกําหนดตาํแหนง 

 
ตําแหนงประเภท ท่ัวไป 
 
สายงาน ปฏิบัติงานชางเขียนแบบ 
 
ลักษณะงานท่ัวไป 

สายงานนี้คลุมถึงตําแหนงตางๆ ท่ีปฏิบัติงานทางชางเขียนแบบ ซ่ึงมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
เกี่ยวกับการเขียนแบบและคัดลอกแบบ แปลนของทางอาคาร เข่ือน สะพาน และส่ิงกอสรางอ่ืนๆ เขียน
แผนท่ีตางๆ เชน แผนท่ีแสดงเสนทาง แนวทาง หรือภูมิประเทศ เปนตน และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเกี่ยวของ 
 
ชื่อตําแหนงในสายงานและระดับตําแหนง 

ตําแหนงในสายงานน้ีมีช่ือและระดับของตําแหนง ดังนี ้
 นายชางเขียนแบบ ระดับปฏิบัติงาน 
 นายชางเขียนแบบ ระดับชํานาญงาน 
 นายชางเขียนแบบ ระดับอาวุโส 
    
 
 

ก.พ. กําหนดวนัท่ี 11 ธันวาคม พ.ศ. 2551 
 



4-7-009-1 
 

ตําแหน่งประเภท ทั
วไป 
 

ชื�อสายงาน ปฏิบติังานเขียนแบบ 
 

ชื�อตําแหน่งในสายงาน นายช่างเขียนแบบ 
 
ระดับตําแหน่ง ปฏิบติังาน  
 
หน้าที�ความรับผดิชอบหลกั 

 ปฏิบติังานในฐานะผูป้ฏิบติังานระดบัตน้ซึ
 งไม่จาํเป็นตอ้งใช้ผูส้ําเร็จการศึกษาระดบัปริญญา 
ปฏิบติังานด้านช่างเขียนแบบ ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั0นตอน และวิธีการที
ชัดเจน ภายใตก้ารกาํกับ 
แนะนาํ ตรวจสอบ และปฏิบติังานอื
นตามที
ไดรั้บมอบหมาย   
 โดยมีลกัษณะงานที
ปฏิบติัในดา้นต่าง ๆ ดงันี0  
 
 1.  ด้านการปฏิบัติการ  

 (1) สาํรวจ  ออกแบบ  เขียนแบบงานสถาปัตยกรรม งานแผนที
  งานวิศวกรรมโครงสร้าง 
และงานระบบต่าง ๆ  ที
เกี
ยวขอ้ง  เพื
อสนบัสนุนงานออกแบบของหน่วยงานต่างๆ   
 (2) ศึกษาขอ้มูลของวสัดุก่อสร้าง เพื
อนาํมาใชใ้นงานเขียนแบบใหเ้กิดความสมบูรณ์ 
 (3) ประมาณราคางานก่อสร้างของหน่วยงานราชการ เพื
อใชใ้นการเปิดสอบราคา และ
นาํไปสู่การก่อสร้างตามวตัถุประสงค ์ 
 
 2.  ด้านการบริการ  

 (1) ให้คาํแนะนําเกี
ยวกับระเบียบและวิธีการปฏิบัติงานที
อยู่ในความรับผิดชอบแก่
ผูร่้วมงานหรือหน่วยงานที
เกี
ยวขอ้ง  เพื
อความเขา้ใจอนัดีในการปฏิบติังาน  และให้การดาํเนินงานสําเร็จ
ลุล่วง 
 (2) ประสานงานกบัหน่วยงานต่างๆ และประชาชนทั
วไป เพื
อให้บริการและให ้
ความช่วยเหลือในงานที
รับผดิชอบและปฏิบติัหนา้ที
อื
นที
เกี
ยวขอ้งตามที
ไดรั้บมอบหมาย 
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คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง 

 มีคุณวฒิุอยา่งใดอยา่งหนึ
งดงัต่อไปนี0  

1. ไดรั้บประกาศนียบตัรวชิาชีพหรือคุณวฒิุอยา่งอื
นที
เทียบไดใ้นระดบัเดียวกนั ในสาขาวิชา
ก่อสร้าง ในทางที
ส่วนราชการเจา้สังกดัเห็นว่าเหมาะสมกบัหน้าที
ความรับผิดชอบและลกัษณะงานที

ปฏิบติั หรือสาขาวชิาอื
นที
 ก.พ. กาํหนดวา่ใชเ้ป็นคุณสมบติัเฉพาะสาํหรับตาํแหน่งนี0ได ้

2.  ไดรั้บประกาศนียบตัรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอย่างอื
นที
เทียบไดใ้นระดบัเดียวกนั ใน
สาขาวชิาเทคนิควศิวกรรมโยธา  สาขาวชิาเทคนิคสถาปัตยกรรม สาขาวิชาเทคนิคการจดัการงานก่อสร้าง 
หรือสาขาวิชาเทคนิคเขียนแบบวิศวกรรมเครื
องกล  หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ
ง หรือหลายสาขาวิชา
ดงักล่าว  ในทางที
ส่วนราชการเจา้สังกดัเห็นว่าเหมาะสมกบัหน้าที
ความรับผิดชอบและลกัษณะงานที

ปฏิบติั หรือสาขาวชิาอื
นที
 ก.พ. กาํหนดวา่ใชเ้ป็นคุณสมบติัเฉพาะสาํหรับตาํแหน่งนี0ได ้

3.  ไดรั้บประกาศนียบตัรวิชาชีพชั0นสูงหรือคุณวุฒิอย่างอื
นที
เทียบไดใ้นระดบัเดียวกนั ใน
สาขาวิชาการก่อสร้าง สาขาวิชาเขียนแบบเครื
องกล สาขาวิชาโยธา หรือสาขาวิชาเทคนิคสถาปัตยกรรม 
หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ
 ง หรือหลายสาขาวิชาดังกล่าว  ในทางที
ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่า
เหมาะสมกบัหนา้ที
ความรับผิดชอบและลกัษณะงานที
ปฏิบติั  หรือสาขาวิชาอื
นที
 ก.พ. กาํหนดวา่ใชเ้ป็น
คุณสมบติัเฉพาะสาํหรับตาํแหน่งนี0ได ้

4.   ได้รับประกาศนียบตัรหรือคุณวุฒิอย่างอื
นที
 ก.พ. กาํหนดว่าใช้เป็นคุณสมบติัเฉพาะ
สาํหรับตาํแหน่งนี0ได ้

 
ความรู้ความสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะที�จําเป็นสําหรับตําแหน่ง 

1. ความรู้ความสามารถที
จาํเป็นสาํหรับการปฏิบติังานในตาํแหน่ง 
2.     ทกัษะที
จาํเป็นสาํหรับการปฏิบติังานในตาํแหน่ง 
3.     สมรรถนะที
จาํเป็นสาํหรับการปฏิบติังานในตาํแหน่ง  

 
 
 

ก.พ. กาํหนดวนัที
 11 ธนัวาคม พ.ศ. 2551 
 

 
 
 



4-7-009-2 
 
ตําแหนงประเภท ท่ัวไป 
 
ชื่อสายงาน ปฏิบัติงานเขียนแบบ 
 
ชื่อตําแหนง นายชางเขียนแบบ 
 
ระดับตําแหนง ชํานาญงาน 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน ซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา โดยตอง
กํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวมปฏิบัติงาน โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ 
และความชํานาญงานดานชางเขียนแบบ ปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรือแกปญหาท่ีคอนขางยาก และ
ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย  หรือ  

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญา โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานดานชางเขียนแบบ ปฏิบัติงานท่ี
ตองตัดสินใจหรือแกไขปญหาท่ีคอนขางยาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย  

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 
 

 1.  ดานการปฏิบัติการ     

 (1) เขียนแบบงานสถาปตยกรรม งานแผนท่ี งานวิศวกรรมโครงสรางและงานระบบตาง ๆ  
ท่ีเกี่ยวของ  และจัดทําแบบจําลอง  เพื่อสนับสนุนงานออกแบบของหนวยงานตางๆ   
 (2) ควบคุมการกอสราง  เพื่อใหถูกตองตามรูปแบบ  รายการ  และระเบียบพัสดุ 
 (3) สํารวจพื้นท่ีท่ีจะปรับปรุง  กอสราง  เพื่อเก็บขอมูลรายละเอียดตาง ๆ 
 (4) ประมาณราคางานกอสรางของหนวยงานราชการ เพ่ือใชในการเปดสอบราคา และ
นําไปสูการกอสรางตามวัตถุประสงค 
 
 2.  ดานการกํากับดูแล  

 ควบคุม กํากับดูแล วางแผน  มอบหมายงาน  ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูใตบังคับบัญชา 
เพื่อใหการดําเนินงานของหนวยงานท่ีรับผิดชอบเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด 
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 3.  ดานการบริการ  

 ใหคําปรึกษา แนะนําเกี่ยวกับงานดานเขียนแบบ  แกหนวยงานราชการ เอกชน หรือ
ประชาชนท่ัวไป เพ่ือใหไดรับทราบขอมูลท่ีถูกตอง และนําไปใชใหเกิดประโยชนและปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ี
เกี่ยวของตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

1.    มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนายชางเขียนแบบระดับปฏิบัติงาน และ 
2.    เคยดํารงตําแหนงประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน มาแลวไมนอยกวา 6 ป กําหนดเวลา 6 ป 

ใหลดเปน 5 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนายชางเขียนแบบ ระดับปฏิบัติงาน ขอ 2 หรือ
ขอ 4 ท่ีเทียบไดไมต่ํากวาประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค  และใหลดเปน 4 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนงนายชางเขียนแบบ ระดับปฏิบัติงาน ขอ 3 หรือขอ 4 ท่ีเทียบไดไมต่ํากวาประกาศนียบัตร
วิชาชีพช้ันสูง  หรือดํารงตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบไดไมต่ํากวานี้  ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี ก.พ. 
กําหนด  โดยจะตองปฏิบัติงานชางเขียนแบบ หรืองานอ่ืนท่ีเกี่ยวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวา
เหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป     
 
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

1. ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2. ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3. สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง  

 
 

ก.พ. กําหนดวนัท่ี 11 ธันวาคม พ.ศ. 2551 
 
 
 
 

 



4-7-009-3 
 

ตําแหนงประเภท ท่ัวไป 
 
ชื่อสายงาน ปฏิบัติงานเขียนแบบ 
 
ชื่อตําแหนงในสายงา นายชางเขียนแบบ 
 
ระดับตําแหนง อาวุโส 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน ซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา โดยตอง
กํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวมปฏิบัติงาน โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ 
และวามชํานาญงานดานชางเขียนแบบคอนขางสูง มีงานในความรับผิดชอบท่ีหลากหลาย ปฏิบัติงานท่ี
ตองตัดสินใจหรือแกปญหาในงานท่ีคอนขางยากมาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

ผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา โดยใชความรู 
ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานดานชางเขียนแบบคอนขางสูง ปฏิบัติงานตองตัดสินใจ
หรือแกปญหาในงานท่ีคอนขางยากมาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 
 

 1.  ดานการปฏิบัติการ  

 (1) เขียนแบบงานสถาปตยกรรม งานแผนท่ี งานวิศวกรรมโครงสรางและงานระบบ 
ตาง ๆ  ท่ีเกี่ยวของ  และจัดทําแบบจําลอง  เพื่อสนับสนุนงานออกแบบของหนวยงานตางๆ   
 (2)  ควบคุมการกอสราง  เพื่อใหถูกตองตามรูปแบบ  รายการ  และระเบียบพัสดุ 
 (3)  สํารวจพื้นท่ีท่ีจะปรับปรุง  กอสราง  เพื่อเก็บขอมูลรายละเอียดตาง ๆ  
 (4)  ประมาณราคางานกอสรางของหนวยงานราชการ เพ่ือใชในการเปดสอบราคา และ
นําไปสูการกอสรางตามวัตถุประสงค 
 
 2.  ดานการกํากับดูแล  

ควบคุม กํากับดูแล วางแผน  มอบหมายงาน  ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูใตบังคับบัญชา  
เพื่อใหการดําเนินงานของหนวยงานที่รับผิดชอบเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด 
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 3.  ดานการบริการ  

 ใหคําปรึกษา แนะนําเกี่ยวกับงานดานเขียนแบบ  แกหนวยงานราชการ เอกชน หรือ
ประชาชนท่ัวไป เพื่อใหไดรับทราบขอมูลท่ีถูกตอง และนําไปใชใหเกิดประโยชนและปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ี
เกี่ยวของตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

1.   มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนายชางเขียนแบบระดบัปฏิบัติงาน และ 
 2.    เคยดํารงตําแหนงประเภททั่วไป ระดับชํานาญงาน  มาแลวไมนอยกวา  6  ป  หรือดํารง
ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบไดไมต่ํากวานี้  ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี ก.พ. กําหนด  โดยจะตอง
ปฏิบัติงานชางเขียนแบบ หรืองานอ่ืนท่ีเกี่ยวของตามท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ี
ความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป  
 

ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

1. ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2. ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3. สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง  
 

 

ก.พ. กําหนดวนัท่ี 11 ธันวาคม พ.ศ. 2551 
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