
3-8-021 
ฉบับแกไขเพิม่เติมครั้งที่ 1 : วันที่ 12 มิถุนายน พ.ศ. 2552 

 
มาตรฐานกาํหนดตาํแหนง 

 
ตําแหนงประเภท วิชาการ 
 
สายงาน วิชาการศึกษา 
 
ลักษณะงานโดยทั่วไป 

สายงานนี้คลุมถึงตําแหนงตาง ๆ ที่ปฏิบัติงานดานวิชาการศึกษา   ซ่ึงมีลักษณะงานที่ปฏิบัติ
เกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะห  วิจัย เพื่อจัดทํานโยบาย แผน มาตรฐานการศึกษา หลักสูตรการศึกษา         
ทุกระดับ รวมถึงการพัฒนาหลักสูตร แบบเรียน ส่ือการเรียนการสอน ส่ือการศึกษา การสงเสริมการจัด
การศึกษา การตรวจสอบ ติดตามประเมินผลการจัดการศึกษา เปนตน และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ 
 
ชื่อตําแหนงในสายงานและระดับตําแหนง 

ตําแหนงในสายงานนี้มีช่ือและระดับของตาํแหนง ดังนี ้
นักวิชาการศึกษา ระดับปฏิบัติการ 
นักวิชาการศึกษา ระดับชํานาญการ 
นักวิชาการศึกษา ระดับชํานาญการพิเศษ 
นักวิชาการศึกษา ระดับเชี่ยวชาญ 
นักวิชาการศึกษา ระดับทรงคุณวุฒ ิ
 

 
 
 

ก.พ. กําหนดวนัที่ 11 ธันวาคม พ.ศ. 2551 
 



3-8-021-1 
ฉบับแกไขเพิม่เติมครั้งที่ 1 : วันที่ 12 มิถุนายน พ.ศ. 2552 

 
ตําแหนงประเภท วิชาการ 
 
ชื่อสายงาน วิชาการศึกษา 
 
ชื่อตําแหนงในสายงาน นักวิชาการศึกษา 
 
ระดับตําแหนง ปฏิบัติการ 
 
หนาท่ีความรบัผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัตงิานระดับตน ที่ตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการ
ทํางาน ปฏิบัติงานดานวิชาการศึกษา ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับ
มอบหมาย  

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตาง ๆ ดงันี้                
 

1.  ดานการปฏิบตัิการ 
(1)  ศึกษา วิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับการศึกษา เพื่อเปนขอมูลประกอบการการพัฒนางาน

ดานวิชาการศึกษาและที่เกี่ยวของ   
(2)  ศึกษา วิเคราะห วิจัยเบื้องตน เพื่อประกอบการจัดทําขอเสนอนโยบาย แผน มาตรฐาน

การศึกษา หลักสูตร แบบเรียน ตํารา ส่ือการเรียนการสอน ส่ือการศึกษา การผลิตและพัฒนาสื่อนวัตกรรม
และเทคโนโลยี การสงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา  

(3)  จัดทําแผนงาน/โครงการตาง ๆ เพื่อสงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา 
(4) ดําเนินการเกี่ยวกับงานทะเบียนและ เอกสารดานการศึกษา รวมทั้งปรับปรุงให

ทันสมัย เพื่อเปนหลักฐานอางอิงและใหการสงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา 
(5)  สงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา เพื่อใหการจัดการศึกษามีคุณภาพและมาตรฐาน 
(6) ติดตาม ประเมินผลการดําเนินงาน กิจกรรมและสรุปผลดานการศึกษา วิเคราะห วิจัย 

เพื่อพัฒนางานดานการศึกษา 
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2.  ดานการวางแผน 

วางแผนการทํางานที่รับผิดชอบ รวมดําเนนิการวางแผนการทํางานของหนวยงานหรือ
โครงการเพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 
 

3.  ดานการประสานงาน 
(1)  ประสานการทํางานรวมกันทั้งภายในและภายนอกทมีงานหรือหนวยงาน เพื่อใหเกิด

ความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 
(2)  ช้ีแจงและใหรายละเอียดเกี่ยวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานที่เกี่ยวของ 

เพื่อสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนนิงานตามที่ไดรับมอบหมาย 
 

4.  ดานการบรกิาร 
(1)  จัดบริการสงเสริมการศึกษา เชน จัดนิทรรศการ กิจกรรม พิพิธภัณฑทางการศึกษา

และ แหลงเรียนรู  เพื่อใหการบริการความรูและบริการทางดานการศึกษาและวิชาชีพแกประชาชนอยาง
ทั่วถึง 

(2)  ผลิตคูมือ แนวทางการอบรม เอกสารทางวิชาการ รวมทั้งใหคําแนะนําปรึกษา
เบื้องตนแกนักเรียน นิสิต นักศึกษาและชุมชน ประชาชนทั่วไปเพื่อใหบริการความรูแกประชาชนไดอยาง
ทั่วถึงและสะดวก       

(3)  ดําเนินการจัดการประชุมสัมมนาวิชาการนานาชาติ จัดประชุมอบรมและสัมมนา
เกี่ยวกับการแนะแนวการศึกษาและวิชาชีพ เพื่อสงเสริมความรูความเขาใจและใหแนวทางการศึกษาและ
แนวทางการเลือกอาชีพที่เหมาะสมกับบุคคลทั่วไป 

(4)  เผยแพรการศึกษา เชน จัดรายการวิทยุ โทรทัศน เขียนบทความ จัดทําวารสาร 
ส่ืออิเล็กทรอนิกส เอกสารตาง ๆ รวมทั้งการใชเทคโนโลยีทางการศึกษาอื่นๆ เพื่อใหความรูดานการศึกษา การ
แนะแนวการศึกษาและวิชาชีพ อยางทั่วถึงและมีคุณภาพ 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 
1. ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง 

ที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
2. ไดรับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง 

ที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
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3. ไดรับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือ
ทางที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

4. ไดรับปริญญาหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่ ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงนี้ได 
 
ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะที่จําเปนสําหรับตําแหนง 

1. มีความรูความสามารถที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2. มีทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3. มีสมรรถนะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 

 
 
 
 

ก.พ. กําหนดวนัที่ 11 ธันวาคม พ.ศ. 2551 



3-8-021-2 
ฉบับแกไขเพิม่เติมครั้งที่ 1 : วันที่ 12 มิถุนายน พ.ศ. 2552 

 
ตําแหนงประเภท วิชาการ 
 
ชื่อสายงาน วิชาการศึกษา 
 
ชื่อตําแหนงในสายงาน นักวิชาการศึกษา 
 
ระดับตําแหนง ชํานาญการ 
 
หนาท่ีความรบัผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน ซ่ึงตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวม
ปฏิบัติงาน โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานสูงในดานวิชาการศึกษา  
ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยาก  และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย  หรือ 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ 
และความชํานาญงานสูงในดานวิชาการศึกษา  ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยาก  และ
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย   

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 
 
1. ดานการปฏิบัติการ 

(1) ศึกษา วิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับการศึกษา เพื่อนําไปใชประโยชนในการพัฒนางานดาน
วิชาการศึกษาและที่เกี่ยวของ 

(2) ศึกษา วิเคราะห วิจัย เพื่อเสนอแนะความเห็นทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนานโยบาย 
แผน มาตรฐานการศึกษา หลักสูตร แบบเรียน ตํารา ส่ือการเรียนการสอน ส่ือการศึกษา การผลิตและ
พัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยี การแนะแนวการศึกษา การสงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา 

(3)  กําหนดแผนงาน/โครงการ เพื่อสงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา 
(4) วิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับการจัดตั้ง การยุบรวมสถานศึกษา เพื่อประกอบการพิจารณา 

จัดตั้ง หรือยุบรวมสถานศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ  
(5) ตรวจสอบงานทะเบียนและเอกสารดานการศึกษา และแกไขใหทันสมัย เพื่อใหการ

สงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาเปนไปตามมาตรฐานและมีประสิทธิภาพ 
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(6) ศึกษา วิเคราะห เสนอความเห็น และจัดทํากิจกรรมความรวมมือกับตางประเทศ เพื่อ
สงเสริมสนับสนุนดานการศึกษาตามโครงการความรวมมือกับตางประเทศ 

(7) ติดตาม ประเมินผล แกไขปญหา และสรุปผลการดําเนินงาน กิจกรรม โครงการดาน
การศึกษา  เพื่อพัฒนางานดานการศึกษา 
 

2.  ดานการวางแผน 
วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนการทํางานตามแผนงานหรือโครงการของหนวยงาน

ระดับสาํนักหรือกอง และแกปญหาในการปฏิบัติงาน เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมาย
ผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 
 

3.  ดานการประสานงาน 
(1)  ประสานการทํางานรวมกันโดยมีบทบาทในการใหความเหน็และคาํแนะนําเบื้องตน

แกสมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอื่น เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 
(2)  ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทมีงานหรือบุคคลหรือหนวยงานที่

เกี่ยวของเพื่อสรางความเขาใจและความรวมมือในการดําเนินงานตามทีไ่ดรับมอบหมาย 
 

4. ดานการบริการ 
(1) จัดทําขอมูลสารสนเทศและเสนอแนะการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหลักการระเบียบ

ปฏิบัติ ตลอดจนแนวทางพิจารณาเรื่องตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการศึกษาและวิชาชีพแกบุคคลหรือหนวยงาน
ที่เกี่ยวของ เพื่อใหบุคคลหรือหนวยงานมีขอมูลและความคิดเห็นที่เปนประโยชนประกอบการตัดสินใจ 

(2) สงเสริมการผลิตคูมือ แนวทางการอบรม เอกสารทางวิชาการ ส่ือคอมพิวเตอร
มัลติมีเดีย ส่ือการศึกษารูปแบบอื่นๆ รวมทั้งจัดการอบรมเผยแพรความรู เพื่อสงเสริมการใหบริการ
ความรูแกประชาชนไดอยางทั่วถึงและสะดวกมากขึ้น  

(3) ดําเนินการจัดประชุมสัมมนาทางวิชาการนานาชาติ ควบคุม ดูแลการจัดบริการ 
สงเสริมการศึกษา เชน จัดพิพิธภัณฑทางการศึกษา  แหลงเรียนรู  เพื่อใหการบริการความรูและบริการ
ทางดานการศึกษาและวิชาชีพ 

(4) ดูแลการเผยแพรการศึกษาหรือนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา เชน การจัด
รายการวิทยุ โทรทัศน การเขียนบทความ การจัดทําวารสารหรือเอกสารตางๆ  เผยแพรทางสื่อสารมวลชน   
เทคโนโลยีสารสนเทศหรือส่ือการศึกษารูปแบบอื่นๆ เพื่อสงเสริมใหความรูทางการศึกษา การแนะแนว
การศึกษาและวิชาชีพอยางทั่วถึงและทันสมัยอยูเสมอ 
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คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
1.   มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการศึกษาระดับปฏิบัติการ  และ 
2.   ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหนึ่งมาแลว ดังตอไปนี้ 
 2.1 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ 
 2.2 ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ไมนอยกวา 6 ป กําหนดเวลา 6 ป ใหลดเปน 4 ป 

สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการศึกษา ระดับปฏิบัติการ ขอ 2 หรือ ขอ 4 ที่เทียบได
ไมต่ํากวาปริญญาโท  และใหลดเปน 2 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการศึกษา 
ระดับปฏิบัติการ ขอ 3 หรือขอ 4  ที่เทียบไดไมต่ํากวาปริญญาเอก 

 2.3 ตําแหนงอยางอื่นที่เทียบเทา 2.1 หรือ 2.2 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขที่ 
ก.พ. กําหนด  

และ 
3.  ปฏิบัติงานดานวิชาการศึกษา หรืองานอื่นที่เกี่ยวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวา

เหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 

ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะที่จําเปนสําหรับตําแหนง 
1. มีความรูความสามารถที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2. มีทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3. มีสมรรถนะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 
 

ก.พ. กําหนดวนัที่ 11 ธันวาคม พ.ศ. 2551 



3-8-021-3 
ฉบับแกไขเพิม่เติมครั้งที่ 1 : วันที่ 12 มิถุนายน พ.ศ. 2552 

 
ตําแหนงประเภท วิชาการ 
 
ชื่อสายงาน วิชาการศึกษา 
 
ชื่อตําแหนงในสายงาน นักวิชาการศึกษา 
 
ระดับตําแหนง ชํานาญการพิเศษ 
 
หนาท่ีความรบัผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน ซ่ึงตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวม
ปฏิบัติงาน โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานสูงมากในดานวิชาการศึกษา  
ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยากมาก  และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย  หรือ 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ 
และความชํานาญงานสูงมากในดานวิชาการศึกษา  ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยากมาก  
และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย   

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตาง ๆ ดงันี้ 
 
1. ดานการปฏิบตัิการ 

(1) ศึกษา คนควา วิเคราะห วิจัย รวบรวมขอมูลและองคความรู เทคโนโลยีและ
นวัตกรรม เพื่อแนะแนวทางการพัฒนางานดานวิชาการศึกษาใหมีความกาวหนาและทันตอเหตุการณ 

(2)  ศึกษา คนควา วิเคราะห วิจัย เพื่อจัดทําความเห็นทางวิชาการ ขอเสนอนโยบาย แผน 
มาตรฐานการศึกษา หลักสูตร แบบเรียน ตํารา ส่ือการเรียนการสอน ส่ือการศึกษา การผลิตและพัฒนาสื่อ
นวัตกรรมและเทคโนโลยี การแนะแนวการศึกษา การพัฒนาระบบการรับรองวิทยฐานะ ระบบการเทียบ
คุณวุฒิ  

(3)  ศึกษา วิเคราะห เสนอความเห็นการจัดตั้ง การยุบรวมสถานศึกษา เพื่อใหการจัด
การศึกษามีมาตรฐานและคุณภาพ   

(4)  ศึกษา วิเคราะห วิจัย และเสนอแนะเพื่อพัฒนาการดําเนินกิจกรรมความรวมมือกับ
ตางประเทศ 
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(5)  วางแนวทางการติดตาม และประเมินผลการพัฒนางานดานการศึกษาเพื่อพัฒนางาน
ดานการศึกษา 

2.  ดานการวางแผน 
วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนงาน โครงการของหนวยงานระดับสํานักหรือกอง 

มอบหมายงาน แกปญหาในการปฏิบัติงานและติดตามประเมินผลเพื่อใหเปนไปตามเปาหมายผลสัมฤทธ์ิ
ที่กําหนด 
 

3.  ดานการประสานงาน 
(1)  ประสานการทํางานรวมกันในทีมงานโดยมีบทบาทในการชี้แนะ จูงใจ ทีมงานหรือ

หนวยงานอื่นในระดับกองหรือสํานักงานเพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 
(2)  ช้ีแจง ใหขอคิดเห็นในที่ประชุมคณะกรรมการหรือคณะทํางานตาง ๆ เพื่อเปน

ประโยชนและความรวมมือในการดําเนินงานรวมกัน 
 

4. ดานการบริการ 
(1) ฝกอบรม ตลอดจนตอบขอหารือแกปญหาแกเจาหนาที่หรือบุคคลที่เกี่ยวของ หรือ

บุคคลทั่วไป ในเรื่องที่เกี่ยวของกับการศึกษาหรืองานที่รับผิดชอบ เพื่อเพิ่มพูนความรู ความเขาใจให
บุคคลดังกลาวสามารถนําไปใชประโยชนในการตัดสินใจหรือใชในการดําเนินงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 

(2) สนับสนุนและใหความรวมมือในการผลิตคูมือ เอกสารทางวิชาการ ส่ือคอมพิวเตอร  
มัลติมิเดีย  ส่ือการศึกษารูปแบบอื่นๆ  รวมทั้งการจัดกิจกรรมเผยแพรความรูทุกระดับและทุกรูปแบบ  
เพื่อสงเสริมการใหบริการความรูแกประชาชนไดอยางทั่วถึงและสะดวกมากขึ้น 

(3) เสนอแนะแนวทางที่เหมาะสมและสรางสรรคในการจัดพิพิธภัณฑทางการศึกษาและ      
การจัดบริการสงเสริมการศึกษา เพื่อใหการบริการความรูและบริการทางดานการศึกษาทุกระดับและ
วิชาชีพ 

(4) กํากับ ดูแล และตรวจสอบการเผยแพรการศึกษาหรือนวัตกรรมและเทคโนโลยี               
เพื่อการศึกษา  เชน การจัดรายการวิทยุ โทรทัศน การเขียนบทความ  การจัดทําวารสารหรือเอกสารตางๆ 
รวมทั้งการใชเทคโนโลยีทางการศึกษา ส่ือการศึกษารูปแบบอื่นๆ  เพื่อสงเสริมใหความรูทางการศึกษา 
การแนะแนวการศึกษาและวิชาชีพอยางทั่วถึงและทันสมัยอยูเสมอ 
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คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการศึกษา ระดับปฏิบัติการ และ 
2. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหนึ่งมาแลว ดังตอไปนี้ 
 2.1 ประเภทอํานวยการ ระดับตน 
 2.2 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
 2.3 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ ไมนอยกวา 4 ป 
 2.4 ตําแหนงอยางอื่นที่เทียบเทา 2.1 หรือ 2.2 หรือ 2.3 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและ

เงื่อนไขที่ ก.พ. กําหนด  
และ 
3. ปฏิบัติงานดานวิชาการศึกษา หรืองานอื่นที่เกี่ยวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวา

เหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 
ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะที่จําเปนสําหรับตําแหนง 

1. มีความรูความสามารถที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2. มีทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3. มีสมรรถนะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 

 
 

ก.พ. กําหนดวนัที่ 11 ธันวาคม พ.ศ. 2551 



3-8-021-4 
ฉบับแกไขเพิม่เติมครั้งที่ 1 : วันที่ 12 มิถุนายน พ.ศ. 2552 

 
ตําแหนงประเภท วิชาการ 
 
ชื่อสายงาน วิชาการศึกษา 
 
ชื่อตําแหนงในสายงาน นักวิชาการศึกษา 
 
ระดับตําแหนง เชี่ยวชาญ 
 
หนาท่ีความรบัผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานที่มีความเชี่ยวชาญในงาน   โดยใชความรู ความสามารถ 
ประสบการณ และความเชี่ยวชาญในดานวิชาการศึกษา  ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาในทาง
วิชาการที่ยากและซับซอนมากและมีผลกระทบในวงกวาง  และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย  หรือ 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานใหคําปรึกษาของสวนราชการระดับกระทรวง กรม ซ่ึงใช
ความรู ความสามารถ ประสบการณ และความเชี่ยวชาญในดานวิชาการศึกษา  ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจ
หรือแกปญหาในทางวิชาการที่ยากและซับซอนมากและมีผลกระทบในวงกวาง และปฏิบัติงานอื่นตามที่
ไดรับมอบหมาย   

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 
 
1.   ดานการปฏิบตัิการ 

(1)  ศึกษา คนควา วิเคราะห วิจัยและสรางองคความรู เทคนิควิธีการและนวัตกรรมใหมๆ 
เกี่ยวกับเทคโนโลยี และนวัตกรรมทางการศึกษา เพื่อนํามาเสนอแนะในการกําหนดนโยบายและพัฒนา
งานดานวิชาการศึกษา  

(2)  ศึกษา คนควา วิเคราะห วิจัย กําหนดหลักเกณฑและวิธีการในการจัดทําตัวช้ีวัด 
นโยบาย แผน มาตรฐานการศึกษา  หลักสูตร แบบเรียน ตํารา ส่ือการเรียนการสอน ส่ือการศึกษา ระบบ
การรับรองวิทยฐานะ ระบบการเทียบคุณวุฒิ การวัดผลและประเมินผลการศึกษาเพื่อใหการปฏิบัติงานมี
มาตรฐาน ประสิทธิภาพและยกระดับคุณภาพการศึกษา 

(3)  ศึกษา  วิเคราะห วิจัย  เพื่อกําหนดแนวทางการจัดทํากิจกรรมความรวมมือกับ
ตางประเทศ 
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(4)  กํากับ  ดูแล  เรงรัดกําหนดแนวทาง  ใหขอเสนอและพัฒนาระบบการติดตาม 
ประเมินผล การพัฒนา การดําเนินงาน แผนงาน โครงการ ยุทธศาสตร เพื่อพัฒนางานดานการศึกษา 

 
2.  ดานการวางแผน 

วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผน โดยเชื่อมโยงหรือบูรณาการแผนงาน โครงการใน
ระดับกลยุทธของสวนราชการระดับกรม มอบหมายงานแกปญหาในการปฏิบัติงาน ติดตาม ประเมินผล 
เพื่อใหบรรลุตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กําหนด 
 

3.  ดานการประสานงาน 
(1)  ประสานการทํางานโครงการตาง ๆ กับบุคคล หนวยงาน หรือองคกรอื่น โดยมี

บทบาทในการจูงใจ โนมนาวเพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 
(2)  ใหขอคิดเห็นและคําแนะนํา แกหนวยงานระดับสํานัก หรือกอง รวมทั้งที่ประชุมทั้ง

ในและตางประเทศ เพื่อใหเกิดประโยชนและความรวมมือในการดําเนินงานรวมกัน 
 

4.   ดานการบริการ 
(1) ใหคําปรึกษา แนะนํา แกปญหาทางดานการบริการการศึกษา ใหการสงเสริมและ

สนับสนุนในสวนที่เกี่ยวของกับงานในความรับผิดชอบแกบุคคลหรือหนวยงาน  เพื่อใหบุคคลหรือ
หนวยงาน สามารถดําเนินงานไดลุลวงเปนไปตามนโยบายและแผนงานที่กําหนด 

(2)  สนับสนุนโครงการหรือกิจกรรมที่สงเสริมการบริการความรู  หรือเผยแพรผลงาน
ทางวิชาการทุกระดับ ทุกรูปแบบ เพื่อใหบุคคลทั่วไปไดมีความรูความเขาใจที่ถูกตองและเปนประโยชน
ในการตัดสินใจเกี่ยวกับการศึกษาและวิชาชีพ 

(3) ใหความรู คําแนะนํา ช้ีแนะแนวทาง เผยแพรเกี่ยวกับดานวิชาการ มาตรฐานประกัน
คุณภาพทุกระดับ ทุกประเภท และงานที่รับผิดชอบ แกหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชน เพื่อสงเสริมให
ความรูทางการศึกษา การแนะแนวการศึกษาและวิชาชีพอยางทั่วถึงและทันสมัยอยูเสมอ 

  
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
 1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการศึกษา  ระดับปฏิบัติการ และ   
 2. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหนึ่งมาแลว ดังตอไปนี้ 
  2.1 ประเภทอํานวยการ ระดับสูง 
  2.2 ประเภทอํานวยการ ระดับตน ไมนอยกวา 1 ป 
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  2.3 ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ 
  2.4 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 3 ป  
  2.5 ตําแหนงอยางอื่นที่ เทียบเทา 2.1 หรือ 2.2 หรือ 2.3 หรือ 2.4 แลวแตกรณี ตาม
หลักเกณฑและเงื่อนไขที่ ก.พ. กําหนด  
 และ 
 3. ปฏิบัติงานดานวิชาการศึกษา  หรืองานอื่นที่เกี่ยวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวา
เหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 
ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะที่จําเปนสําหรับตําแหนง 

1.   มีความรูความสามารถที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2.   มีทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3.   มีสมรรถนะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 
 

ก.พ. กาํหนดวนัที่ 11 ธันวาคม พ.ศ. 2551 
 



3-8-021-5 
ฉบับแกไขเพิม่เติมครั้งที่ 1 : วันที่ 12 มิถุนายน พ.ศ. 2552 

 
ตําแหนงประเภท วิชาการ 
 
ชื่อสายงาน วิชาการศึกษา 
 
ชื่อตําแหนงในสายงาน นักวิชาการศึกษา 
 
ระดับตําแหนง ทรงคุณวุฒิ 
 
หนาท่ีความรบัผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานที่ทรงคุณวุฒิ ซ่ึงใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และ
ผลงานดานวิชาการศึกษา เปนที่ประจักษในความสามารถ เปนที่ยอมรับในระดับชาติ ปฏิบัติงานที่ตอง
ตัดสินใจหรือแกปญหาในทางวิชาการที่ยากและซับซอนมากเปนพิเศษและมีผลกระทบในวงกวางระดับ
นโยบายกระทรวงหรือระดับประเทศ  และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย  หรือ 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานใหคําปรึกษาของสวนราชการระดับกระทรวง ซ่ึงมีความรู 
ความสามารถ ประสบการณ และผลงานดานวิชาการศึกษา เปนที่ประจักษในความสามารถ เปนที่ยอมรับ
ในระดับชาติ ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาในทางวิชาการที่ยากและซับซอนมากเปนพิเศษและ
มีผลกระทบในวงกวางระดับนโยบายกระทรวงหรือระดับประเทศ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับ
มอบหมาย   

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 
 
1.   ดานการปฏิบัติการ 

(1)   ใหคําปรึกษา แนะนํา เสนอความเห็นเชิงนโยบาย ยุทธศาสตรดานการศึกษา  เพื่อ
กําหนดนโยบาย  แผนงาน  มาตรฐานหลักเกณฑและกฎหมายการศึกษา 

(2)  ใหคําปรึกษา แนะนํา เสนอความเห็นเพื่อพัฒนารูปแบบ และเสนอแนะแนวทาง
กําหนดหลักเกณฑและวิธีการในการจัดทําตัวช้ีวัด นโยบาย แผน มาตรฐานการศึกษา หลักสูตร แบบเรียน 
ตํารา    ส่ือการเรียนการสอน ส่ือการศึกษา ระบบการรับรองวิทยฐานะ ระบบการเทียบคุณวุฒิ การวัดผล
และประเมินผลการศึกษา เพื่อใหการปฏิบัติงานมีการกําหนดมาตรฐาน  ที่เหมาะสมตอสภาพปจจุบันและ
เปนมาตรฐานการศึกษาของประเทศ   
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(3)  ศึกษา วิเคราะห วิจัย แปลเอกสารงานวิจัยตางประเทศ เพื่อพัฒนารูปแบบหรือระบบ
บริหารและจัดการศึกษา การวางแผน การตรวจสอบ ติดตามและประเมินผล 
  (4)  ใหขอเสนอแนะ รวมทั้งกําหนดแนวทางเชิงนโยบายเกี่ยวกับการพัฒนาระบบการ
ติดตามและประเมินผล เพื่อเปนแนวทางการปฏิบัติงานดานการศึกษา 
 

2.  ดานการวางแผน 
วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนหรือใหคําปรึกษาแนะนําในการวางแผน  โดย

เชื่อมโยงหรือบูรณาการแผนงาน โครงการในระดับกลยุทธของสวนราชการระดับกระทรวง ติดตาม
ประเมินผลภาพรวม เพื่อใหบรรลุตามเปาหมาย ผลสัมฤทธิ์ที่กําหนด 

 
3.  ดานการประสานงาน 

 (1)  ประสานการทํางานภายในกรมกระทรวงหรือองคกรอื่นทั้งในและตางประเทศ โดยมี
บทบาทในการเจรจา โนมนาว เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนดไว 

(2)  ใหขอคิดเห็น และคําแนะนํา แกหนวยงานระดับกรม กระทรวง รวมท้ังที่ประชุมทั้ง
ในและตางประเทศ เพื่อเปนประโยชนและเกิดความรวมมือในการดําเนินงานรวมกนั 
 

4.   ดานการบริการ 
(1)  ใหคําปรึกษา แนะนํา แกปญหาและวินิจฉัยปญหาที่สําคัญทางดานการบริการ

การศึกษา     ใหการสงเสริมและสนับสนุนในสวนที่เกี่ยวของกับงานในความรับผิดชอบแกบุคคลหรือ
หนวยงาน  เพื่อใหบุคคลหรือหนวยงาน สามารถดําเนินงานไดลุลวงเปนไปตามนโยบายและแผนงานที่
กําหนดไว  

(2)  กําหนดนโยบาย แนวทางสงเสริมการบริการความรู  หรือเผยแพรผลงานทาง
วิชาการ เพื่อใหบุคคลทั่วไปไดมีความรูความเขาใจที่ถูกตองและเปนประโยชนในการตัดสินใจเกี่ยวกับ
การศึกษาและวิชาชีพ 

(3)  เปนที่ปรึกษาและวิทยากรพิเศษ ใหความรู คําแนะนํา ช้ีแนะแนวทาง เผยแพรเกี่ยวกับ
ดานวิชาการ มาตรฐานประกันคุณภาพงานที่รับผิดชอบ แกหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชนเพื่อสงเสริม
ใหความรูทางการศึกษา การแนะแนวการศึกษาและวิชาชีพอยางทั่วถึงและทันสมัยอยูเสมอ 
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คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
 1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการศึกษา  ระดับปฏิบัติการ และ   
 2. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหนึ่งมาแลว ดังตอไปนี้ 
  2.1 ประเภทบริหาร ระดับสูง 
  2.2 ประเภทบริหาร ระดับตน ไมนอยกวา 1 ป 
  2.3 ประเภทอํานวยการ ระดับสูง ไมนอยกวา 2 ป 
  2.4 ประเภทวิชาการ ระดับทรงคุณวุฒิ 
  2.5 ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ ไมนอยกวา 2 ป 
  2.6 ตําแหนงอยางอื่นที่เทียบเทา 2.1 หรือ 2.2 หรือ 2.3 หรือ 2.4 หรือ 2.5 แลวแตกรณี ตาม
หลักเกณฑและเงื่อนไขที่ ก.พ. กําหนด  
 และ 
 3. ปฏิบัติงานดานวิชาการศึกษา  หรืองานอื่นที่เกี่ยวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวา
เหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 
ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะที่จําเปนสําหรับตําแหนง 

1.   มีความรูความสามารถที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2.   มีทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3.   มีสมรรถนะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
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