
การบริหารงานบุคคล

สว่นมาตรฐานทัว่ไปการบริหารงานบุคคลสว่นทอ้งถิ่ น

ส  านกัพฒันาระบบการบริหารงานบุคคลสว่นทอ้งถิ่ น

กรมสง่เสริมการปกครองทอ้งถิ่ น            



การบรหิารราชการแผ่นดิน

สว่นกลาง (รวมอ านาจ)

สว่นภมูิภาค (แบ่งอ านาจ)

สว่นทอ้งถิ่น   

(กระจายอ านาจ)

อบจ.

เทศบาล

อบต.

กทม.

เมืองพทัยาจงัหวดั อ าเภอ

กระทรวง ทบวง กรม



      ความเป็นมาของกฎหมายที่เกี่ยวกบัการบริหารงานบุคคลของ

องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ่ น

          การบริหารงานบุคคลขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ่ น ในปัจจุบนั 

ตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑก์ารบริหารงานบุคคล (หลกัเกณฑ ์ก.จงัหวดั) ที่

มกีารประกาศใชบ้งัคบัในแต่ละจงัหวดั ซ่ึงเป็นไปตามที่บญัญตัิไวใ้น  

พ.ร.บ. ระเบยีบบริหารงานบุคคลสว่นทอ้งถิ่ น พ.ศ. 2542 มาตรา  13,14 

         ส  าหรบัตน้ก าเนิดของกฎหมายฉบบัน้ี มทีี่มาจาก รฐัธรรมนูญ    

แห่งราชอาณาจกัรไทย  พุทธศกัราช 2540 หมวดที่ 9 ว่าดว้ยการปกครอง
สว่นทอ้งถิ่ น 



      รฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พุทธศกัราช ๒๕๔๐                                  

หมวด ๙ ว่าดว้ยการปกครองสว่นทอ้งถิ่ น มาตรา ๒๘๒ - ๒๙๐

          มาตรา 284 องคก์รปกครองสว่นทอ้งถ่ินทัง้หลายย่อมมคีวามอสิระในการ

ก าหนดนโยบาย การปกครอง การบริหาร การบริหารงานบุคคล การเงินและการ

คลงั และมอี านาจหนา้ที่ของตนเองโดยเฉพาะ

          มาตรา 288 การแต่งตัง้และการใหพ้นกังานและลูกจา้งขององคก์ร

ปกครองสว่นทอ้งถิ่ นพน้จากต าแหน่ง ตอ้งเป็นไปตามความตอ้งการและความ

เหมาะสมของแต่ละทอ้งถ่ินและตอ้งไดร้บัความเหน็ชอบจากคณะกรรมการ

พนกังานสว่นทอ้งถ่ินก่อน ทัง้น้ี ตามที่กฎหมายบญัญตัิ



     
          มาตรา 288 การแต งตัง้และการให ข าราชการและลูกจ า

งขององค กรปกครองส วนท องถิ่ นพ นจากต าแหน งต องเป

นไปตามความเหมาะสมและความ          จ าเป นของแต ละท อง

ถิ่ น โดยการบริหารงานบุคคลขององค กรปกครองส วนท องถิ่ น ต

องมมีาตรฐานสอดคล องกนั และอาจได รบัการพฒันาร วมกนัหรือ

สบัเปลีย่นบุคลากรระหว างองค กรปกครองส วนท องถิ่ นด วย

กนัได รวมทัง้ต องได รบัความเหน็ชอบจากคณะกรรมการข า

ราชการส วนท องถิ่ นซ่ึงเป นองค กรกลางบริหารงานบุคคลส

วนท องถิ่ นก อน ทัง้น้ี ตามที่กฎหมายบญัญตัิ

ในการบริหารงานบุคคลขององค กรปกครองส วนท องถิ่ นต

องม ีองค กรพิทกัษ ระบบคุณธรรมของข าราชการส วนท

องถิ่ นเพ่ือสร างระบบคุ มครองคุณธรรมและจริยธรรมในการบริหารงาน



     

            คณะกรรมการข าราชการส วนท องถิ่ นตามวรรคหน่ึงจะต

องประกอบด วยผู แทนของหน วยราชการที่เกีย่วข อง ผู

แทนขององค กรปกครองส วนท องถิ่ น ผู แทน  ข าราชการส

วนท องถิ่ นและผู ทรงคุณวุฒ ิโดยมจี านวนเท ากนั ทัง้น้ี ตามที่กฎหมาย

บญัญตัิ

        การโยกย าย การเลือ่นต าแหน ง  การเลือ่นเงินเดือน และการ

ลงโทษ   ข าราชการและลกูจ างขององค กรปกครองส วนท อง

ถิ่ น ให เป นไปตามที่กฎหมายบญัญตัิ



     
พ.ร.บ.ระเบยีบบริหารงานบุคคลสว่นทอ้งถิ่ น พ.ศ. 2542

       1.ก าหนดใหม้คีณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถิ่ น (ก.ถ.) 

มอี านาจในการก าหนดมาตรฐานกลาง (เป็นกรอบให ้ก.กลางก าหนดมาตรฐานทัว่ไป) 

ตาม มาตรา 30  และมาตรา  33  

       2.ก าหนดใหม้คีณะกรรมการกลางขา้ราชการหรือพนกังานสว่นทอ้งถ่ิน(ก.กลาง)  

มอี านาจในการก าหนดมาตรฐานทัว่ไป (เป็นกรอบให ้ก.จงัหวดัก าหนดหลกัเกณฑ)์ 

ตามมาตรา 16 , 17 , 18 , 24 , 26  

       3.ก าหนดใหม้คีณะกรรมการขา้ราชการหรือพนกังานส่วนทอ้งถิ่ น (ก.จงัหวดั)  มี

อ านาจในการก าหนดหลกัเกณฑใ์ชบ้งัคบัการบริหารงานบุคคล ตามมาตรา 13 , 14



     
       4.หลกัเกณฑท์ี่ ก.จงัหวดัก าหนดตอ้งไดร้บัความเหน็ชอบจาก ก.กลางก่อน 

(มาตรา 13 วรรคทา้ย)

       5. กรณี หลกัเกณฑจ์งัหวดัขดั มาตรฐานทัว่ไป หรือมาตรฐานทัว่ไป ขดัแยง้

กบัมาตรฐานกลาง ก.ถ. มอี านาจส ัง่ใหแ้กไ้ข ถา้ไม่แกไ้ข จะเกดิความเสยีหาย ก.ถ. 

ส ัง่ใหร้ะงบัได ้(มาตรา 34)

       6. กรณี ก.จงัหวดัมมีติหรือก าหนดหลกัเกณฑข์ดัหรือแยง้มาตรฐานทัว่ไป                    

ก.กลาง มอี านาจส ัง่ใหย้กเลกิหรือแกไ้ข ถไ้ม่ยกเลกิหรือแกไ้ข ก.กลางระงบัได ้ตาม

มาตรา 19 วรรคสอง



            มาตรา 15 การออกค าส ัง่เกีย่วกบัการบรรจุแต่งตัง้ การยา้ย การโอน การรบั

โอน การเลือ่นระดบั การเลือ่นขัน้เงินเดือน การสอบสวน การลงโทษทางวนิยั การ

ใหอ้อกจากราชการ การอุทธรณแ์ละการรอ้งทุกข ์หรือการอื่นใดที่เกีย่วกบัการ

บริหารงานบุคคล ใหเ้ป็นอ านาจของนายกองคก์ารบริหารสว่นจงัหวดั ท ัง้น้ี ตาม

หลกัเกณฑท์ี่คณะกรรมการขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัก าหนด แต่ส  าหรบั

การออกค าส ัง่แต่งต ัง้ และการใหข้า้ราชการองคก์ารบริหารสว่นจงัหวดั    พน้จาก

ต าแหน่ง ตอ้งไดร้บัความเหน็ชอบจากคณะกรรมการขา้ราชการองคก์ารบริหารสว่น

จงัหวดัก่อน ....  

       มาตรา 15 วรรคสอง ใหอ้ านาจของนายก ฯ ตามวรรคหน่ึง อาจมอบให ้

ผูบ้งัคบับญัชาขา้ราชการในต าแหน่งใด เป็นผูใ้ชอ้ านาจแทนนายก ได ้                    

ตามหลกัเกณฑ ์ที่ ก.จงัหวดัก าหนด



ปัญหาท่ีเกดิจาก กฎหมายบคุคล ฯ  2542

1. โอนยา้ยไม่ได ้ แมว่้ากรณมีีเหตุจ าเป็นหรอืเกดิความขดัแยง้   

เนือ่งจากเป็นอ านาจของผูบ้รหิารทอ้งถิน่ในการออกค าส ัง่                      

พนกังานเองใหค้วามยนิยอม                                           ไม่มี

องคก์รใดมีอ านาจเขา้ไปแกไ้ขหรอืเยยีวยาได ้



2. การสอบคดัเลอืก หรอืคดัเลอืก                                          

มีการสรา้งระบบอปุถมัภ ์                                                               

และเลอืกปฏบิตัิสรา้งความไม่เป็นธรรม                                               

ท าใหเ้กดิการใหป้ระโยชนต่์างตอบแทน                                                         

มีการสรา้งอทิธิพลเรยีกรบัผลประโยชน์

3. การสอบแข่งขนั มีการทุจรติ โดย                                                

เรยีกรบัเงนิเพือ่ใหเ้ป็นผูส้อบได ้                                  

เพือ่ใหไ้ดร้บัการบรรจุแต่งต ัง้                                          

ซึง่มีแนวโนม้แพร่ขยายเป็นวงกวา้งมากยิง่ขึ้นตลอดเวลา 



4. ผูบ้รหิารทอ้งถิน่ ใชอ้ านาจบรหิารงานบคุคล                      

มีการเลอืกปฏบิตัิ                                                                

ไม่ถอืปฎบิตัิตามมาตรฐาน หลกัเกณฑ ์                           

ไม่มีบทบงัคบัและบทลงโทษ                                     

ท าใหพ้นกังานส่วนทอ้งถิน่เสยีโอกาส และขาดขวญัก าลงัใจ 

5. โครงสรา้งคณะกรรมการหลายระดบั                      

มีหลายมาตรฐาน                                                         

ไม่มีเอกภาพในการบรหิารงานบคุคล                                                 

เป็นภาระค่าใชจ้า่ยงบประมาณของภาครฐั



แผนอตัราก าลงั 3 ปี คอือะไร 

  คือ...

        การคาดคะเนความตอ้งการก าลงัคน

        การก าหนดแนวทางการสรรหาคน

        แนวทางการใชค้นใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุ

        การก าหนดแนวทางการพฒันาบุคลากรเพือ่เพิม่ 

        ประสทิธิภาพ



วตัถุประสงคข์องการจดัท าแผนอตัราก าลงั 3 ปี

ใหม้โีครงสรา้งการบริหารและระบบงานที่เหมาะสม 

ไม่ซ  า้ซอ้น

ใหม้กีารก าหนดต าแหน่ง และจดัอตัราก าลงัให ้

เหมาะสมกบัอ านาจหนา้ที่ของ อปท. และกฎหมาย

ใหส้ามารถตรวจสอบการก าหนดต าแหน่งและการใช ้

ต าแหน่งว่าเป็นไปอย่างถูกตอ้งและเหมาะสมหรือไม่

เป็นแนวทางในการวางแผนการใชอ้ตัราก าลงั

การพฒันาบุคลากรของ อปท.ใหเ้หมาะสม



ข ัน้ตอนการจดัท าแผนอตัราก าลงั 3 ปี

 แต่งต ัง้คณะกรรมการ ประกอบดว้ย

 นายก เป็นประธาน ปลดั และหน.ส่วนราชการ

 เป็นกรรมการและมีเลขานุการ 1 คน

อปท.

จดัท าแผนอตัราก าลงั 3 ปี

ก.จงัหวดั

เห็นชอบ/ไม่เห็นชอบ
ประกาศใช ้

ปรบัปรงุแผน ก.จงัหวดั

เม่ือครบรอบระยะเวลาการใชแ้ผนอตัราก าลงั 3 ปี 

  แลว้ให ้อปท.ด าเนนิการจดัท าแผนอตัราก าลงัของ

  อปท.เป็น ระยะเวลา 3 ปี ในรอบถดัไป

เห็นชอบ

ไม่เห็นชอบ

ยนืยนั ก.กลาง



การก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและต าแหน่งตามประเภท 
อปท.

อบจ.
ส่วนราชการอืน่ที่อาจก าหนดได้
ตามความจ าเป็นก.ท.ก าหนด

10 กอง

เทศบาล

อบต.

เลก็ กลางใหญ่

ส่วนราชการหลกั

ส่วนราชการอืน่
ที่จ าเป็นต้องมี ก.ท.ก าหนด

เลก็ กลางใหญ่

ส่วนราชการอืน่ที่อาจก าหนดได้
ตามความจ าเป็นก.ท.ก าหนด

13 กอง

ส่วนราชการอืน่ที่อาจก าหนดได้
ตามความจ าเป็นก.ท.ก าหนด

10 กอง



ประเภทต าแหน่งของ อปท.แบ่งเป็น 3 ประเภท

ประเภทวิชาชพีเฉพาะระดบั 7  ขึ้นไป

ประเภทเชีย่วชาญเฉพาะระดบั 9  ขึ้นไป

ประเภททัว่ไป

สายงานเริม่ตน้จาก ระดบั 1

สายงานเริม่ตน้จากระดบั  2

สายงานเริม่ตน้จากระดบั  3

บรหิารระดบัสงู (ต าแหน่งระดบั 9)

ปลดั อปท.ระดบั 9

รองปลดั อปท.ระดบั 9

ผอ.ส่วนราชการท่ีสงูกว่ากอง ระดบั 9

บรหิารระดบักลาง ( ต าแหน่งระดบั 8) 

ปลดั อปท.ระดบั 8

รองปลดั อปท.ระดบั 8

ผอ.กอง ระดบั 8



การก าหนดต าแหน่งตามกรอบโครงสรา้งส่วนราชการของ อบจ.

ต าแหน่ง จ านวน ระดบัต าแหน่ง หมายเหตุ

ปลดั อบจ. 1 8 หรือ 9 ไม่ยดืหยุ่น

รองปลดั อบจ. 1-3 7 หรือ 8

หวัหนา้สว่นราชการ

ระดบักอง

7 หรือ 8 ไม่ยดืหยุ่น

หวัหนา้ฝ่าย 6 หรือ 7



การก าหนดต าแหน่งตามกรอบโครงสรา้งส่วนราชการของ เทศบาล

                ขนาดเทศบาล

ระดับต าแหน่ง

 ใหญ่

 (ช้ัน 1 เดิม)

      กลาง

      (ช้ัน 2-6 เดิม)

     เลก็

    (ช้ัน 7 เดิม)

รายได้รวมเงินอุดหนุนปีงบประมาณที่
ผ่านมา 80 ล้านบาทขึน้ไป

ผ่าน 75%

รายได้รวมเงินอุดหนุนปีงบประมาณทีผ่่านมา 20 
ล้านบาทขึน้ไป

ผ่าน 70%

รายได้รวมเงินอุดหนุน
ปีงบประมาณ

ที่ผ่านมา 8 ล้านบาทขึน้ไป

ปลดัทศบาล

(นักบริหารงานเทศบาล)

9 หรือ 10 เป็นการเฉพาะแห่ง 8 
เฉพาะเทศบาลขนาดกลางเดมิม ีระดบั 7 ได้

7* 6

รองปลดัเทศบาล

(นักบริหารงานเทศบาล)

9 หรือ 8 หรือ 7

(จ านวน 2- 4 คน ระดับ 7 มีได้ไม่เกนิ 1 
คน)

7 หรือ 8
(จ านวน 1-3 อตัรา)

โดยก าหนดระดบั 8 ไม่เกนิ 1 อตัรา

- -

หัวหน้าส่วนราชการระดับส านัก

(นักบริหารงาน...9)

9

(ต้องมีรายได้รวมเงินอุดหนุน 200 ล้าน
บาทขึน้ไป)

- -

หัวหน้าส่วนราชการระดับกอง 

ส่วนในส านักหรือเทียบเท่า

(นักบริหารงาน...6-8)

8 7 หรือ 8

ก าหนด 8 ได้ต้องมีรายได้รวมเงินอุดหนุนทัว่ไป 40 
ล้านบาทขึน้ไป

7 หรือ 6

หัวหน้าฝ่าย (นักบริหารงาน...6-7) 7 หรือ 6 7 หรือ 6 -

ปลดัระดบั 8 : ตอ้งมีรายได ้20 ลา้นบาทข้ึนไป 
ผอ.กอง 8 : ตอ้งมีรายไดร้วมเงินอดุหนุน 40 ลา้นบาทข้ึนไป จะมีรองปลดัระดบั 8 ได ้
              เม่ือมีสว่นราชการระดบั 8



กรอบโครงสรา้งอตัราก าลงัต าแหน่งบรหิารของ อบต.

ขนาด อบต.

         ระดบัต าแหน่ง

ใหญ่ กลาง เลก็

ปลดั อบต. 8 หรอื 7 7 หรอื 6 6

รองปลดั อบต. 8 หรอื 7

*ก าหนด 8 ได ้เม่ือ 

หน.ส่วนระดบักอง

เป็น 8

7 หรอื 6 ไม่มี

หวัหนา้ส่วนราชการ

ระดบักองหรอื                

ส่วนหรอืเทียบเท่า

8 หรอื 7 7 หรอื 6 6



แนวทางปฎบิติัเกีย่วกบัการก าหนดโครงสรา้งและการก าหนดต าแหน่ง

เรือ่ง ข ัน้ตอนและวิธีการด าเนนิการ ขอ้กฎหมาย

การจดัต ัง้ส่วนราชการ

ระดบักอง ส านกั

1.อปท. น าเสนอรายละเอยีดให ้ก.จงัหวดัพจิารณา ดงันี้

(1) เหตุผลความจ าเป็น

(2) ภารกจิ อ านาจหนา้ที่ ความรบัผดิชอบของส่วนราชการเดมิ

(3) ภารกจิ อ านาจหนา้ที่ ความรบัผดิชอบของส่วนราชการที่จดัต ัง้

(4) ลกัษณะงานที่ปฎบิตัิ คุณภาพ และปรมิาณงานที่เพิม่ขึ้นหรอื

แตกต่างไปจากเดมิ

(5) กรอบโครงสรา้งอตัราก าลงัพนกังานเทศบาล เดมิและใหม่

(6) ร่างประกาศก าหนดส่วนราชการ

ประกาศ

มาตรฐาน

ทัว่ไปเกีย่วกบั

โครงสรา้ง ฯ

ลงวนัที่ 2 

มิ.ย.48

วิธีด าเนินการ      

     1. ก.ท.จ.พจิารณาและท าความเห็นเสนอ ก.ท.พรอ้ม 

ขอ้มูลรายละเอยีด และรายงานการประชมุ

     2. กรณไีดร้บัความเห็นชอบจงึประกาศก าหนดส่วนราชการ



เรือ่ง ข ัน้ตอนและวิธีการด าเนินการ ขอ้กฎหมาย

การก าหนดฝ่าย 1.อปท.น าเสนอรายละเอยีดให ้ก.จงัหวดัพจิารณา ดงันี้

(1) เหตุผลความจ าเป็น

(2) ภารกจิ อ านาจหนา้ที่ ความรบัผดิชอบของส่วนราชการเดมิ

(3) ภารกจิ อ านาจหนา้ที่ ความรบัผดิชอบของส่วนราชการที่จดัต ัง้

(4) ลกัษณะงานที่ปฎบิตัิ คุณภาพ และปรมิาณงานที่เพิม่ขึ้นหรอื

แตกต่างไปจากเดมิ

(5) กรอบโครงสรา้งอตัราก าลงัพนกังานเทศบาล เดมิและใหม่

(6) ร่างประกาศก าหนดส่วนราชการ

1.ประกาศ

มาตรฐานทัว่ไป

เกีย่วกบัโครงสรา้ง 

ฯลงวนัท่ี 2 

มิ.ย.48

2.นส.ก.กลาง ท่ี 

มท 0809.1/ ว 

154                

ลว 8 พ.ย.45

3.ก.ท.มอบอ านาจ

ให ้ก.ท.จ.ตามมติ 

1/2550 เม่ือ 29 

ม.ค.50)วิธีด าเนินการ  1. ก.ท.จ.พจิารณาเห็นชอบ

                2. กรณไีดร้บัความเห็นชอบจงึประกาศก าหนดส่วน

ราชการ

                3. กรณเีป็นฝ่ายที่แตกต่าง ว 154 ให ้ก.ท. เห็นชอบ



แนวทางปฎบิติัเกีย่วกบัการก าหนดโครงสรา้งและการก าหนดต าแหน่ง

เรือ่ง ข ัน้ตอนและวิธีการด าเนินการ ขอ้กฎหมาย

การก าหนดต าแหน่ง

ในแผนอตัราก าลงั 3 ปี

การก าหนดต าแหน่งบรหิาร

กรณ ีก.กลาง ก าหนดกรอบระดบัต าแหน่งบรหิารเป็นลกัษณะยดืหยุ่น

เช่น ต าแหน่งรองปลดั 8/7 และต าแหน่ง หน.ฝ่าย 7/6 ใหเ้ทศบาล

พจิารณาว่าจะก าหนดต าแหน่งเป็นระดบัใด เพยีงระดบัเดยีวและ

หากต่อมาจะขยายหรอืลดระดบัจะตอ้งท าการปรบัปรงุต าแหน่ง

ท ัง้นี้  การขยายระดบัต าแหน่งบรหิารไม่เกนิระดบั 8 ตามโครงสรา้งส่วน

ราชการที่ ก.กลาง.ก าหนดถอืว่า ก.กลาง.เห็นชอบแลว้

      กรณกี าหนดแตกต่างตอ้งให ้ก.ท.เห็นชอบ

1.ประกาศ

หลกัเกณฑก์ารจดัท า

แผน ลว 7 พ.ย.46

2.นส.สนง.ก.ท.ท่ี 

มท 0809.1/ ว 629 

ลว 19 เม.ย.47 

(เรือ่งการปรบัระดบั

ต าแหน่งสงูขึ้น)

3.นส.ท่ี มท 

0809.1/ ว 349 ลว 

20 ก.พ.47 (เรือ่ง

การมอบอ านาจการ

ประบปรงุต าแหน่ง)การก าหนดต าแหน่งสายงานผูป้ฎบิตัิ

ใหก้ าหนดในระดบัควบ ถงึนอกระดบัควบข ัน้ตน้ 

เช่น บคุลากร 3-5/6 ว เป็นตน้  ส าหรบันอกระดบัควบข ัน้สงู ให ้

ด าเนนิการไดต่้อเม่ือผูน้ ัน้ไดร้บัความเห็นชอบใหป้รบัปรงุต าแหน่ง

แลว้ โดยความเห็นชอบ ก.จงัหวดั

4.น าเสนอตามแบบ 

1-5 แนบทา้ย

หลกัเกณฑก์ารจดัท า

แผน



แนวทางปฎบิติัเกีย่วกบัการก าหนดโครงสรา้งและการก าหนดต าแหน่ง

เรือ่ง ข ัน้ตอนและวิธีการด าเนินการ ขอ้กฎหมาย

การก าหนดต าแหน่ง

ในแผนอตัราก าลงั 3 ปี

การปรบัระดบัต าแหน่งบรหิารใหส้งูขึ้น

      ใหป้รบัปรงุต าแหน่งสงูขึ้นโดยใชเ้ลขที่ต าแหน่งเดมิ และใหถ้อืเป็น

ต าแหน่งว่าง  ส าหรบัผูด้ ารงต าแหน่งเดมิใหก้ าหนดต าแหน่งเลขที่

ต าแหน่งใหม่ ตามสายงานเดมิรองรบั โดยมีระดบัต าแหน่งเท่าเดมิ 

เม่ือผูด้ ารงต าแหน่งเดมิไดร้บัคดัเลอืกหรอืพน้จากต าแหน่งให ้

ยกเลกิต าแหน่งน ัน้

1.นส.สนง.ก.ท.ท่ี 

มท 0809.1/ ว 629 

ลว 19 เม.ย.47 

(เรือ่งการปรบัระดบั

ต าแหน่งสงูขึ้น)

2.นส.ท่ี มท 

0809.1/ ว 349 ลว 

20 ก.พ.47 (เรือ่ง

การมอบอ านาจการ

ปรบัปรงุต าแหน่ง)

การยุบเลกิต าแหน่งและ

การเปลีย่นแปลง

เกีย่วกบัต าแหน่ง

การยุบเลกิต าแหน่ง

 สายงานผูป้ฎบิตัิให ้ก.ท.จ.เห็นชอบ

 สายงานบรหิารที่มิใช่ หน.ส่วนราชการ ก.ท.จ.เห็นชอบ

 สายงานบรหิารที่เป็น หน.ส่วนราชการ ก.ท.เห็นชอบ

การเปลีย่นแปลงเกีย่วกบัต าแหน่ง ตามประกาศหลกัเกณฑก์ารยุบเลกิ

ต าแหน่งและเปลีย่นแปลงเกีย่วกบัต าแหน่งให ้ก.ท.จ.เห็นชอบ

1.ประกาศการยุบ

เลกิเปลีย่นแปลง

ต าแหน่ง ลว 7 

พ.ย.45

2.นส.ท่ี มท 

0809.2/ ว 149 ลว 

15 ก.ค.48 (เรือ่ง

ยุบเลกิต าแหน่ง)



การก าหนดโครงสรา้งส่วนราชการของ  อบจ.

อบจ.

ส่วนราชการที่จ  าเป็นตอ้งมี ส่วนราชการอืน่

- กองสาธารณสขุ

- กองกจิการพานิชย์

- กองกจิการขนส่ง

- กองส่งเสรมิการศกึษา ศาสนาและ

  วฒันธรรม

- กองพฒันาชนบท

- กองส่งเสรมิคุณภาพชวิีต

- กองป้องกนัและบรรเทา

  สาธารณภยั

- กองทรพัยากรธรรมชาติและ

  สิง่แวดลอ้ม

- กองพสัด ุและทรพัยส์นิ

  (รวม 9 กอง)

-ส านกัปลดั อบจ.

-กองกจิการสภา อบจ.

-กองแผนและงบประมาณ

-กองคลงั

-กองช่าง

-หน่วยตรวจสอบภายใน



การก าหนดโครงสรา้งส่วนราชการของเทศบาล

เทศบาล
ส่วนราชการหลกั ส่วนราชการอืน่

เลก็
กลาง
20 ล้าน

ใหญ่
150 ล้าน

- กองส่งเสรมิวฒันธรรมฯ

- กองเทคโนโลยสีารสนเทศ

- กองนิติการ

- กองวิเทศสมัพนัธ์

- กองป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั

- กองส่งเสรมิและพฒันาอาชพี

- กองส่งเสรมิกจิการขนส่ง

- กองทรพัยากรธรรมชาติฯ

- กองส่งเสรมิกจิการพาณชิย์

- กองเทศกจิ

- กองส่งเสรมิการเกษตร

- กองผงัเมือง

- กองทะเบยีนราษฎรและบตัรฯ

(รวม 13  กอง)

เกณฑร์ายได ้

เกณฑช์ี้วดั

ดา้นบคุลากร

ดา้นเศรษฐกจิ สงัคม

ดา้นประสทิธิภาพ

ดา้นธรรมาภิบาล

ส านกัปลดัเทศบาล

 กอง/ส านกัการคลงั

 กอง/ส านกัการช่าง

กองหรอืส่วนราชการ

ท่ีจ าเป็นตอ้งมี

- กอง/ส านกัการสาธารณสขุฯ

- กอง/ส านกัการศกึษา

- กอง/ส านกัวิชาการและแผนงาน

- กอง/ส านกัการประปา

- กอง/ส านกัการแพทย์

- กอง/ส านกัการช่างสขุาภิบาล

- กอง/ส านกัสวสัดกิารสงัคม

- หน่วยตรวจสอบภายในและแขวง



การก าหนดโครงสรา้งส่วนราชการของ  อบต.

อบต. ส่วนราชการหลกั
ส่วนราชการอืน่

เลก็
กลาง

6 ลา้น

ใหญ่

20 ลา้น
-กองสวสัดกิารสงัคม

-กองส่งเสรมิการเกษตร

-กองการศกึษา ฯ

-กองสาธารณสขุฯ

-กองนิติการ

-กองส่งเสรมิและพฒันาอาชพี

-กองเทศกจิ

-กองผงัเมือง

-กองกจิการพาณชิย์

-กองป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั

(รวม 10 กอง)

เกณฑร์ายได ้

เกณฑช์ี้วดั

ดา้นบคุลากร

ดา้นเศรษฐกจิ สงัคม

ดา้นประสทิธิภาพ

ดา้นธรรมาภิบาล

ส านกังานปลดั อบต.

กองหรอืส่วนการคลงั

กองช่างหรือส่วนโยธา

กองหรือส่วนราชการ

ท่ีก าหนดตามความเหมาะสม

- กองหรอืส่วนส่งเสรมิการเกษตร

- กองหรอืส่วนการศกึษาฯ

- กองหรอืส่วนสาธารณสขุฯ



การปรบัปรงุแผนอตัราก าลงั 3 ปี

ก าหนดต าแหน่ง

ขึ้นใหม่
ยุบเลกิต าแหน่ง

เปลีย่นแปลง

ต าแหน่ง

รองรบัปรมิาณงาน

รองรบัคุณภาพงาน

ว่างไม่จ าเป็น ว่าง

6 กรณี



การเปลีย่นแปลงต าแหน่ง 6 กรณี

1.การปรบัปรงุต าแหน่ง

เป็นการปรบัปรงุสายงาน

ของต าแหน่งในส่วนราชการ/งานเดมิ

เลขท่ีต าแหน่งเดมิ

เช่น จนท.ธุรการ 1-3/4/5

  เป็น  จพง.ธุรการ 2-4/5/6ว

2.การปรบัขยายระดบัต าแหน่ง

3.การปรบัลดระดบัต าแหน่ง

4.การตดัโอนต าแหน่ง

5.การเปลีย่นแปลง

  เลขท่ีต าแหน่ง

6.การปรบัปรงุ

  ตดัโอนต าแหน่ง
*จะปรบัปรงุท ัง้ชื่อ สายงานเลขท่ีต าแหน่งกไ็ด ้

เป็นการปรบัขยายระดบั

ต าแหน่งในสางายเดมิส่วนราชการ/งานเดมิ

เลขท่ีต าแหน่งเดมิ

การปรบัลดระดบัต าแหน่งในสายงานเดมิ

ในส่วนราชการ/งานเดมิ

เลขท่ีต าแหน่งเดมิ

การตดัโอนต าแหน่งเดมิจากงานหนึง่ไป

ไปไวอ้กีงานหนึง่ 

การเปลีย่นแปลงเลขท่ีต าแหน่ง

ของต าแหน่งเดมิในสายงานเดยีวกนั

เป็นการเกลีย่ต าแหน่งท่ีว่าง

จากงานหนึง่ไปอกีงานหนึง่

(สว่นราชการเดยีวกนัหรือไม่กไ็ด)้

เช่น การปรบั 

จนท.การเงนิและบญัชี 1-3

เป็นระดบั 4

เพือ่รองรบัการสรรหา

คนเขา้สู่ต าแหน่ง เป็นตน้

เช่น การตดัโอนนายช่างโยธา 

จากกองช่าง

ไปไวก้องคลงั งานแผนท่ี เป็นตน้

เช่น เปลีย่นเลขท่ีต าแหน่ง

บคุลากร 3-5

เลขท่ี 01-5-002 เป็น 01-5-001

เช่น นวช.สขุาภิบาล 3-5 กองสาธารณสขุ

ไปเป็น นวช.การคลงั 3-5 กองคลงั



การคดัเลอืก

           หมายถงึ การสรรหาบุคคลเพือ่บรรจแุต่งต ัง้

ใหด้  ารงต าแหน่งพนกังานส่วนทอ้งถิน่ และการ

ด าเนนิการเพือ่แต่งต ัง้พนกังานส่วนทอ้งถิน่ใหด้  ารง

ต าแหน่งในระดบัที่สงูขึ้น



การสรรหากรณตี าแหน่งบรหิารว่าง

ตอ้งรายงาน ก.ภายใน 7 วนั ด าเนินการสรรหาภายใน 60  วนั และใหไ้ดค้น ใน 150 วนั

นบัแต่วนัท่ีว่าง

    1.ด าเนินการรบัโอนในต าแหน่ง/ระดบัเดยีวกนั 

    

    2.สอบคดัเลอืก หรอื คดัเลอืกเพือ่เลือ่นระดบัสงูขึ้น

    3.รบัสมคัรคดัเลอืกพนกังานส่วนทอ้งถิน่ประเภทอืน่หรอืขา้ราชการอืน่
    4.ขอใชบ้ญัช ีก.จงัหวดัหรอื ก.กลาง

    ถา้ไม่ลงมือใน 60 วนัหรอืลงมือแลว้แต่ไม่ไดค้นใน 150วนั ถอืไม่ท าตอ้งส่งคนในบญัช ี    

ไปใหแ้ลว้ตอ้งแต่งต ัง้ภายใน 30 วนั แลว้เปิดโอกาสใหป้ระเมินผล 2 คร ัง้



เสน้ทางความกา้วหนา้สายนกับรหิารงาน อบจ.

ปลดั 9

ปลดั 8

รองปลดั 8

รองปลดั 7

ผอ.กอง 8

หน.งาน 6

หน.ฝ่าย 7

ผอ.กอง 7

8 ว/8วช

7ว/7วช

2 ปี
2 ปี

2 ปี

2 ปี

4 ปี

6 ปี

2 ปี

2 ปี

2 ปี
4 ปี

4 ปี

 คดัเลอืกเลือ่นระดบัสงูขึ้น

สอบคดัเลอืกเปลีย่นสายงาน

- 5 ปี 

ตอ้งผ่านอบรม 

นบสท.

- 4 ปี 

ต้องเป็นปลดั 8 
1 ปี

ป.โท 3ปี

ป.โท 3ปี

4 ปี



เสน้ทางความกา้วหนา้สายนกับรหิารงานเทศบาล

ปลดั 9
รองปลดั 9

ปลดั 8

รองปลดั 8

ปลดั 7

รองปลดั 7

รอง/ปลดั 6

ผอ.ส านกั 9

ผอ.กอง/

สว่น ระดบั8

หน.กอง/ฝ่าย 6

หน.ฝ่าย 7

ผอ.กอง 7

8 ว/8วช

7ว/7วช

2 ปี
2 ปี

2 ปี

2 ปี

2 ปี

4 ปี

6 ปี

4 ปี

2 ปี

2 ปี

2 ปี
4 ปี

4 ปี

 คดัเลอืกเลือ่นระดบัสงูขึ้น

สอบคดัเลอืกเปลีย่นสายงาน

4 ปี

4 ปี

2 ปี

1 ปี

ป.โท 3ปี

ป.โท 3ปี

ป.โท 3ปี

ป.โท 3ปี

ปลดั 10

8 ปี

4 ปี
ป.โท 3ปี



เสน้ทางความกา้วหนา้สายนกับรหิารงาน อบต.

ปลดั 8

รองปลดั 8

ปลดั 7

รองปลดั 7

รอง/ปลดั 6

ผอ.กอง 8

หน.สว่น 6

หน.สว่น 7

ผอ.กอง 7

8 ว/8วช

7ว/7วช

2 ปี
2 ปี

2 ปี

2 ปี

2 ปี

4 ปี

6 ปี

2 ปี

2 ปี

2 ปี
4 ปี

4 ปี

 คดัเลอืกเลือ่นระดบัสงูขึ้น

สอบคดัเลอืกเปลีย่นสายงาน

4 ปี

4 ปี

ป.โท 3ปี

ป.โท 3ปี

ป.โท 3ปี

ป.โท 3ปี

4 ปี

ป.โท 3ปี



การคดัเลอืก

การสอบแข่งขนั

การคดัเลอืกกรณีมเีหตุพิเศษ

การสอบคดัเลอืก

การคดัเลอืก

การคดัเลอืกเพ่ือรบัโอน



การสอบแข่งขนั

สถ. สอบภาค ก. ปัญชี มอีายุ 3 ปี 

ให ้อปท. เป็นผูด้ าเนินการ สอบภาค ข และภาค ค 

หรือรอ้งขอให ้ ก.จงัหวดั ด าเนินการให ้

ด าเนินการโดยการแต่งตัง้คณะกรรมการ                            

จ านวน 6 คณะ



                

1.คณะกรรมการด าเนินการสอบ จ านวน 5 คน ประกอบดว้ยผูท้รงฯ
ใน ก.จว. เป็นประธาน หน.สว่นราชการที่เกีย่วขอ้ง 2 คน ผูบ้ริหาร
สถานศึกษาในจว.และ ปลดั อปท. หรือทอ้งถิ่ น จว. เป็น กก./เลขา

2.คณะกรรมการออกและตรวจขอ้สอบ จ านวน  5 คนประกอบดว้ย 
ผูท้รงคุณวุฒใินสาขาวชิาภาคความรูค้วามเหมาะสมกบัต าแหน่ง  
(ภาค ข) ที่เปิดสอบ หรือที่เป็นหรือเคยเป็นขา้ราชการ/พนกังาน  
สว่นทอ้งถิ่ น ไม่ต า่กว่า ระดบั 8 หรือเทียบเท่า

3.คณะกรรมการคดัเลอืกขอ้สอบ จ านวน 5 คน ประกอบดว้ย 
หวัหนา้สว่นราชการประจ าจงัหวดัที่เกีย่วขอ้ง



                

4.คณะกรรมการผลติขอ้สอบ จ านวน 5 คน ประกอบดว้ย ผูท้รง ฯ 
ใน ก.จว. หน.ส่วนราชการประจ า จว. หรือประจ าอ าเภอที่เกีย่วขอ้ง 
โดยม ีพนกังานส่วนทอ้งถิ่ น หรือ ขรก. ทอ้งถิ่ น จว. เป็นเลขานุการ

5.คณะกรรมการสอบสมัภาษณ ์ จ านวน 3 คน / คณะ
ประกอบดว้ย ผูท้รงคุณวุฒทิี่เป็นหรือเคยเป็น ขรก./พนกังาน
สว่นทอ้งถิ่ น ที่ม ีระดบัไม่ต า่กว่า ระดบั 8 หรือเที่ยบเท่า

6.คณะกรรมการก ากบัดูแลการสอบ จ านวน 5 คน 
ประกอบดว้ย ผูท้รงฯ ใน ก.จว. เป็นประธาน นายอ าเภอ หรือ 
หน.สว่นราชการในจงัหวดั และทอ้งถิ่ น จว. เป็นกรรมการและ
เลขานุการฯ



                
บญัชีสอบแข่งขนัข้ึนไว ้2 ปี 

ใหใ้ชบ้ญัชีบรรจุแต่งตัง้ไดเ้ฉพาะใน  อปท.ที่สอบ

หรือกรณีที่ให ้ก.จงัหวดัสอบใหใ้ชเ้ฉพาะจงัหวดันัน้ 

การใชบ้ญัชีบรรจุแต่งตัง้เฉพาะต าแหน่งที่สอบ 

หรือต าแหน่งที่อยู่ในกลุ่มเกื้อกูลกนั เท่านัน้



การคดัเลอืกกรณมีีเหตุพเิศษ

1. ผูท้ี่ไดร้บัทุนจากรฐับาล/ทุนของ อปท.

2. ผูส้  าเร็จการศึกษาตามหลกัสูตรที่ ก.จว.อนุมตัิ

3. ผูส้  าเร็จการศึกษาตามคุณวุฒทิี่ ก.กลางก าหนด

4. สอบไดแ้ต่บรรจุไม่ไดเ้พราะรบัราชการทหาร

5. สอบไดแ้ต่มเีหตุที่ไม่อาจเขา้ปฏบิตัิหนา้ที่ได ้

6. บรรจุผูม้คีวามรู ้ความสามารถ ความช านาญสูง



การสอบคดัเลอืก

 การสอบเปลีย่นสายงานผูป้ฎบิตัิ สายงาน 1/2    

เป็นสายงานที่เร่ิมตน้จากระดบั 3

 สอบเปลีย่นสายงานจากสายงานผูป้ฏบิตัิ                     

เป็นสายงานผูบ้ริหาร
 

 สอบเปลีย่นสายงานผูบ้ริหารจากสายงาน

หน่ึงเป็นผูบ้ริหารอกีสายงานหน่ึง



การคดัเลอืก

   การคดัเลอืก  หมายถึงการเลือ่นระดบัที่สูงขึ้น 

ของสายงานผูป้ฏบิตังิานทัง้ในระดบัควบขัน้ตน้

หรือขัน้สูง การเลือ่นระดบันอกระดบัควบ และ

การเลือ่นระดบัส  าหรบัสายงานผูบ้ริหาร



เลือ่นระดบัในระดบัควบ

1. มีคุณสมบติัเฉพาะส าหรบัต าแหน่งท่ีจะแต่งต ัง้                            
2. คดัเลอืกโดยการประเมินบคุคลและผลการปฏบิตัิงาน            
3. เงนิเดอืนยงัไม่ถงึข ัน้ต า่ / ไม่ต า่กว่าข ัน้ต า่ส าหรบัต าแหน่ง
ท่ีจะเลือ่นขึ้น โดยไม่เปลีย่นสายงาน

1. เป็นผูมี้คุณสมบติัเฉพาะส าหรบัต าแหน่งท่ีจะแต่งต ัง้            
2. คดัเลอืกโดยการประเมินบคุคลและผลการปฎบิตัิงาน               
3. ไดร้บัเงนิเดอืนไม่ต า่กว่าข ัน้ต า่กว่าข ัน้ต า่ของเงนิเดอืน 
ส าหรบัต าแหน่งท่ีจะเลือ่นและแต่งต ัง้

ควบข ัน้ตน้

ควบข ัน้สงู

ไม่มีผลก่อนวนัท่ี

ผูบ้งัคบับญัชา

ช ัน้ตน้บนัทึกความเห็นว่าควร

เลือ่นระดบัได ้



2. เพือ่แต่งต ัง้ใหส้งูขึ้น นอกระดบัควบ

ส าหรบัต าแหน่งผูป้ฏบิติัท่ีมีประสบการณ์

อปท. ด าเนนิการ ตามหลกัเกณฑ ์เงือ่นไข

มีคุณสมบตัิตาม มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง

อปท. แต่งต ัง้กรรมการพจิารณาคุณสมบตัิ และ 

ประเมินผลงาน



เลือ่นระดบันอกระดบัควบ

1. มีคุณวุฒิ คุณสมบตัิตรงตามคุณสมบตัิเฉพาะส าหรบั
ต าแหน่ง                                                                                    

2. ด ารงต าแหน่งท่ีต า่กว่า  1 ระดบัไม่นอ้ยกว่า 2 ปี                                                                                
3. มีระยะเวลาข ัน้ต า่ท่ีด ารงต าแหน่งในสายงานตามคุณวุฒิ                                                                            
4. มีเงนิเดอืน ถงึระดบั 

1. มีคุณวุฒิคุณสมบตัิตรงตามคุณสมบตัิเฉพาะส าหรบั
ต าแหน่ง                                                         
2. มีระยะเวลาข ัน้ต า่ท่ีด ารงต าแหน่งในสายงานตามคุณวุฒิ                                                             
3. มีเงนิเดอืนในปีงบประมาณท่ีผ่านมาไม่ต า่กว่าอตัราเงนิเดอืน 
ท่ีก าหนด     

สายงานเริม่ตน้

ระดบั 1,2

สายงาน

เริม่ตน้จากระดบั 3

มีผลไม่ก่อนวนัท่ีคณะกรรมการผ่านการประเมิน



เล่ือนขึน้ด ารงต าแหน่ง

คุณวุฒปิริญญาตรีหรือเทยีบเท่า

คุณวุฒปิริญญาโทหรือเทยีบเท่า
คุณวุฒปิริญญาเอกหรือเทยีบเท่า

ระดับ 6 ระดับ 7

6 ปี

4 ปี

2 ปี 3 ปี

5 ปี

7 ปี

คุณวุฒิ

ต าแหน่งในสายงานที่เร่ิมต้นจากระดับ  2

ปวท. หรืออนุปริญญา 2 ปี หรือเทียบได้ไม่ต ่ากว่านี้

ปวส. หรืออนุปริญญา 3 ปี หรือเทียบได้ไม่ต ่ากว่านี้

ต าแหน่งในสายงานที่เร่ิมต้นจากระดับ 1 และ 2

ม3 ม.ศ.3 ม6 หรือเทียบได้ไม่ต ่ากว่านี ้

ประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย (วิชาอาชีพ 1) หรือเทียบได้ไม่ต ่ากว่านี ้

ปวช. หรือประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย (วิชาอาชีพ 2) หรือเทียบได้ไม่ต ่ากว่านี ้

เล่ือนขึน้ด ารงต าแหน่ง
ระดับ 4 ระดับ 5 ระดับ 6

คุณวุฒิ

9 ปี

6 ปี

8 ปี
11 ปี
10 ปี

8 ปี

12 ปี
13 ปี

10 ปี

7  ปี
9 ปี
8 ปี6 ปี



การพจิารณาเลือ่นข ัน้เงนิเดอืนแต่ละคร ัง้  ถา้นายกฯ เห็นสมควรใหผู้ใ้ดไดเ้ลือ่นข ัน้เงนิเดอืน

แต่ปรากฏว่าไดมี้ค าส ัง่แต่งต ัง้คณะกรรมการสอบสวนผูน้ ัน้ ว่ากระท าผดิวินยัอย่างรา้ยแรง  

ก่อนมีค าส ัง่เลือ่นข ัน้เงนิเดอืน ใหร้อการเลือ่นข ัน้เงนิเดอืนไวก่้อน และใหก้นัเงนิส าหรบัเลือ่น

ข ัน้เงนิเดอืนไวด้ว้ย

การเลือ่นผูท่ี้ มีค าส ัง่แต่งต ัง้คณะกรรมการสอบสวนว่ากระท าผดิวินยัอย่างรา้ยแรงหรอืมีค าส ัง่ลงโทษ

ทางวินยัหรอืถูกฟ้องรอ้งคดอีาญาขึ้นแต่งต ัง้ใหด้ ารงต าแหน่งท่ีสงูขึ้นใหเ้ลือ่นและแต่งต ัง้ไดต้ ัง้แต่วนัท่ี

ผูบ้งัคบับญัชาอาจเลือ่นข ัน้เงนิเดอืนใหแ้ก่พนกังานผูน้ ัน้ไดเ้ป็นตน้ไป

แก้แล้วตาม
หนังสือส านักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.ที่มท 0809.3/ว331ลงวนัที่ 30 พ.ย. 2553

มีผลให้ผู้ทีอ่ยู่ระหว่างด าเนินการทางวนัิยสามารถเลือ่นขั้นเงนิเดอืนได้



กรณมีีประเดน็ว่าต าแหน่งใดเกื้อกูลกนับา้งน ัน้ ใหเ้ป็นไปตาม ตารางเทียบ  

กล่มต าแหน่งท่ีเกื้อกูลกนัไว ้ตามหนงัสอื ส านกังาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี 

มท 0809.1/ ว 54 ลว 24 ต.ค. 45

กรณสีายงานเริม่ตน้จาก ระดบั 1 ระดบั 2 เปลีย่นเป็นสายงานเริม่ตน้จาก

ระดบั 3 สามารถน าระยะเวลาด ารงต าแหน่งในสายงานเดมิมานบัเป็นระยะเวลา

ด ารงต าแหน่งในสายงานท่ีเริม่ตน้จากระดบั 3ได ้ตามหนงัสอื ส านกังาน ก.จ. 
ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/ ว 33 ลว 25 ต.ค. 45

การพจิารณาคุณสมบติัของบคุคล เพือ่แต่งต ัง้ใหด้ ารงต าแหน่งสงูขึ้น หรอืเพือ่

โอนหรอืรบัโอนส าหรบัต าแหน่งนอกระดบัควบสายผูมี้ประสบการณ ์ตาม

หนงัสอืส านกังาน ก.จ. ก.ท. และก.อบต. ท่ีมท 0809.2/ว25 ลว. 2 มี.ค. 49 ( 
25% / 50% / 75%)



การยา้ย

ผูบ้รหิารทอ้งถิน่ออกค าส ัง่ยา้ย

โดยความเห็นชอบของ ก. จงัหวดั

  การยา้ยไปด ารงต าแหน่งในสายงานเดมิ

•ต าแหน่งผูป้ฏบิตัิงาน
•ต าแหน่งบรหิาร

  ยา้ยไปในสายงานท่ีต า่กว่าสายงานเดมิ

เจา้ตวัตอ้งยนิยอม

                             การยา้ยไปด ารงต าแหน่งต่างสายงาน

         ต าแหน่งผูป้ฏบิตักิาร                              ต าแหน่งบริหาร

•สายงานเริม่ตน้ระดบัเดยีวกนั                         ตอ้งด าเนนิการสอบคดัเลอืก
•สายงานเริม่ตน้ต่างระดบักนั
(ยกเวน้ยา้ยไปสาย 3)

•แต่งต ัง้ต าแหน่งสายงานผูมี้
ประสบการณ ์(เลือ่นไหล)



การโอน

การโอนขา้ราชการหรอืพนกังานส่วนทอ้งถิน่

•ผูส้อบแข่งขนัได/้ไดร้บัคดัเลอืกกรณพีเิศษ
•ผูส้อบคดัเลอืกได ้
•ผูไ้ดร้บัการคดัเลอืก
•ผูข้อโอน
•ก. จงัหวดั มีมติใหโ้อน

อปท. ท่ีจะรบัโอนแจง้ความประสงคท่ี์จะรบัโอน

ใหต้น้สงักดั ของผูท่ี้จะโอนทราบ

ก. จงัหวดัพจิารณา

ผูบ้รหิารทอ้งถิน่ (ตน้ทาง)

• ก.จว.ใหค้วามเห็นชอบ
• ออกค าส ัง่ใหพ้น้จากต าแหน่ง

ตน้ทางและปลายทางประสาน

ออกค าส ัง่รบัโอนและใหพ้น้จาก  

ต าแหน่งเป็นวนัเดยีวกนั

ปลายทางออกค าส ัง่รบัโอน

โดยความเห็นชอบของก.จงัหวดั



การส ัง่ประจ า

มีเหตุผลความจ าเป็น  11ประการ

นายกส ัง่ใหป้ระจ า

ตามระยะเวลาท่ีก าหนด

มีเหตุผลความจ าเป็นพเิศษ

ขอขยายเวลาได ้ไม่เกนิ 1 ปี

หมดความจ าเป็นหรอืครบ

ก าหนดเวลาส ัง่ใหด้ ารงต าแหน่ง

เดมิหรอืต าแหน่งอืน่ในระดบั

เดยีวกนั

กรณจีะตอ้งก าหนดต าแหน่ง

ประจ าใหก้.กลางเห็นชอบ

6เดอืน

ก.จงัหวดั เห็นชอบ



   1.เม่ือถูกกล่าวหาหรอืเป็นท่ีสงสยัว่ากระท าผดิวินยัอย่างรา้ยแรง/ถูกฟ้องคดอีาญาหรือ
ตอ้หาว่ากระท าความผดิอาญา เวน้ประมาทหรอืลหุโทษ หรอืกรณท่ีีถูกฟ้องน ัน้  

พนกังานอยัการรบัเป็นทนายแกต่้างใหแ้ละถา้ใหผู้น้ ัน้คงอยู่ในต าแหน่งหนา้ที่เดมิต่อไป

จะเป็นอปุสรรคต่อการสบืสวนสอบสวน หรอือาจเกดิการเสยีหายแก่ราชการ

   

2.เม่ือกระท าหรอืละเวน้กระท าการใดจนตอ้งค าพพิากษาถงึที่สดุว่าเป็นผูก้ระท าความผดิ
อาญาและผูมี้อ านาจดงักล่าวพจิารณาเห็นว่าขอ้เท็จจรงิท่ีปรากฏตามค าพพิากษาถงึ

ท่ีสดุน ัน้ไดค้วามประจกัษช์ดัอยู่แลว้ว่าการกระท าหรอืละเวน้กระท าการน ัน้เป็นความผดิ

วินยัรา้ยแรง

3. เม่ือละท้ิงหรอืทอดท้ิงหนา้ท่ีราชการและผูบ้งัคบับญัชาไดด้ าเนนิการสบืสวนแลว้เห็น
ว่าไม่มีเหตุผลอนัสมควร  และการละท้ิงหรอืทอดท้ิงหนา้ที่ราชการน ัน้เป็นเหตุให ้

เสยีหายแก่ราชการอย่างรา้ยแรง



   4.เม่ือถูกแต่งต ัง้คณะกรรมการขึ้นท าการสอบสวนในกรณถูีกกล่าวหา  หรอืมีเหตุอนั
ควรสงสยัว่าเป็นผูข้าดคุณสมบตัิหรอืมีลกัษณะตอ้งหา้ม

   5.เม่ือถูกแต่งต ัง้คณะกรรมการขึ้นท าการสอบสวน  หรอืมีการใชส้ านวนการสอบสวน
พจิารณาด าเนินการในกรณถีูกกล่าวหา หรอืมีเหตุอนัควรสงสยัว่าหย่อน

ความสามารถในอนัท่ีจะปฏบิติัราชการ บกพร่องในหนา้ท่ีราชการหรอืประพฤติตน    

ไม่เหมาะสมกบัต าแหน่งหนา้ท่ีราชการหรอืมีกรณท่ีีปรากฏชดัแจง้ตามมาตรฐาน

ทัว่ไปเกีย่วกบัวินยั การรกัษาวินยั  และการด าเนนิการทางวินยั

   6.เม่ือถูกกล่าวหาหรอืมีกรณเีป็นท่ีสงสยัว่ามีพฤติการณไ์ม่เหมาะสมท่ีจะปฏบิติัหนา้ท่ี
ราชการในต าแหน่งน ัน้ซึง่ผูบ้งัคบับญัชาไดส้บืสวนแลว้เห็นว่ากรณมีีมูล และถา้ให ้  

ผูน้ ัน้คงอยู่ในต าแหน่งเดมิต่อไปอาจเกดิการเสยีหายแก่ราชการ



 7.เม่ือพนกังานส่วนต าบลไดร้บัอนุญาตใหล้าไปปฏบิติังานในองคก์ารระหว่างประเทศ

 10.กรณอีืน่ท่ีมีเหตุผลความจ าเป็นพเิศษเพือ่ประโยชนแ์ก่ราชการ โดยไดร้บัความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั )

 8. เม่ือพนกังานส่วนต าบลไดร้บัอนุญาตใหล้าติดตามคู่สมรสซึง่ไปปฏบิติัหนา้ท่ีราชการ    
หรอืไปปฏบิตัิงานในต่างประเทศ

 9. เม่ือพนกังานส่วนต าบลไดร้บัทุนรฐับาลหรอืทุนขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลใหไ้ป
ศกึษาหรอืฝึกอบรมในประเทศ  หรือต่างประเทศ



          รายละเอยีดในค าเสนอขอความเห็นชอบใหส้ ัง่ประจ า

   1.เหตุผลความจ าเป็นและประโยชนแ์ก่ราชการ  และระยะเวลาท่ีจะส ัง่
พนกังานส่วนต าบลใหป้ระจ าองคก์ารบรหิารส่วนต าบล ไม่เกนิ 6 เดอืน   
เวน้แต่ตามขอ้ 8,9 และ10  ใหส้ ัง่ไดไ้ม่เกนิระยะเวลาท่ีผูน้ ัน้ไดร้บัอนุญาต   

2.หนา้ท่ีและความรบัผดิชอบในการปฏบิติัราชการท่ีจะมอบหมายแก่ผูถู้กส ัง่
ใหป้ระจ าองคก์ารบรหิารส่วนต าบล เวน้แต่ตามขอ้ 8,9 และ10 



    การส ัง่ประจ า ส ัง่ไดไ้ม่เกนิหกเดอืนนบัแต่วนัท่ีถูกส ัง่ใหป้ระจ า เวน้แต่ตามขอ้ 8,9 และ
10 ใหส้ ัง่ไดไ้ม่เกนิระยะเวลาท่ีผูน้ ัน้ไดร้บัอนุญาตใหล้า

   

   เม่ือมีการส ัง่ประจ าแลว้ ยงัมีเหตุผลความจ าเป็นพเิศษที่จะตอ้งส ัง่ใหผู้น้ ัน้ประจ าต่อไปให ้

ขอความเห็นชอบขยายเวลาต่อก. จงัหวดั ไดอ้กีไม่เกนิหนึง่ปี  ท ัง้นี้ ใหข้อขยายเวลา

ก่อนวนัครบก าหนดเวลาเดมิไม่นอ้ยกว่าสามสบิวนั   เวน้แต่กรณท่ีีมีเหตุผลความ

จ าเป็นพเิศษ อาจขอความเห็นชอบขยายเวลาต่อ ก.จงัหวดั ก่อนวนัครบก าหนดเวลา

เดมินอ้ยกว่าสามสบิวนัได ้



การส ัง่ไปช่วยปฏบิติัราชการ
การใหไ้ปช่วยปฏบิติัราชการอืน่ภายใน หรอืต่างทอ้งถิน่                   

หรอืส่วนราชการอืน่หน่วยงานของรฐั รฐัวิสาหกจิ

นายกมีอ านาจส ัง่ไปช่วยปฏบิติัราชการ

ในทอ้งถิน่เดยีวกนัไดทุ้กต าแหน่ง

หา้มมิใหส้ ัง่ไปช่วย ฯ

หน่วยงานอืน่

1. ตกลงกนัเป็นหนงัสอื

2. พนกังาน สมคัรใจโดยท าเป็นหนงัสอื

3. มีความรู ้ความสามารถในงานท่ีถูกส ัง่ไปช่วยปฏบิติัราชการ

4. คร ัง้ละไม่เกนิ 6 เดอืน ไม่เกนิ 2 คร ัง้

5. หากจ าเป็น ในกรณเีดยีวกนัเกนิ 2 คร ัง้ ใหเ้สนอ ก.จงัหวดั

6. ผูท่ี้สงักดัสถานศกึษา ใหก้ระท าไดเ้พือ่ช่วยปฏบิติัหนา้ท่ีเกีย่วกบั

การเรยีนการสอนในสถานศกึษาเท่าน ัน้

เวน้ จ าเป็นเพือ่ประโยชนต่์อราชการและตอ้ง

คือ


