
 

ล ำดับที่ ลักษณะงำนที่ปฏบิตัิ เวลำที่ใช้ตอ่รำย ปริมำณงำน เวลำทั้งหมดตอ่ปี จ ำนวนต ำแหน่ง

(นำที) (ตอ่ป)ี (นำที) ที่ตอ้งกำร

(1) (2) (3) (4) (5) (6)

1 จัดท ำและปรับปรุงแผนอัตรำก ำลังพนักงำน 5,400 2 10,800 0.13

2 ทะเบยีนประวติัข้ำรำชกำร  พนักงำน  ลูกจ้ำง 20 114 2,280 0.03
3 กำรเล่ือนขั้นเงินเดือนพนักงำน 4,680 2 9,360 0.11
4 กำรสอบคัดเลือก  คัดเลือก เพื่อบรรจุแต่งต้ัง 3,960 1 3,960 0.05
5 แผนพฒันำบคุลำกร 4,320 2 8,640 0.10
6 แผนกำรจัดกำรองค์ควำมรู้ 1,800 1 1,800 0.02
7 แผนงำนนตัวชี้วดักำรพฒันำคุณภำพชีวติกำรท ำงำน 3,600 1 3,600 0.04
8 กำรจัดท ำเอกสำรเผยแพร่ควำมรู้ใหก้ับบคุลำกร 720 4 2,880 0.03
9 แผนปฏบติักำรกำรจัดกำรควำมรู้(KM) 3,600 1 3,600 0.04

10 กำรจัดท ำประกำศ/ข้อบงัคับ ด้ำนกำรงำนบริหำรงำนบคุคล 720 3 2,160 0.03
11 จัดท ำนโยบำยกำรก ำกับดูแลองค์กำรที่ดี 3 ปี 2,880 1 2,880 0.03
12 แผนกลยุทธก์ำรบริหำรทรัพยำกรบคุคล 1,800 1 1,800 0.02
13 นโยบำยและกลยุทธ ์ด้ำนกำรบริหำรและพฒันำทรัพยำกรบคุคล 3 ปี 2,880 1 2,880 0.03
14 สวสัดิกำรและสิทธปิระโยชน/์ประกันสังคม 60 52 3,120 0.04
15 ทะเบยีนเคร่ืองรำชอิสริยำภรณ์ 180 25 4,500 0.05
16 ค ำส่ังแต่งต้ัง / โอนย้ำย 360 3 1,080 0.01
17 ติดต่อประสำนงำนกับหน่วยงำนภำยในและภำยนอกที่เกี่ยวข้อง 180 126 22,680 0.27
18 โต้ตอบหนังสือรำชกำร 15 124 1,860 0.02
19 หนังสือรับ 15 487 7,305 0.09
20 กำรสรรหำและเลือกสรรพนักงำนจ้ำง 2,160 3 6,480 0.08
21 เล่ือนระดับพนักงำนส่วนต ำบล 0 0 0 0.00
22 ระบบ E-Laas 20 117 2,340 0.03
23 ระบบฐำนข้อมูลบคุลำกรทอ้งถิ่น 20 52 1,040 0.01
24 ระบบบ ำเหน็จบ ำนำญข้ำรำชกำรฯ 0 0 0 0.00
25 ระบบแผนอัตรำก ำลังของ อปท. ( cmss ) 0 0 0 0.00
26 ระบบกำรเบกิจ่ำยตรงค่ำรักษำพยำบำล 240 19 4,560 0.06
27 ใหค้ ำปรึกษำและแนะน ำด้ำนควำมก้ำวหน้ำของพนักงำน 30 45 1,350 0.02
28 จัดส่งพนักงำนเข้ำร่วมกำรพฒันำศักยภำพภำยนอก 60 56 3,360 0.04
29 โครงกำรฝึกอบรมเพิ่มศักยภำพบคุลำกร 8,640 1 8,640 0.10
30 ศึกษำข้อมูลและข้อกฎหมำยเกี่ยวกับงำนบริหำรงำนบคุคล 75 84 6,300 0.08
31 สรุปลงเวลำปฏบิติัรำชกำรพนักงำน ผู้บริหำร 20 246 4,920 0.06
32 รำยงำนกำรประชุมผู้บริหำรและพนักงำน 750 12 9,000 0.11

                               วิเครำะห์จ ำนวนอัตรำก ำลัง                       
ต ำแหน่ง นักทรัพยำกรบุคคล    สังกัด ส ำนักงำนปลัด



 

ล ำดับที่ ลักษณะงำนที่ปฏบิตัิ เวลำที่ใช้ตอ่รำย ปริมำณงำน เวลำทั้งหมดตอ่ปี จ ำนวนต ำแหน่ง

(นำที) (ตอ่ป)ี (นำที) ที่ตอ้งกำร

(1) (2) (3) (4) (5) (6)

33 รำยงำนกำรประชุมผู้บริหำรและหวัหน้ำส่วนรำชกำร 720 12 8,640 0.10
34 ปรับปรุงข้อมูลด้ำนบริหำรงำนบุคคลในเว็บไซด์ อบต. 180 12 2,160 0.03
35 กำรรำยงำนข้อมูลอัตรำก ำลัง 900 3 2,700 0.03
36 กำรสรุปกำรลำพนักงำน 180 52 9,360 0.11
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รวม

                               วิเครำะห์จ ำนวนอัตรำก ำลัง                       
ต ำแหน่ง นักทรัพยำกรบุคคล    สังกัด ส ำนักงำนปลัด



ล ำดับที่ ลักษณะงำนที่ปฏบิตัิ

พ.ศ. 2556 พ.ศ.2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ.2559

(1) (2) (3) (4) (5)

1 จัดท ำและปรับปรุงแผนอัตรำก ำลังพนักงำน 4 4 4 2

2 ทะเบยีนประวติัข้ำรำชกำร  พนักงำน  ลูกจ้ำง 75 80 82 114

3 กำรเล่ือนขั้นเงินเดือนพนักงำน 75 80 82 114

4 กำรสอบคัดเลือก  คัดเลือก เพื่อบรรจุแต่งต้ัง 2 1 2 1

5 แผนพฒันำบคุลำกร 1 1 2 2

6 แผนกำรจัดกำรองค์ควำมรู้  -  - 1 1

7 แผนงำนนตัวชี้วดักำรพฒันำคุณภำพชีวติกำรท ำงำน  -  - 1 1

8 กำรจัดท ำเอกสำรเผยแพร่ควำมรู้ใหก้ับบคุลำกร  -  - 1 4

9 แผนปฏบติักำรกำรจัดกำรควำมรู้(KM)  -  - 1 1

10 กำรจัดท ำประกำศ/ข้อบงัคับ ด้ำนกำรงำนบริหำรงำนบคุคล 1 1 2 3

11 จัดท ำนโยบำยกำรก ำกับดูแลองค์กำรที่ดี 3 ปี  -  - 1 1

12 แผนกลยุทธก์ำรบริหำรทรัพยำกรบคุคล  -  - 1 1

13 นโยบำยและกลยุทธ ์ด้ำนกำรบริหำรและพฒันำทรัพยำกรบคุคล 3 ปี  -  - 1 1

14 สวสัดิกำรและสิทธปิระโยชน/์ประกันสังคม 53 50 51 52

15 ทะเบยีนเคร่ืองรำชอิสริยำภรณ์ 9 8 10 25

16 ค ำส่ังแต่งต้ัง / โอนย้ำย 4 2 3 3

17 ติดต่อประสำนงำนกับหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 70 65 90 126

18 โต้ตอบหนังสือรำชกำร 127 134 152 124

19 หนังสือรับ 450 450 450 487

20 กำรสรรหำและเลือกสรรพนักงำนจ้ำง 6 6 6 3

21 เล่ือนระดับพนักงำนส่วนต ำบล 2 3 2  -

22 คีย์ระบบ E-Laas 75 80 82 117

23 ระบบฐำนข้อมูลบคุลำกรทอ้งถิ่น  -  - 52 52

24 ระบบบ ำเหน็จบ ำนำญข้ำรำชกำรฯ 75 80 82  -

25 ระบบแผนอัตรำก ำลังของ อปท. ( cmss ) 75 80 82  -

26 ระบบกำรเบกิจ่ำยตรงค่ำรักษำพยำบำล 20 20 20 19

27 ใหค้ ำปรึกษำและแนะน ำด้ำนควำมก้ำวหน้ำของพนักงำน 32 41 50 45

28 ส่งฝึกอบรม 32 36 30 56

29 โครงกำรเพิ่มศักยภำพพนักงำน 1 1 1 1

30 ศึกษำข้อมูลและข้อกฎหมำยเกี่ยวกับงำนบริหำรงำนบคุคล 54 70 75 84

31 สรุปลงเวลำปฏบิติัรำชกำรพนักงำน ผู้บริหำร 247 244 243 246

32 รำยงำนกำรประชุมผู้บริหำรและพนักงำน 12 12 12 12

วิเครำะหป์ริมำณงำน
ต ำแหน่ง  นักทรัพยำกรบคุคล    สังกัด ส ำนักงำนปลัด

ปงีบประมำณ



ล ำดับที่ ลักษณะงำนที่ปฏบิตัิ

พ.ศ. 2556 พ.ศ.2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ.2559

(1) (2) (3) (4) (5)

33 รำยงำนกำรประชุมผู้บริหำรและหวัหน้ำส่วนรำชกำร 12 12 12 12

34 ปรับปรุงข้อมูลด้ำนบริหำรงำนบุคคลในเว็บไซด์ อบต. 12 12 12 12

35 กำรรำยงำนข้อมูลอัตรำก ำลัง 3 3 3 3

36 กำรสรุปกำรลำพนักงำน 53 50 51 52
  

  
  

วิเครำะหป์ริมำณงำน
ต ำแหน่ง  นักทรัพยำกรบคุคล    สังกัด ส ำนักงำนปลัด

ปงีบประมำณ
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