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ที่ (นาท)ี (ตอป) (นาท)ี ที่ตองการ

๑ สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล

1.1งานนโยบายและแผน

-กํากับดูแลการแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาฯ,คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาฯ, 60 3 180 0.00

คณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนฯ

-ควบคุมดูแลการจัดประชุมประชาคมหมูบานและประชาคมตําบล 60 11 660 0.01

-ควบคุมดูแลการจัดทําแผนพัฒนาสามป และแผนการดําเนินงาน 960 2 1,920 0.02

-ควบคุมดูแลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาประจําป 1440 1 1,440 0.02

-ควบคุมดูแลการสงเสริมการจัดทําแผนชุมชน 240 11 2,640 0.03

-ควบคุมดูแลการประกาศใชแผนพัฒนาสามปตามกรอบระยะเวลา 1,440 2 2,880 0.03

-ควบคุมดูแลการบันทึกขอมูลแผนพัฒนาสามปในระบบสารสนเทศเพื่อการวางแผนและ 1440 33 47520 0.57

การประเมินผล (e-plan)

- จัดทํารางขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปและขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปเพิ่มเติม 3360 5 16,800 0.20

- ควบคุมดูแลการบันทึกขอมูลระบบบัญชีคอมพิวเตอร (e-LAAS) 300 35 10,500 0.13

- ควบคุมดูแลการโอนและแกไขเปลี่ยนแปลงคําชี้แจงงบประมาณรายจายประจําป 180 12 2,160 0.03

- ควบคุมดูแลการใหความรู การเผยแพรขอมูลสถิติและวิชาการ 120 25 3,000 0.04

- ควบคุมดูแลการแตงตั้งคณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายในและคณะกรรมติดตามประเมินผล 480 6 2,880 0.03

วิเคราะหจํานวนอัตรากําลัง 

ตําแหนง ปลัดองคการบริหารสวนตําบล
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การจัดวางระบบควบคุมภายใน

- เปนคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในระดับองคกรและระดับสวนงานยอย 360 6 2,160 0.03

- ควบคุมการรายงานผลการติดตามประเมินผลการจัดวางระบบควบคุมภายในตอผูบริหาร 1440 1 1,440 0.02

- ควบคุมดูแลการรายงานการติดตามประเมินผลการจัดวางระบบควบคุมภายในตอหนวยงานกํากับดูแล 3160 2 4,320 0.05

และสํานักงานตรวจเงินแผนดิน

๑.2  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย

- งานอํานวยการ การควบคุมดูแลใหคําปรึกษาในการวางแผนปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 3600 ๑๒ 43200 0.52

- การประชุมเตรียมความพรอมในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยตางๆ 240 ๑๒ 2880 0.03

- กํากับดูแลการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย       480 ๑๒ 5760 0.07

๑.3 งานสังคมสงเคราะห 

- ควบคุมดูแลการจายเงินเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ คนพิการและผูปวยเอดสตําบลทุงควายกิน จํานวน  2,400 ๑๒ 28,800 0.35

1,091 ราย

- ควบคุมดูแลการลงทะเบียนขอรับเงินสงเคราะหเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ  คนพิการและผูปวยเอดสตําบล 14400 ๑ 14400 0.17

แกลง  จํานวน  5๓ ราย

- จัดกิจกรรมสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุ  จํานวน  1091  ราย 1980 ๑๒ 23,760 0.29

- จัดตั้งชมรมผูสูงอายุและจัดกิจกรรมอบรมใหความรูชมรมผูสูงอายุ 1320 ๑๒ 15,840 0.19

๑.4 งานสงเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี

- งานสงเสริมอาชีพและขอมูลแรงงาน 660 18 11,880 0.14
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- งานสงเสริมและบทบาทของสตรี 2,880 6 17,280 0.21

- งานสนับสนุนกิจกรรมของกลุมสตรี-แมบาน 1,320 23 30,360 0.37

- งานสงเสริมและพัฒนาวิสาหกิจชุมชน 720 15 10,800 0.13

- งานสงเสริมกลุมออมทรัพย 7,920 12 95,040 1.15

- งานสงเสริมและพัฒนากิจการรานคาและชุมชนเมือง 1,440 8 11,520 0.14

- งานสงเสริมและสนับสนุนโครงการหนึ่งตําบลหนึ่งผลิตภัณฑ 2,160 6 12,960 0.16

     

2 กองคลัง

2.1 งานการเงิน

 - ควบคุมการจัดทําฎีกาเบิกจายจากกองคลัง และตรวจสอบการรับฎีกาเบิกจายจากกองตางๆ 4,800 12 57,600 0.70

 - ควบคุมการตรวจสอบรายรับตามงบประมาณ มีเพียงพอกับรายจายที่ตองจายออกไป 480 12 5,760 0.07

 

 - ควบคุมการโอนเงินเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ คนพิการและผูปวยเอดสใหเปนไปตามกําหนด 480 12 5,760 0.07

 -กํากับดูแลการจัดทําทะเบียนคุมสวัสดิการพนักงานสวนตําบลใหเปนไปตามระเบียบ กฎหมาย 480 12 5,760 0.07

 - ควบคุมการจัดทําแผนการใชจายเงินของแตละสวนราชการ และรวบรวมใหเปนภาพรวมขององคกร โดยให 2,400 18 43,200 0.52

ถือปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายที่กําหนด และเปนไปตามตัวชี้วัดของมาตรฐานการปฏิบัติราชการ
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 - ควบคุมการเบิกจายเงินของพนักงานสวนตําบลใหเปนไปตามสิทธิประโยชนที่กําหนดไวในระเบียบ กฎหมาย 600 12 720 0.01

 - ควบคุมระยะเวลาในการเบิกจายเงินใหเปนไปตามระเบียบ กฎหมาย ที่กําหนด 2,160 12 25,920 0.31

 - ควบคุมการจัดทําฎีกาเบิกจายดวยระบบ E-laas ใหถูกตองและเปนปจจุบัน 2,880 12 34,560 0.42

 - ควบคุมการนําสงเงินประกันสังคมและภาษีหัก ณ ที่จายใหเปนไปตามกฎหมายกําหนด 720 12 8,640 0.10

 - ควบคุมการตรวจสอบเอกสารประกอบการเบิกจายเงินใหถูกตอง เปนไปตามระเบียบกฎหมายอยางรอบคอบ 1,440 12 17,280 0.21

และระมัดระวัง

2.2 งานบัญชี

 - ควบคุมการจัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการเก็บรักษาเงิน, คณะกรรมการรับ-สงเงิน คณะกรรมการตรวจสอบ 2,160 2 4,320 0.05

การรับ-จายเงินประจําวัน

 -ควบคุมการลงบัญชีรับ-จายประจําวัน ใหถือปฏิบัติใหเปนปจจุบัน และถูกตอง 720 12 8,640 0.10

 - ตรวจสอบการควบคุมใบเสร็จรับเงินทุกประเภท ใหมีการเบิกจายถูกตอง และมีการตรวจนับใบเสร็จคงเหลือ 2,880 12 34,560 0.42

 - ควบคุมการจัดทํางบการเงินประจําเดือน รายไตรมาส และสิ้นปใหถูกตอง และเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด 3,600 17 61,200 0.74

 - ควบคุมการจัดทํารายงานเงินสะสมทุก 6 เดือน และสิ้นปใหเปนไปตามที่กําหนดหมายกําหนด 720 2 1,440 0.02

 - ควบคุมการจัดวางระบบควบคุมภายในของกองคลังและปรับปรุงเมื่อมีความเสี่ยงที่มีนัยสําคัญ 2,160 2 4,320 0.05

 - ควบคุมการจัดทําโครงการเศรษฐกิจชุมชน ใหเปนไปดวยความถูกตองตามระเบียบ 2,880 11 31,680 0.38

 - ควบคุมการลงบัญชีผานระบบ E-laas ใหถูกตองและเปนปจจุบัน 360 12 4,320 0.05



เวลาที่ใชตอ เวลาทั้งหมดตอ

ลําดับ ลักษณะที่ปฏิบัติ ราย ปริมาณงาน ป จํานวนตําแหนง

ที่ (นาท)ี (ตอป) (นาท)ี ที่ตองการ

วิเคราะหจํานวนอัตรากําลัง 

ตําแหนง ปลัดองคการบริหารสวนตําบล

 

2.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได

 - ควบคุมการจัดเก็บรายไดใหถูกตอง และเปนปจจุบัน 4,800 12 57,600 0.70

 - ควบคุมและตรวจสอบการจัดทําบัญชีรายชื่อผูอยูในขายที่ตองเสียภาษีใหถูกตอง ครบถวน 5 1,125 5,625 0.07

 - ควบคุมการเรงรัดลูกหนี้ผูคางชําระภาษี และคาธรรมเนียมตางๆ 30 98 2,940 0.04

 - ควบคุมการจัดทําคําสั่งแตงตั้งเจาพนักงานประเมินภาษีและเจาหนาที่จัดเก็บภาษีทุกประเภท , คําสั่งแตงตั้ง 600 7 4,200 0.05

คณะกรรมการพิจารณาและกลั่นกรองคารายปตามมาตรฐานกลางเฉลี่ยของภาษีโรงเรือนและที่ดินใหปจจุบันทุกป

 - จัดหานวัตกรรมใหมๆ ในการใหบริการประชาชนที่มาชําระภาษี ดวยการชําระผานทางธนาคาร และใหบริการ 4,800 3 14,400 0.17

เชิงรุก ดวยการออกจัดเก็บภาษีนอกพื้นที่ เพื่ออํานวยความสะดวกใหกับประชาชน

 - ควบคุมและเรงรัดการจัดทําแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสินใหถูกตองและเปนปจจุบัน 4,800 12 57,600 0.70

 - ควบคุมการปรับลดขั้นตอนและระยะเวลาในการใหบริการประชาชน 2,880 2 5,760 0.07

 - ควบคุมการจัดเก็บรายไดดวยการออกใบเสร็จรับเงิน การจัดทําทะเบียนผูอยูในขายที่ตองชําระภาษี และลูกหนี้ 2,160 12 25,920 0.31

ภาษีคางชําระ ในระบบ E-laas ใหถูกตองและเปนปจจุยัน

2.4 งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ  

 - ควบคุมการแตงตั้งคณะกรรมการเกี่ยวกับการจัดหาพัสดุคณะตางๆ ใหถูกตองและเปนปจจุบัน 2,880 3 8,640 0.10

 - ควบคุมการแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบพัสดุประจําป และดําเนินการใหถูกตอง เปนไปตามระเบียบ 2,160 1 2,160 0.03

กฎหมาย ที่กําหนด พรอมกับการจําหนายพัสดุ

 - ควบคุมการจัดทําทะเบียนวัสดุ - ครุภัณฑ และทะเบียนที่ดินและสิ่งกอสราง ใหถูกตองและเปนปจจุบัน 2,880 12 34,560 0.42
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 - ควบคุมการจัดทําแผนการใชและเก็บรักษารถยนตสวนกลางรวมกับพนักงานขับรถ ไดแก แบบบัญชีรถยนต 2,880 12 34,560 0.42

สวนกลาง (แบบ 2) แบบใบขออนุญาตใชรถยนตสวนกลาง (แบบ3) แบบบันทึกการใชรถยนตสวนกลางประจํา

รถยนตแตละคัน (แบบ4) แบบรายงานอุบัติเหตุรถยนตสวนกลาง (แบบ5) แบบรายละเอียดการซอมบํารุง

 รถยนตสวนกลาง (แบบ 6) และบัญชีแสดงการจายน้ํามันเชื้อเพลิง ตามหลักเกณฑกําหนดการสิ้นเปลืองน้ํามัน

 - ควบคุมการจัดหาใหรวดเร็ว ทันตอการใชจาย โดยในการจัดหาจะตองมีความถูกตอง และเปนไปตามระเบียบ 720 12 8,640 0.10

กฎหมาย กําหนด รวมทั้งตองมีความโปรงใสและตรวจสอบได

 - ควบคุมการจัดทําแผนการจัดหาพัสดุใหเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด 2,160 12 25,920 0.31

 - ควบคุมการจัดหาพัสดุดวยระบบบัญชีคอมพิวเตอร E-laas 720 12 8,640 0.10

 - ควบคุมการจัดหาพัสดุดวยระบบ e-gp ตามมติคณะรัฐมนตรี ระยะที่  และระยะที่ 2 3,600 12 43,200 0.52

 - วางแผน และจัดระบบการจัดหาพัสดุใหมีความรวดเร็ว ถูกตอง และเปนไปตามกฎหมาย 720 12 8,640 0.10

รวม 127,275     1,871      1,129,665      13.64



   

ลําดับที่ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ กอน 3 ป กอน 2 ป กอน 1 ป หมาย

ป 2557 ป 2558 ป 2559 เหตุ

๑ สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล

๑.๑ งานนโยบายและแผน

-กํากับดูแลการแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาฯ,คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาฯ, ๓ ๓ ๓

คณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนฯ

-ควบคุมดูแลการจัดประชุมประชาคมหมูบานและประชาคมตําบล ๑๑ ๑๑ ๑๑

-ควบคุมดูแลการจัดทําแผนพัฒนาสามป และแผนการดําเนินงาน ๒ ๒ ๒

-ควบคุมดูแลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาประจําป ๑ ๑ ๑

-ควบคุมดูแลการสงเสริมการจัดทําแผนชุมชน ๑๑ ๑๑ ๑๑

-ควบคุมดูแลการประกาศใชแผนพัฒนาสามปตามกรอบระยะเวลา ๒ ๒ ๒

-ควบคุมดูแลการบันทึกขอมูลแผนพัฒนาสามปในระบบสารสนเทศเพื่อการวางแผนและการประเมินผล (e-plan) ๑๑ ๒๒ ๓๓

- จัดทํารางขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปและขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปเพิ่มเติม ๕ ๕ ๕

- ควบคุมดูแลการบันทึกขอมูลระบบบัญชีคอมพิวเตอร (e-LAAS) ๒๔ ๓๐ ๓๕

- ควบคุมดูแลการโอนและแกไขเปลี่ยนแปลงคําชี้แจงงบประมาณรายจายประจําป ๑๒ ๑๒ ๑๒

- ควบคุมดูแลการใหความรู การเผยแพรขอมูลสถิติและวิชาการ ๑๕ ๒๐ ๒๕

- ควบคุมดูแลการแตงตั้งคณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายในและคณะกรรมติดตามประเมินผล ๖ ๖ ๖

การจัดวางระบบควบคุมภายใน

- เปนคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในระดับองคกรและระดับสวนงานยอย ๖ ๖ ๖

- ควบคุมการรายงานผลการติดตามประเมินผลการจัดวางระบบควบคุมภายในตอผูบริหาร ๑ ๑ ๑

- ควบคุมดูแลการรายงานการติดตามประเมินผลการจัดวางระบบควบคุมภายในตอหนวยงานกํากับดูแล ๒ ๒ ๒

และสํานักงานตรวจเงินแผนดิน

๑.๒ งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย

- งานอํานวยการ การควบคุมดูแลใหคําปรึกษาในการวางแผนปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ๓ ๖ ๑๒

- การประชุมเตรียมความพรอมในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยตางๆ ๑๒ ๑๒ ๑๒

- กํากับดูแลการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย       ๑๒ ๑๒ ๑๒

๑.๓  งานสังคมสงเคราะห 

- ควบคุมดูแลการจายเงินเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ คนพิการและผูปวยเอดสตําบลทุงควายกิน จํานวน  1,091 ราย ๑๒ ๑๒ ๑๒

- ควบคุมดูแลการลงทะเบียนขอรับเงินสงเคราะหเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ  คนพิการและผูปวยเอดสตําบลทุงควายกิน ๑ ๑ ๑

จํานวน  280 ราย

- จัดกิจกรรมสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุ  จํานวน  1091  ราย ๔ ๑๒ ๑๒

- จัดกิจกรรมอบรมใหความรูชมรมผูสูงอายุ ๑๒ ๑๒ ๑๒

๑.๔  งานสงเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี

- งานสงเสริมอาชีพและขอมูลแรงงาน ๑๐ ๑๔ ๑๘

- งานสงเสริมและบทบาทของสตรี ๒ ๓ ๖

- งานสนับสนุนกิจกรรมของกลุมสตร-ีแมบาน ๓๐ ๑๔ ๒๓

- งานสงเสริมและพัฒนาวิสาหกิจชุมชน ๑๐ ๑๒ ๑๕

- งานสงเสริมกลุมออมทรัพย ๑๑ ๑๔ ๑๒

- งานสงเสริมและพัฒนากิจการรานคาและชุมชนเมือง ๕ ๗ ๘

ปงบประมาณ

วิเคราะหปริมาณงาน

ตําแหนง  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล
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- งานสงเสริมและสนับสนุนโครงการหนึ่งตําบลหนึ่งผลิตภัณฑ ๒ ๕ ๖

2 กองคลัง

2.1 งานการเงิน

 - ควบคุมการจัดทําฎีกาเบิกจายจากกองคลัง และตรวจสอบการรับฏีกาเบิกจายจากกองตางๆ ๑๒ ๑๒ ๑๒

 - ควบคุมการตรวจสอบการตรวจสอบรายรับตามงบประมาณ มีเพียงพอกับรายจายที่ตองจายออกไป ๑๒ ๑๒ ๑๒

 - ควบคุมการโอนเงินเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ คนพิการและผูปวยเอดสใหเปนไปตามกําหนด ๑๒ ๑๒ ๑๒

 - กํากับดูแลการจัดทําทะเบียนคุมสวัสดิการพนักงานสวนตําบลใหเปนไปตามระเบียบ กฎหมาย ๑๒ ๑๒ ๑๒

 - ควบคุมการจัดทําแผนการใชจายเงินของแตละสวนราชการ และรวบรวมใหเปนภาพรวมขององคกร โดยให ๔ ๑๒ ๑๘

ถือปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายที่กําหนด และเปนไปตามตัวชี้วัดของมาตรฐานการปฏิบัติราชการ

 - ควบคุมการเบิกจายเงินของพนักงานสวนตําบลใหเปนไปตามสิทธิประโยชนที่กําหนดไวในระเบียบ กฎหมาย ๑๒ ๑๒ ๑๒

 - ควบคุมระยะเวลาในการเบิกจายเงินใหเปนไปตามระเบียบ กฎหมาย ที่กําหนด ๑๒ ๑๒ ๑๒

 - ควบคุมการจัดทําฎีกาเบิกจายดวยระบบ E-laas ใหถูกตองและเปนปจจุบัน ๑๒ ๑๒ ๑๒

 - ควบคุมการนําสงเงินประกันสังคมและภาษีหัก ณ ที่จายใหเปนไปตามกฎหมายกําหนด 12 12 12

 - ควบคุมการตรวจสอบเอกสารประกอบการเบิกจายเงินใหถูกตอง เปนไปตามระเบียบกฎหมายอยางรอบคอบ ๑๒ ๑๒ ๑๒

และระมัดระวัง

2.2 งานบัญชี

 - ควบคุมการจัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการเก็บรักษาเงิน, คณะกรรมการรับ-สงเงิน คณะกรรมการตรวจสอบ 2 2 2

การรับ-จายเงินประจําวัน

 -ควบคุมการลงบัญชีรับ-จายประจําวัน ใหถือปฏิบัติใหเปนปจจุบัน และถูกตอง ๑๒ ๑๒ ๑๒

 - ตรวจสอบการควบคุมใบเสร็จรับเงินทุกประเภท ใหมีการเบิกจายถูกตอง และมีการตรวจนับใบเสร็จคงเหลือ ๑๒ ๑๒ ๑๒

 - ควบคุมการจัดทํางบการเงินประจําเดือน รายไตรมาส และสิ้นปใหถูกตอง และเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด 12 17 17

 - ควบคุมการจัดทํารายงานเงินสะสมทุก 6 เดือน และสิ้นปใหเปนไปตามที่กําหนดหมายกําหนด ๒ ๒ ๒

 - ควบคุมการจัดวางระบบควบคุมภายในของกองคลังและปรับปรุงเมื่อมีความเสี่ยงที่มีนัยสําคัญ 2 2 2

 - ควบคุมการจัดทําโครงการเศรษฐกิจชุมชน ใหเปนไปดวยความถูกตองตามระเบียบ ๑๑ ๑๑ ๑๑

 - ควบคุมการลงบัญชีผานระบบ E-laas ใหถูกตองและเปนปจจุบัน ๑๒ ๑๒ ๑๒

๒.๓ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได

 - ควบคุมการจัดเก็บรายไดใหถูกตอง และเปนปจจุบัน ๑๒ ๑๒ ๑๒

 - ควบคุมและตรวจสอบการจัดทําบัญชีรายชื่อผูอยูในขายที่ตองเสียภาษีใหถูกตอง ครบถวน ๗๒๐ ๑๐๓๑ ๑๑๒๕

 - ควบคุมการเรงรัดลูกหนี้ผูคางชําระภาษี และคาธรรมเนียมตางๆ ๓๘ ๗๕ ๙๘

 - ควบคุมการจัดทําคําสั่งแตงตั้งเจาพนักงานประเมินภาษีและเจาหนาที่จัดเก็บภาษีทุกประเภท , คําสั่งแตงตั้ง 3 5 7

คณะกรรมการพิจารณาและกลั่นกรองคารายปตามมาตรฐานกลางเฉลี่ยของภาษีโรงเรือนและที่ดินใหปจจุบันทุกป

 - จัดหานวัตกรรมใหมๆ ในการใหบริการประชาชนที่มาชําระภาษี ดวยการชําระผานทางธนาคาร และใหบริการ ๐ ๐ ๓

เชิงรุก ดวยการออกจัดเก็บภาษีนอกพื้นที่ เพื่ออํานวยความสะดวกใหกับประชาชน

 - ควบคุมและเรงรัดการจัดทําแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสินใหถูกตองและเปนปจจุบัน ๑๒ ๑๒ ๑๒

 - ควบคุมการปรับลดขั้นตอนและระยะเวลาในการใหบริการประชาชน 0 0 2

 - ควบคุมการจัดเก็บรายไดดวยการออกใบเสร็จรับเงิน การจัดทําทะเบียนผูอยูในขายที่ตองชําระภาษี และลูกหนี้ ๐ ๖ ๑๒

ภาษีคางชําระ ในระบบ E-laas ใหถูกตองและเปนปจจุยัน

๒.๔ งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ

 - ควบคุมการแตงตั้งคณะกรรมการเกี่ยวกับการจัดหาพัสดุคณะตางๆ ใหถูกตองและเปนปจจุบัน 3 3 3
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 - ควบคุมการแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบพัสดุประจําป และดําเนินการใหถูกตอง เปนไปตามระเบียบ ๑ ๑ ๑

กฎหมาย ที่กําหนด พรอมกับการจําหนายพัสดุ

 - ควบคุมการจัดทําทะเบียนวัสดุ - ครุภัณฑ และทะเบียนที่ดินและสิ่งกอสราง ใหถูกตองและเปนปจจุบัน 0 0 12

 - ควบคุมการจัดทําแผนการใชและเก็บรักษารถยนตสวนกลางรวมกับพนักงานขับรถ ไดแก แบบบัญชีรถยนต ๐ ๔ ๑๒

สวนกลาง (แบบ 2) แบบใบขออนุญาตใชรถยนตสวนกลาง (แบบ3) แบบบันทึกการใชรถยนตสวนกลางประจํา

รถยนตแตละคัน (แบบ4) แบบรายงานอุบัติเหตุรถยนตสวนกลาง (แบบ5) แบบรายละเอียดการซอมบํารุง

 รถยนตสวนกลาง (แบบ 6) และบัญชีแสดงการจายน้ํามันเชื้อเพลิง ตามหลักเกณฑกําหนดการสิ้นเปลืองน้ํามัน

 - ควบคุมการจัดหาใหรวดเร็ว ทันตอการใชจาย โดยในการจัดหาจะตองมีความถูกตอง และเปนไปตามระเบียบ ๐ ๐ ๑๒

กฎหมาย กําหนด รวมทั้งตองมีความโปรงใสและตรวจสอบได

 - ควบคุมการจัดทําแผนการจัดหาพัสดุใหเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด ๑๒ ๑๒ ๑๒

 - ควบคุมการจัดหาพัสดุดวยระบบบัญชีคอมพิวเตอร E-laas ๐ ๑๒ ๑๒

 - ควบคุมการจัดหาพัสดุดวยระบบ e-gp ตามมติคณะรัฐมนตรี ระยะที่  และระยะที่ 2 ๐ ๐ ๑๒

 - วางแผน และจัดระบบการจัดหาพัสดุใหมีความรวดเร็ว ถูกตอง และเปนไปตามกฎหมาย ๐ ๐ ๑๒

รวม ๑,๒๑๖ ๑,๖๓๓ ๑,๘๗๑
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