
บทที่ 5 
 

การติดตามและประเมินผลการน าแผนพัฒนาการศึกษาสามปีไปสู่การปฏิบัต ิ
……………………………………………………… 

 

5.1  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการน าแผนพัฒนาการศึกษาสามปีไปสู่การปฏิบัติ 
 

ค าสั่งศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเนินสุขส ารอง สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งควายกิน  ลงวันที่ 1/2558
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเนินสุขส ารอง สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบล
ทุ่งควายกิน  ในคราวการประชุมครั้งที่  1/2558  เมื่อวันที่ 27 มกราคม 2558ได้แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลการน าแผนพัฒนาการศึกษาสามปีไปสู่การปฏิบัติ  ดังนี้ 
  1.  …………………………………………………………………………………………….. 
  2.  ……………………………………………………………………………………………. 
  3.  …………………………………………………………………………………………… 
 ทั้งนี้  ให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการน าแผนพัฒนาการศึกษาสามปีไปสู่การปฏิบัติ  มีอ านาจ
หน้าที่ ดังนี้ 

1. ด าเนินการติดตามและประเมินผล ฯ 
2. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล ฯ ต่อผู้อ านวยการ

สถานศึกษา/หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  เพ่ือให้ผู้อ านวยการสถานศึกษา/หัวหน้าศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กเสนอต่อคณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเนินสุขส ารอง สังกัดองค์การ
บริหารส่วนต าบลทุ่งควายกิน  ผู้บริหารท้องถิ่น  และประกาศผลการติดตามและประเมินผล ฯ 
ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  ทั้งนี้ ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผย
ไม่น้อยกว่า 30 วัน 

3. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร  
5.2  วิธีการติดตามและประเมินผลการน าแผนพัฒนาการศึกษาสามปีไปสู่การปฎิบัติ 
แบบติดตามผลการด าเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเนินสุขส ารองสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบล                   
ทุ่งควายกิน   

ค าชี้แจง  เป็นแบบติดตามตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
การศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภายใต้แผนพัฒนาการศึกษาสามปี โดยมีก าหนดระยะเวลาในการติดตามและ
รายงานผลการด าเนินงานทุกปีภายในเดือนตุลาคม  
1. ชื่อ  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนเกณฑ์บ้านเนินสุขส ารอง 
2. รายงานผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาสามปี 
3.จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาการศึกษาสามปี 
 


