
 
 
 
 

 
ประกาศองคการบรหิารสวนตําบลทุงควายกิน 

เรื่อง  รบัสมัครสอบคดัเลือกพนกังานสวนตําบลสายงานผูปฏบิตัเิพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนง 
         สายงานผูบรหิารขององคการบรหิารสวนตําบลทุงควายกนิ   อําเภอแกลง   จังหวัดระยอง 

********************* 

ดวยองคการบริหารสวนตําบลทุงควายกิน  มีความประสงคจะดําเนินการสอบคัดเลือกพนักงาน      
สวนตําบลสายงานผูปฏิบัติเพ่ือแตงต้ังใหดํารงตําแหนงสายงานผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบลทุงควายกิน       
ในตําแหนง หัวหนาฝายปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (นักบริหารงานทั่วไป ๖) เลขที่ตําแหนง  ๐1 – ๐๑๐2 – ๐๐3  
จํานวน  ๑  อัตรา 

  อาศัยอํานาจตามความในขอ ๕๔(๓)  แหงประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดระยอง 
เรื่อง  หลักเกณฑและเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล  ลงวันที่  ๑๕ พฤศจิกายน 
๒๕๔๕  ขอ ๘๖  และขอ ๑๕๓(๒) แหงประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดระยอง  เรื่อง  มาตรฐาน
ทั่วไปเก่ียวกับหลักเกณฑและเง่ือนไขการคัดเลือก  การบรรจุและแตงต้ัง  การยาย  การโอน  การรับโอน  การเลื่อน
ระดับ  และการเลื่อนขั้นเงินเดือน(เพ่ิมเติม)พ.ศ.๒๕๕๐ ลงวันที่  ๘ ตุลาคม  ๒๕๕๐ และประกาศคณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบลจังหวัดระยอง เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขการสอบคัดเลือกสําหรับพนักงานสวนตําบล  พ.ศ.๒๕๕๗  
ลงวันที่  ๓๐ ธันวาคม  ๒๕๕๗  ขอ  ๘๘,๘๙ ,๙๐,๙๑,๙๒,๙๖  และขอ  ๙๙  ประกอบกับมติคณะกรรมการสอบ
คัดเลือกฯ ในการประชุมคร้ังที่ ๑/๒๕๕๘  เมื่อวันที่  ๑6  กรกฎาคม  ๒๕๕๘  องคการบริหารสวนตําบลทุงควายกิน     
จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานสวนตําบลสายงานผูปฏิบัติเพ่ือแตงต้ังใหดํารงตําแหนงสายงานผูบริหาร   
ดังตอไปน้ี 

๑. ตําแหนงทีร่บัสมัครสอบคดัเลือก 
ตําแหนง  หัวหนาฝายปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (นักบริหารงานทั่วไป ๖)   
เลขที่ตําแหนง  ๐1 – ๐๑๐2 – ๐๐3   จํานวน  ๑  อัตรา 

2.  คุณสมบตัขิองผูมีสทิธสิมัครสอบคดัเลอืก 
ผูมีสิทธิสมัครสอบคัดเลือกจะตองเปนผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่กําหนดไว          

ทายประกาศน้ี (ผนวก ก) 

3. การรบัสมัครและสถานทีร่บัสมัคร 
ผูมีสิทธิสมัครเขารับการสอบคัดเลือก  สามารถย่ืนใบสมัครไดที่ ที่ทําการองคการบริหาร        

สวนตําบลทุงควายกิน  อําเภอแกลง  จังหวัดระยอง  ตั้งแตวันที่  13 – 26 สิงหาคม ๒๕๕๘  ในวันและเวลา
ราชการ สามารถสอบถามรายละเอียดไดที่หมายเลข ๐-๓๘6-6900-4 ตอ 103 

 
 
 

/๔. คาธรรมเนียม... 
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4. คาธรรมเนียมการสมัคร 

ผูสมัครสอบตองเสียคาธรรมเนียมการสมัครสอบ  สําหรับตําแหนงที่สมัคร ในอัตรา ๒๐๐  บาท   
(-สองรอยบาทถวน-) เมื่อสมัครสอบแลวคาธรรมเนียมสอบจะไมจายคืนใหไมวากรณีใดๆ 

5. เอกสารและหลักฐานในการสมัครสอบคดัเลือก 
ผูประสงคจะสมัครสอบคัดเลือก ใหย่ืนใบสมัครสอบดวยตนเองตอเจาหนาที่รับสมัครสอบคัดเลือก 

พรอมดวยหลักฐานซึ่งผูสมัครสอบไดรับรองสําเนาถูกตองและลงลายมือช่ือกํากับไวในเอกสารทุกฉบับ ดังตอไปน้ี 
๕.๑ ใบสมัคร (เอกสารหมายเลข  ๑)     จํานวน  ๑  ชุด 
๕.๒ รูปถายเครื่องแบบขาราชการหนาตรงไมสวมหมวก และไมสวมแวนตาดํา   ถายไมเกิน   
      6 เดือน  ขนาด  ๑ น้ิว โดยเขียนช่ือตัว-สกุล  หลังรูปถายดวยตนเอง จํานวน  ๓ รูป 
๕.๓ สําเนาบัตรประจําตัวเจาหนาที่ของรัฐ (พนักงานสวนตําบล)   จํานวน  ๑ ฉบับ 
๕.๔ สําเนาทะเบียนประวัติพนักงานสวนตําบล (ก.พ.๗)  ที่เจาพนักงานทะเบียนประวัติรับรอง 
 สําเนาถูกตอง       จํานวน  ๑ ชุด  
๕.๕ สําเนาใบปริญญาบัตรและใบแสดงผลการศึกษาที่แสดงวาเปนผูมีวุฒิการศึกษา 
      ตรงกับตําแหนงที่สมัครสอบ อยาละ 1 ฉบับ     
๕.๖ หนังสือยินยอมจากนายกองคการบริหารสวนตําบลตนสังกัด อนุญาตใหมาสมัครสอบ 
      คัดเลือกได        จํานวน  ๑ ชุด  
๕.๗ หนังสือรับรองการปฏิบัติราชการเกี่ยวกับตําแหนงที่สมัครสอบคัดเลือกจาก        

 นายทะเบียนประวัติขององคการบริหารสวนตําบลที่สังกัดอยู  จํานวน  ๑ ชุด 
๕.๘ ใบรับรองแพทยที่ออกใหไมเกิน  ๑  เดือน  นับถึงวันรับสมัคร จํานวน  ๑ ชุด 
๕.๙ หลักฐานอ่ืน ๆ (ถามี) เชน ใบสําคัญการสมรส ,ใบเปลี่ยนช่ือ/นามสกุล  อยางละ ๑ ฉบับ 
 (ในกรณทีี่ช่ือ/สกุล ในหลักฐานการสมัครสอบไมตรงกัน)  

6. หลกัสตูรและวิธีการสอบคดัเลือก 
หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก แบงเปน  ๓  ภาค โดยมีคะแนนรวม  ๓๐๐ คะแนน  แยกเปน 

ก) ภาคความรูความสามารถทั่วไป (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)  
       ทดสอบภาคความรู  ความสามารถ และความคิดริเร่ิมในการกําหนดและปรับปรุงนโยบาย  

แผนงานระบบงานและการบริหารงานของสวนราชการที่สังกัดและอ่ืนๆ  ที่จําเปนสําหรับตําแหนงตามแนวทางที่ระบุ
ไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง  และระเบียบกฎหมายที่จําเปนสําหรับตําแหนง   โดยวิธีการสอบขอเขียน(ปรนัย) 
จํานวน ๑๐๐ ขอๆละ ๑ คะแนน  ตามหัวขอดังน้ี 

 
 
 

          / ๑.รฐัธรรมนูญ...... 
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๑.รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย(ฉบับช่ัวคราว) พ.ศ.๒๕๕๗ และที่แกไขเพ่ิมเติม รวมทั้ง
ประกาศและคําสั่ง คสช. ที่เกี่ยวของ 

๒.พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.๒๕๓๗ (แกไขเพ่ิมเติม            
ถึงฉบับที่  ๖) พ.ศ. ๒๕๕๒            

๓.ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น      
พ.ศ. ๒๕๔๘   

๔.ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน  การเบิกเงิน  การฝากเงิน  การเก็บรักษาเงิน  
และการตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๗  และที่แกไขเพ่ิมเติม 

๕.ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยวิธีการงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถิ่น             
พ.ศ. ๒๕๔๑ และที่แกไขเพ่ิมเติม 

๖.ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุของหนวยการบริหารราชการสวนทองถิ่น        
พ.ศ. ๒๕๓๕ และที่แกไขเพ่ิมเติม 

๗.ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับการประชุมสภาทองถิ่น พ.ศ.๒๕๔๗ และที่แกไข
เพ่ิมเติม 

๘.พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖   
๙.ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ.๒๕๒๖ และแกไขเพ่ิมเติม 
๑๐.ความรูทั่วไปเกี่ยวกับเศรษฐกิจ  สังคมและการเมืองในปจจุบัน  

ข) ภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)   
      ทดสอบความรู   ความเขาใจความสามารถ ความชํานาญ ตลอดจนความคิดเห็นเกี่ยวกับอํานาจ

หนาที่  ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานในตําแหนงที่สอบคัดเลือก โดยวิธีสอบขอเขียน(อัตนัย) จํานวน 3 ขอ (แบงสัดสวน
คะแนน  ๓๕:๓๕:๓๐) 

ค) ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (คะแนน ๑๐๐ คะแนน)  
ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนง  ประวัติสวนตัว  ประวัติการรับราชการ  

ไหวพริบปฏิภาณ  พฤติกรรม  ประสบการณที่เหมาะสมกับตําแหนงในดานตาง ๆ โดยการสัมภาษณ 

ทั้งน้ี   ผูสมัครสอบคัดเลือกจะตองสอบผานภาคความรูความสามารถทั่วไป(ภาค ก) และความรู
ความสามารถที่ใชเฉพาะสําหรับตําแหนง(ภาค ข) ตามเกณฑการตัดสินกอนจึงจะมีสิทธิเขาสอบในภาคความเหมาะสม
กับตําแหนง(ภาค ค) ตอไป  

๗.  การประกาศรายชื่อผูมีสทิธิ์เขาสอบคดัเลือก 

องคการบริหารสวนตําบลทุงควายกิน  จะประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการสอบคัดเลือก     
ภายในวันที่  28 สิงหาคม  ๒๕๕๘  ณ  ที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลทุงควายกิน  อําเภอแกลง จังหวัดระยอง 
หรือตรวจสอบไดทาง www.Toongkwaikin.go.th 

 

 

 

         /๘.การประกาศ..... 

 

 

http://www.toongkwaikin.go.th/


-๔- 
 

๘. การประกาศ  วัน  เวลาและสถานที่ดําเนินการสอบคัดเลือก   

กําหนดการสอบภาคความรูความสามารถทั่วไป  และภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะ
ตําแหนง  และภาคความเหมาะสมกับตําแหนงจะดําเนินการในวัน   เวลา  และสถานที่   ตอไปน้ี 

๘.๑ การสอบภาคความรูความสามารถทั่วไป(ภาค ก) ในวันเสารที่ ๑2 กันยายน  ๒๕๕๘     
ต้ังแตเวลา  09.00 – 11.00  น.  ณ  หองประชุมสิงหบุรานุรักษ  ช้ัน ๔  ศูนยราชการจังหวัดระยอง  โดยใหผูสมัครที่
มีสิทธิเขารับการสอบคัดเลือกมารายงานตัวภายในเวลา 08.30 – 09.00 น.  มิฉะน้ันจะถือวาสละสิทธ์ิไมเขารับการ
คัดเลือก 

๘.๒ การสอบความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง(ภาค ข) ในวันเสารที่ ๑2 กันยายน ๒๕๕๘  
ต้ังแตเวลา  13.00 – 16.00 น. ณ หองประชุมสิงหบุรานุรักษ  ช้ัน ๔  ศูนยราชการจังหวัดระยอง  โดยใหผูสมัครที่มี
สิทธิเขารับการสอบคัดเลือกมารายงานตัวภายในเวลา 12.30 – 13.00 น.  มิฉะน้ันจะถือวาสละสิทธ์ิไมเขารับ        
การคัดเลือก   

๘.๓ การสอบภาคความเหมาะสมกับตําแหนง(ภาค ค)  ในวันศุกรที่  ๑8 กันยายน  ๒๕๕๘    
ต้ังแตเวลา 09.00 เปนตนไป  ณ  หองประชุมสํานักงานสงเสริมการปกครองทองถิ่นจังหวัดระยอง ช้ัน ๔            
ศูนยราชการจังหวัดระยอง  ทั้งน้ี  ผูสมัครสอบคัดเลือกจะตองสอบภาคความรูความสามารถทั่วไป(ภาค ก)          
ความรูความสามารถที่ใชเฉพาะสําหรับตําแหนง (ภาค ข)   และภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (ภาค ค)  โดยตองเปน
ผูสอบไดคะแนนในแตละภาคที่สอบตามหลักสูตรไมตํ่ากวารอยละ ๖๐  

๙. การแตงกาย 
ผูมีสิทธิเขาสอบคัดเลือกจะตองแตงเคร่ืองแบบปกติสีกากีคอพับแขนยาวและใหนําบัตรประจําตัว

สอบ   พรอมบัตรประจําตัวเจาหนาที่ของรัฐไปแสดงตัวในวันสอบดวย 

10. ขอหามสําหรับพระภิกษุและสามเณร   
                            พระภิกษุและสามเณร ไมสามารถสมัครสอบคัดเลือกได ทั้งน้ีเปนไปตามหนังสือกรมสารบรรณ
คณะรัฐมนตรีฝายบริหาร ที่ นว 89/2501 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2501 และตามความในมาตรา 5 ของคําสั่งมหาเถร
สมาคม ลงวันที่ 22 กันยายน 2521 

11.  เกณฑการตดัสิน 
 การ ตัดสิ นว าผู ใ ด เป นผู สอบคั ด เลื อก ได ให ถื อ เกณฑ ว า  ต อ ง เป นผู สอบได คะแนน 

ในแตละภาคที่สอบตามหลักสูตรไมตํ่ากวารอยละ ๖๐ 

12.  การทุจรติ 
 ในกรณีที่ปรากฏวามีการทุจริตหรือสอไปในทางทุจริตอันอาจทําใหเกิดความไมเปนธรรมในการ

สอบคัดเลือก  คณะกรรมการดําเนินการสอบคัดเลือกจะรายงานใหองคการบริหารสวนตําบลทุงควายกินทราบ        
เพ่ือพิจารณาวาจะสมควรยกเลิกการสอบคัดเลือกครั้งน้ีทั้งหมด หรือจะพิจารณายกเลิกการสอบภาคที่เกิดการทุจริต
หรือสอไปในทางทุจริตตามแตจะเห็นสมควร   ถาหากองคการบริหารสวนตําบลทุงควายกินใหยกเลิกการสอบคัดเลือก
เฉพาะภาคใดแลว  ก็ใหดําเนินการสอบคัดเลือกเฉพาะภาคน้ันใหม   สําหรับผูมีสวนเกี่ยวของกับการทุจริตหรือสอไป
ในทางทุจริตไมมีสิทธิเขาสอบอีกตอไป 

กรณีองคการบริหารสวนตําบลทุงควายกิน ทุจริตหรือสอไปในทางทุจริต ใหประธานกรรมการ
พนักงานสวนตําบลจังหวัดระยอง  มีอํานาจในการยกเลิกการสอบคัดเลือกครั้งน้ัน 

 
/๑๒.การประกาศรายช่ือ.......... 
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13.  การประกาศรายชื่อผูผานการสอบคดัเลอืก 
องคการบริหารสวนตําบลทุงควายกิน  จะประกาศรายช่ือผูผานการสอบคัดเลือกไดตามเกณฑที่

กําหนดไวในขอ  ๙๕   โดยใหเรียงลําดับที่จากผูสอบไดคะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลําดับ  ในกรณีที่มีผูสอบไดคะแนน
รวมเทากัน  ใหผูสอบไดคะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหนงมากกวาเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา  ถาไดคะแนนภาค
ความเหมาะสมกับตําแหนงเทากัน ใหผูที่ไดคะแนนภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนงมากกวาเปนผูอยูใน
ลําดับที่สูงกวา  ถาไดคะแนนความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนงเทากัน  ใหผูไดคะแนนความรูความสามารถทั่วไป
มากกวาเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา   ถาไดคะแนนภาคความรูความสามารถทั่วไปเทากัน ใหผูไดรับเลขประจําตัวสอบ
กอนเปนผูอยูลําดับที่สูงกวา   
  ๑4. การขึ้นบัญชีผูสอบคัดเลือกได 
         องคการบริหารสวนตําบลทุงควายกิน  จะขึ้นบัญชีผูสอบคัดเลือกจํานวน  ๒  เทา  ของอัตราวาง
ตามที่ประกาศรับสมัครสอบคัดเลือก โดยตองเรียกรายงานตัวผูสอบคัดเลือกไดลําดับที่ ๑  ภายใน  ๓๐ วันและเมื่อไดมี
การบรรจุแตงต้ังผูสอบคัดเลือกไดตามจํานวนอัตราวางที่จะแตงต้ังแลว  บัญชีสํารองใหยกเลิก   
  ๑5. การแตงตั้งผูสอบคัดเลือกได 

 องคการบริหารสวนตําบลทุงควายกิน  อําเภอแกลง  จังหวัดระยอง  จะรายงานผลการสอบ
คัดเลือกตอคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดระยองเพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบในการบรรจุแตงต้ังผูสอบ
คัดเลือกไดในตําแหนงที่มีอัตราวาง 

 

        จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ   ณ   วันที่   17   กรกฎาคม   พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 
                                                          จันทตรา  สุขาจิตร 

   (นางจันทตรา  สุขาจิตร) 
              รองนายกองคการบริหารสวนตําบลทุงควายกิน  

รักษาราชการแทน นายกองคการบริหารสวนตําบลทุงควายกิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                     



(ภาคผนวก  ก) 

รายละเอียดตาํแหนง หนาทีค่วามรบัผดิชอบของตําแหนง ลกัษณะงานทีป่ฏบิตัิ  คณุสมบตัขิองผูมีสทิธสิมัคร 
ตามประกาศองคการบรหิารสวนตําบลทุงควายกิน เรื่อง  รับสมัครสอบคดัเลือกพนกังานสวนตําบลสายงานผูปฏบิตัิ

ใหดาํรงตาํแหนงสายงานผูบริหารขององคการบรหิารสวนตําบลทุงควายกนิ  อําเภอแกลง  จังหวัดระยอง 
ลงวันที่   ๑7   เดือน กรกฎาคม   พ.ศ.  ๒๕๕๘ 

........................................... 
๑. ตาํแหนง   หัวหนาฝายปองกันและบรรเทาสาธารณภยั (นักบรหิารงานทั่วไป   ๖) 
    ประเภท บรหิาร 
๑.๑  หนาที่และความรบัผดิชอบ 
  บริหารงานในฐานะหัวหนาหนวยงานระดับกอง ซึ่งมีหนาที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูง 
รับผิดชอบงานบริหารทั่วไปหรือเลขานุการ โดยควบคุมหนวยงานหลายหนวย และปกครองผูอยูใตบังคับบัญชาจํานวน
มาก และปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 
 

๑.๒  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  พิจารณา ศึกษา วิเคราะห ทําความเห็น สรุปรายงาน เสนอแนะ และดําเนินการปฏิบัติงานที่ตองใช
ความชํานาญพิเศษเกี่ยวกับงานบริหารทั่วไปหรืองานเลขานุการ โดยควบคุมตรวจสอบการจัดการงานตาง ๆ หลายดาน 
เชน งานธุรการ งานบุคคล งานนิติการ งานประชาสัมพันธ งานทะเบียนงานนโยบายและแผน งานควบคุมและสงเสริม
การทองเที่ยว งานรักษาความสงบเรียบรอย งานจัดระบบงานงานการเงินและบัญชี งานพัสดุ งานจัดพิมพและแจกจาย
เอกสาร งานระเบียบและสัญญา งานรวบรวมขอมูลสถิติ งานแปลเอกสาร งานเตรียมเร่ืองและเตรียมการสําหรับ      
การประชุม งานบันทึกเร่ืองเสนอที่ประชุมงานทํารายงานการประชุมและรายงานอ่ืน ๆ งานติดตอกับหนวยงานและ
บุคคลตาง ๆ งานติดตามผลงานเปนตน ตอบปญหาและช้ีแจงเร่ืองตาง ๆ เกี่ยวกับงานในหนาที่ เขารวมประชุม
คณะกรรมการตาง ๆ ตามที่ไดรับแตงต้ังเขารวมประชุมในการกําหนดนโยบายและแผนงานของสวนราชการที่สังกัด 
และในฐานะหัวหนาหนวยงานทําหนาที่กําหนดนโยบายการปฏิบัติงาน พิจารณาวางอัตรากําลังเจาหนาที่และ
งบประมาณของหนวยงานที่รับผิดชอบติดตอประสานงาน วางแผน มอบหมายงาน วินิจฉัย สั่งการ ควบคุม ตรวจสอบ
ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงแกไข ติดตามประเมินผล และแกปญหาขอขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงาน           
ที่รับผิดชอบดวย และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ รวมทั้งงานราชการที่มิไดกําหนดใหเปนหนาที่ของกอง หรือ         
สวนราชการใดในองคการบริหารสวนตําบลโดยเฉพาะ 
 

๑.๓  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
๑. พนักงานสวนตําบล  ซึ่งดํารงตําแหนงไมตํ่ากวาระดับ ๖   หรือเทียบเทา 

  ๒.ปฏิบัติงานที่ เกี่ยวของกับงานบริหารงานทั่วไป  งานเลขานุการ  งานบริหารงานบุคคล                
งานประชาสัมพันธ  งานนิติการ  งานรักษาความสงบเรียบรอย  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย หรืองานอ่ืน        
ที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา  ๑ ป 
  ๔.มีคุณวุฒิตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง ตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงที่ ก.อบต.กําหนด 
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๑.๔  ความรูความสามารถทีต่องการ 
1. มีความรูทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณปจจุบันในดานการเมือง เศรษฐกิจและสังคม  โดยเฉพาะอยางย่ิง

ของประเทศไทย 
2. มีความสามารถในการศึกษา หาขอมูล วิเคราะหปญหาและสรุปเหตุผล 
3. มีความสามารถในการบรหิารงานและจัดระบบงาน 
4. มีความสามารถในการริเริม่ปรับปรุงนโยบายและแผนงาน 
5. มีความรูความเขาใจนโยบายและแผนงานดานตางๆของสวนราชการที่สังกัด 
6. มีความสามารถในการจัดทําแผนงาน ควบคุมตรวจสอบ ใหคําปรึกษาแนะนําและเสนอแนะวิธีการ

แกไขปรับปรุงการปฏิบัติงานที่อยูในความรบัผิดชอบ 
7. มีความสามารถในการปกครองบังคับบัญชา 
8. มีความสามารถในการติดตอประสานงาน 
9. มีความรูความเขาใจในหลกัการบริหารงานบุคคล 
10. มีความรูทั่วไปเกี่ยวกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
11. มีความรูทั่วไปดานการประชาสัมพันธและการทองเที่ยว 
12. มีความคิดริเริ่มสรางสรรค 

 
 
 
 
 



 
(เอกสารหมายเลข ๑) 

จังหวัดระยอง          เลขทีป่ระจําตัวสอบ....................... 
องคการบรหิารสวนตาํบลทุงควายกิน 

ใบสมัครสอบคดัเลือกพนกังานสวนตําบล 
สายงานผูปฏบิตัเิพื่อแตงตั้งใหดาํรงตาํแหนงสายงานผูบริหาร 

ขององคการบริหารสวนตาํบล 

 

1. ช่ือ – สกลุ (นาย/นาง/นางสาว).............................................................................................................................. 
อายุ.......................ป........................เดือน  วุฒิการศึกษา............................................................................................ 
2. สมัครสอบคัดเลือกพนักงานสวนตําบล สายงานผูปฏิบัติใหดํารงสายงานผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบล  
ตําแหนง..................................................................................................................................................................... 
3. ใหดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงที่ใชคุณสมบัติในการสอบ  คอื................................................................. 
.......................................................................ต้ังแตวันที่....................เดือน..................................พ.ศ. ...................... 
ถึงวันที่....................เดือน..........................................พ.ศ. .....................รวมระยะเวลา...................ป.................เดือน 
4.ตําแหนงปจจุบัน.................................................................ระดับ........................ขั้นเงินเดือน..........................บาท 
องคการบริหารสวนตําบล...............................................อําเภอ....................................จังหวัด................................. 
5.เริ่มรับราชการครั้งแรก  ตําแหนง......................................................................ระดับ.............................................. 
องคการบริหารสวนตําบล...............................................อําเภอ....................................จังหวัด.................................. 
6.เคยปฏิบัติงานราชการเกี่ยวกับงานที่สมัครสอบไดแก............................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................... 
7.การถูกลงโทษทางวินัย 
(     )  ไมเคย 
(     )  เคย  ระบุ............................................................................................................................................................ 
(     )  อยูระหวางถูกสอบสวน  เรื่อง........................................................................................................................... 

ขาพเจาขอรับรองวา  ขาพเจาเปนผูมีคุณสมบัติครบถวนตามที่กําหนดไวในประกาศรับสมัครสอบและ
ขอความขาพเจาแจงไวในใบสมัครถูกตองและเปนความจริงทุกประการ  หากไดตรวจสอบภายหลังพบวา  ขาพเจามี
คุณสมบัติไมครบถวน  ขาพเจายินดีใหถอนช่ือขาพเจาออกจากรายช่ือผูมีสิทธิสอบ  หรือมิใหแตงต้ังใหดํารงตําแหนงที่
สอบคัดเลือกได 

       (ลงช่ือ).............................................ผูสมัครสอบ 
                  (............................................) 
       วันที่................เดือน..............................พ.ศ. ........... 
 
 
 
 
 
 

รูปถายขนาด 
1 x 1.5  นิ้ว 
(ถายไวไมเกิน 
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คํารบัรองความเห็นของผูบงัคบับญัชา 
(     )  ขอรับรองวาผูสมัครมคีุณสมบัติครบถวนทุกประการ 
(     )  เห็นวาผูมีคุณสมบัติไมครบถวนหรือไมเหมาะสมกบัตําแหนง  เพราะ 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
 
 
 

(ลงช่ือ)........................................................... 
 (.................................................) 

ตําแหนง  ปลดัองคการบริหารสวนตําบล..................... 
 
 
 

สําหรบัเจาหนาที่รบัสมัคร 
ตรวจสอบแลว  ผูสมัคร 
(     )  มีคุณสมบัติครบถวน 
(     )  ขาดคุณสมบัติ  เพราะ................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................... 
 
 
 
 

(ลงช่ือ)............................................................ 
                (...............................................) 
ตําแหนง.............................................................. 
           วันที่ .................................................... 
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รายการประวัตผิูสมัครสอบ 
ตอนที่  1  ประวัตกิารศกึษา  ดงูาน  หรือฝกอบรม 

พ.ศ. สถานที่ศึกษา ดงูาน หรอืฝกอบรม ระยะเวลา ไดรับวุฒ ิ ความรูพิเศษ 
     
     
     
     
     
     
     

ตอนที่  2  ประวัตกิารรบัราชการ (เฉพาะทีส่ําคญั) 

วัน เดือน ป ตําแหนง ระดับ/ขั้น 
ระยะเวลาที่ดํารง 

ตําแหนง 
วัน เดือน ป 

อัตราเงินเดือน หมายเหตุ 

      
      
      
      
      
      
      
 

  ขอรับรองวารายการขางตนน้ีเปนความจริงทุกประการ  และไดแนบภาพถายประวัติของ         
พนักงานสวนตําบลมาพรอมใบสมัครแลว 
 
 

             ลงช่ือ ................................................................เจาของประวัติ 
             วันที่................เดือน..................................พ.ศ. ................... 

ตรวจสอบแลวถูกตอง 
 

                     ลงช่ือ...................................................พนักงานประวัติ (ปลัด อบต.) 
      วันที่..................เดือน................................พ.ศ. ................. 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

หนังสือยินยอมจากนายกองคการบรหิารสวนตาํบล 
อนญุาตใหพนกังานสวนตําบลสมัครสอบคดัเลือกตาํแหนงสายงานผูบริหาร 

 
เขียนที่  ที่ทําการองคการบริหารสวนตําบล..................................... 

วันที่..................เดือน...................................................พ.ศ. ............... 
ขาพเจา.............................................................ตําแหนง  นายกองคการบริหารสวนตําบล........................ 

จังหวัด....................................อนุญาตให........................................................................................พนักงานสวนตําบล 
ตําแหนง...........................................................ระดับ........................กอง/สวน..............................................................         
องคการบริหารสวนตําบล..........................................................จังหวัด.......................................สมัครเขารับการสอบ 
คัดเลือก  ตามประกาศคณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ  เร่ือง  รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานสวนตําบล สายงาน 
ผูปฏิบัติเพ่ือแตงต้ังใหดํารงสายงานผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบลทุงควายกิน  ในตําแหนง...........................   
.................................................................. ได 
 
 
 

(ลงช่ือ).......................................................................... 
         (....................................................) 

ตําแหนง  นายกองคการบริหารสวนตําบล...................... 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 



 

หนังสือรบัรองจากนายทะเบยีนประวัต ิ

หนังสือรับรองฉบับน้ีออกใหเพ่ือแสดงวา  นาย/นาง/นางสาว......................................................... 
พนักงานสวนตําบล  ตําแหนง................................................................ระดับ......................ขั้น........................บาท 
กอง/สวน................................................................องคการบริหารสวนตําบล.......................................................... 
อําเภอ.......................................................จังหวัด.........................................ไดรับการบรรจุเปนพนักงานสวนตําบล 
ต้ังแตวันที่.............................................เดือน.................................พ.ศ. ..............................ไดเคยปฏิบัติงานในดาน 
..............................................................................เปนระยะเวลา................ป................เดือน เปนผูมีคุณสมบัติตาม 
หลักเกณฑและเง่ือนไขในการสมัครสอบคัดเลือก  ตามประกาศคณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ  เรื่อง  รับสมัคร 
สอบคัดเลือกพนักงานสวนตําบล   สายงานผูปฏิบัติเพ่ือแตงต้ังใหดํารงตําแหนงสายงานผูบริหารขององคการบริหาร
สวนตําบลทุงควายกิน   ในตําแหนง.............................................................................................................ได 

  จึงออกหนังสือรับรองใหไวเปนหลักฐาน 

ใหไว  ณ  วันที่....................เดือน.............................พ.ศ. ................ 

 

 

(ลงช่ือ)................................................................... 

         (...................................................) 

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล............................. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


