
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งควายกิน 
เรื่อง  การรับสมัครบุคคลท่ัวไป เพื่อเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร 

เป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งควายกิน  
………………………………………… 

  

ด้วยองค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งควายกิน อําเภอแกลง จังหวัดระยอง มีความประสงค์      
จะรับสมัครบุคคลเพ่ือจัดจ้างเป็นพนักงานจ้าง ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วน
ตําบลจังหวัดระยอง เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับพนักงานจ้าง ลงวันท่ี 5 กรกฎาคม 2547 จึงประกาศ
รับสมัครบุคคลเพ่ือเข้ารับการสรรหาและการเลอืกสรร โดยมีรายละเอียด ดังนี ้

1. ประเภทของพนักงานจ้าง ช่ือตําแหน่ง และรายละเอียดการจ้าง 
1.1 พนักงานจ้างท่ัวไป  
ตําแหน่ง พนักงานขับรถยนต ์(สํานักงานปลัด) จํานวน  1  อัตรา 
ตําแหน่ง คนงานท่ัวไป (สํานักงานปลัด)  จํานวน  2  อัตรา 

รายละเอียดแต่ละตําแหน่งปรากฏอยู่ในรายละเอียดเก่ียวกับการรับสมัครแนบท้ายประกาศนี ้ 
 

 ๒. คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสรรหา
และการเลือกสรร 

    2.1 คุณสมบัติท่ัวไป  
ผู้มีสิทธิสมัครสอบเลือกสรรและจะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง ต้องมีคุณสมบัติและ 

ไม่มีลักษณะต้องห้าม ตามข้อ ๔ ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดระยอง เรื่อง หลักเกณฑ์
และเงื่อนไขเก่ียวกับพนักงานจ้าง ลงวันท่ี ๕ กรกฎาคม ๒๕๔๗ ดังนี ้

1.  มีสัญชาติไทย 
2.  มีอายุไม่ต่ํากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์และไม่เกินหกสิบปี  
3. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
4. ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได ้ไร้ความสามารถหรือจิตฟ่ัน

เฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีกําหนดไว้ในประกาศกําหนด โรคท่ีเป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น
สําหรับพนักงานส่วนตําบล 

5. ไม่เป็นผู้ดํารงตําแหน่งข้าราชการการเมือง กรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าท่ี
พรรคการเมือง 

6. ไม่เป็นผู้ดํารงตําแหน่งผู้บริหารท้องถ่ิน คณะผู้บริหารท้องถ่ิน หรือสมาชิกสภาท้องถ่ิน 
7. ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษจําคุกโดยพิพากษาถึงท่ีสุด ให้จําคุกเพราะกระทําความผิดอาญา 

เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิดท่ีได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
8. ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษไล่ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจ หรือ 

หน่วยงานอ่ืนๆ ของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถ่ิน 
9. ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืน

ของรัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของส่วนราชการส่วนท้องถ่ิน 
หมายเหตุ   ผู้ท่ีผ่านการสรรหาและการเลือกสรรในวันท่ีทําสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นผู้ดํารง

ตําแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจ้าหน้าท่ีในพรรคการเมือง ผู้บริหารท้องถ่ิน คณะผู้บริหาร- 
/ท้องถ่ิน... 
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ท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถ่ิน ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ พนักงาน หรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถ่ินและต้องนําใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน     
1 เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามประกาศกําหนดโรคท่ีเป็นลักษณะต้องห้ามสําหรับข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถ่ินมายื่นด้วย 
 

2.2  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง 
ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง ตามท่ีระบุไว้ในรายละเอียดเก่ียวกับการรับ

สมัครแต่ละตําแหน่ง แนบท้ายประกาศนี ้  
 

 3. การรับสมัคร 
     3.๑ วันเวลาและสถานท่ีรับสมัคร  

 รับสมัครตั้งแต่วันท่ี 14 - 22 ตุลาคม 2558  ในวันและเวลาราชการ สถานท่ี        
รับสมัคร ณ ท่ีทําการองค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งควายกิน อําเภอแกลง จังหวัดระยอง     

    3.2 หลักฐานท่ีต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 
 ผู้สมัครต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเอง โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องและ

ครบถ้วน  ในหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนคํารับรองสําเนาถูกต้องและลงชื่อกํากับไว้ด้วย ดังต่อไปนี ้
           ๑. สําเนาวุฒิการศึกษา หรือหนังสือรับรอง          จํานวน  ๑  ฉบับ              

         ๒. ระเบียนแสดงผลการเรียน            จํานวน  ๑  ฉบับ 
   3. สําเนาใบอนุญาตขับข่ีรถยนต ์(เฉพาะตําแหน่ง พนักงานขับรถยนต)์        
จํานวน  ๑  ฉบับ              

  4. รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก และแว่นตาดํา  ขนาด ๑  นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวกัน   
ไม่เกิน  ๖  เดือน                 จํานวน  ๓  ใบ 

       5. สําเนาทะเบียนบ้านฉบับเจ้าบ้านหรือสําเนาทะเบียนบ้านท่ีได้คัดลอก และได้
รับรองจากสํานักงานทะเบียนอําเภอ หรอืสําเนาทะเบียนท้องถ่ิน                 จํานวน  ๑  ฉบับ 
                            6. สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน             จํานวน  ๑  ฉบับ 

                  7. ใบรับรองแพทย์  ท่ีแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามท่ีคณะกรรมการกลาง
พนักงานส่วนตําบลกําหนด ซึ่งออกไว้ให้ไม่เกิน ๑ เดือน นับแต่วันตรวจร่างกาย        จํานวน  ๑  ฉบับ 

         8. เอกสารอ่ืนๆท่ีเก่ียวข้อง เช่น หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ - นามสกุล ทะเบียนสมรส
พร้อมสําเนา (ถ้ามี) 

 

     3.3  ค่าธรรมเนียมการสมัคร  
              ผูส้มัครต้องเสียค่าธรรมเนียมการสมัคร     จํานวน    -     บาท  
 

     3.4  เง่ือนไขในการสมัคร   
              ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรอง
ตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และ
จะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ ในใบสมัครพร้อมยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีท่ีมีความ
ผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผลใดๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหน่งท่ีสมัครอันเป็นผลทําให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว หากตรวจสอบพบเม่ือใด 
ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะสําหรับผู้นั้นตั้งแต่ต้น 
 

/4. การประกาศ... 
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4. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะ  และกําหนดวัน เวลา สถานท่ีใน
การประเมินสมรรถนะ องค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งควายกิน จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิรับการประเมิน
สมรรถนะ ในวันจันทร์ท่ี 26 ตุลาคม 2558 ตั้งแต่เวลา ๑๐.๓๐ น.  ณ ท่ีทําการองค์การบริหารส่วนตําบล   
ทุ่งควายกิน และกําหนดวันประเมินสมรรถนะ ในวันพฤหัสบดีท่ี 29 ตุลาคม 2558  สอบสัมภาษณ์ ตั้งแต่
เวลา 13.30 น.  เป็นต้นไป ณ ท่ีทําการองค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งควายกิน 

 

5. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
           ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์การประเมินตามรายละเอียด
เก่ียวกับการรับสมัครแนบท้ายประกาศนี ้
 

6. หลักเกณฑ์การตัดสิน 
           ผู้ท่ีถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ได้รับคะแนนในการประเมินสมรรถนะโดยมี
คะแนนการสอบสัมภาษณ์รวมกันไม่ต่ํากว่าร้อยละ ๖๐ โดยการดําเนินการจัดจ้างจะเป็นตามลําดับคะแนนท่ี
สอบได ้ 
 

7. การประกาศรายช่ือและการข้ึนบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร 
      องค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งควายกิน จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรตามลําดับ
คะแนนสอบท่ีได้ ในวันศุกร์ท่ี 30 ตุลาคม 2558  ตั้งแต่เวลา  ๑0.๐๐ น. เป็นต้นไป  ณ ท่ีทําการองค์การ
บริหารส่วนตําบลทุ่งควายกิน โดยบัญชีรายชื่อดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นสุดผลไปเม่ือเลือกสรรครบ
กําหนด 1 ปี นับวันข้ึนบัญชี หรือนับแต่วันประกาศรับสมัครในตําแหน่งท่ีมีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหม่    
แล้วแต่กรณี 
 

  8. การจัดทําสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร 
      ผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องทําสัญญาจ้างตามท่ีองค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งควายกินกําหนด 
 

 จึงประกาศใหท้ราบโดยท่ัวกัน 
 

   ประกาศ ณ วันท่ี   6  ตุลาคม  พ.ศ.๒๕๕8 
 

             ชัยณรงค์  สันทัสนะโชค 
(นายชัยณรงค์  สันทัสนะโชค) 

นายกองค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งควายกิน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัคร 

ตามประกาศรับสมัครพนักงานจ้าง ลงวันท่ี  6 ตุลาคม 2558 
ประเภทพนักงานจ้าง ท่ัวไป 

 ตําแหนง่ คนงานท่ัวไป 
หน้าท่ีและความรับผิดชอบ 
          ปฏิบัติงานท่ีต้องใช้แรงงานท่ัวไปและปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ปฏิบัติงานท่ีต้องใช้แรงงานท่ัวไปและปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง  
 มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าท่ี    
ระยะเวลาการจ้าง 

ตามท่ีองค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งควายกินกําหนด 
อัตราว่าง 1 อัตรา 
ค่าตอบแทน 

ได้รับอัตราค่าตอบแทนเดือนละ        9,000 บาท  
ได้รับเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราวเดือนละ    1,000  บาท 
  รวมเป็นเงินท้ังสิ้น 10,000  บาท 

สิทธิประโยชน์ ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดระยอง เรื่อง หลักเกณฑ์เงื่อนไขเก่ียวกับ
พนักงานจ้าง ประกาศ ณ วันท่ี 5 กรกฎาคม 2547 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 

........................................................................................................ 

ประเภทพนักงานจ้าง ท่ัวไป 
 ตําแหน่ง พนักงานขับรถยนต ์

หน้าท่ีและความรับผิดชอบ 
 ขับรถยนต์บํารุงรักษาทําความสะอาดรถยนต์และแก้ไขข้อขัดข้องเล็กๆน้อยๆในการใช้รถยนต์ดังกล่าว 
และปฏิบัติงานอ่ืน ตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
ลักษณะงานท่ีต้องปฏิบัติ 

มีความรู้ความสามารถและหรือความชํานาญงานในหน้าท่ี ปฏิบัติงานในหน้าท่ี  พนักงานขับรถยนต์  
ดูแลรักษาความสะอาดรถยนต์บํารุงรักษาแก้ไขข้อขัดข้องเล็กๆน้อยๆในการใช้รถยนต์ดังกล่าวและปฏิบัติ
หน้าท่ีอ่ืนๆตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง 

1. มีความรู้ความสามารถและความชํานาญในหน้าท่ี และ 
2. ได้รับใบอนุญาตขับรถยนต์ตามกฎหมาย 

ระยะเวลาการจ้าง 
ตามท่ีองค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งควายกินกําหนด 

อัตราว่าง  1  อัตรา 
ค่าตอบแทน 

ได้รับอัตราค่าตอบแทนเดือนละ        9,000 บาท  
ได้รับเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราวเดือนละ    1,000  บาท 
  รวมเป็นเงินท้ังสิ้น 10,000  บาท 

สิทธิประโยชน์ ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดระยอง เรื่อง หลักเกณฑ์ 
     เงื่อนไขเก่ียวกับพนักงานจ้าง ประกาศ ณ วันท่ี 5 กรกฎาคม 2547 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 



 
 

หลักเกณฑ์และวิธีการเลอืกสรร 
 
 ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์ ดังนี ้

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

 

1. บุคลิกภาพท่ัวไปและทัศนคติ          

     พิจารณาจากประวัติส่วนตัว บุคลิกลักษณะส่วนบุคคล
ท้ังทางร่างกายและจิตใจ และสัมภาษณ์เพ่ือพิจารณาความ
เหมาะสมในด้านต่างๆ ดังนี้ 

1.1  บุคลิกภาพท่วงทีวาจา และวุฒิภาวะอารมณ์          
 ( 25 คะแนน ) 

1.2  ความประพฤติและอุปนิสัย     ( 25 คะแนน ) 
1.3  การปรับตัวและมนุษยสัมพันธ ์ ( 25 คะแนน ) 

     2.4 ทัศนคติและแรงจูงใจ (ความต้องการและแรงจูงใจ
ในการทํางาน ความกระตือรือร้น อุดมคติ จริยธรรมและ
คุณธรรม แนวความคิดและความเชื่อท่ีสอดคล้องกับ
นโยบาย โครงการหรือแผนงานของทางราชการ)              
( 25 คะแนน ) 
 

 

100 คะแนน 

 

โดยวิธีสอบสัมภาษณ์ 

 
 
วันพฤหัสบดท่ีี 29 ตุลาคม 2558  

สอบสัมภาษณ์ ตั้งแต่เวลา 13.30 น. เป็นต้นไป 


