
 

 

 

 

 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ขององคการบริหารสวนตำบลทุงควายกิน 

 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

------------------------------------------------------ 

๑. การคัดเลือกกระบวนงาน/โครงการท่ีมีความเส่ียง  

ชือ่กระบวนงาน : การจัดทำบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน 

หนวยงาน : องคการบริหารสวนตำบลทุงควายกิน 

ประเภทความเสี่ยงดานท่ี : (๒) ดานการใชอำนาจและตำแหนงหนาท่ี 

๒. กำหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต: การเรียกรับทรัพยสินหรือยอมจะรับทรัพยสินหรือผลประโยชนอื่นใด

ในการปฏิบัติหนาท่ี 

๓. กำหนดเกณฑการประเมินความเส่ียงการทุจริต 

  เกณฑสำหรับใชในการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของกระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมิน  

ตามความเหมาะสม โดยพิจารณาจาก ๒ ปจจัย คือดานโอกาส (Likelihood) และดานผลกระทบ (Impact) และ

การใหคะแนนท้ัง ๒ ปจจัย รายละเอียด ดังนี้ 

 โอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเปนไปไดท่ีจะเกิดเหตุการณความเสี่ยงในชวงเวลาหนึ่ง 

ในรูปของความถ่ี หรือความนาจะเปนท่ีจะเกิดเหตุการณนั้น ๆ 

 ผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายท่ีจะเกิดข้ึนจากความเสี่ยงนั้น 
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๔. การประเมินระดับความรุนแรงของความเส่ียงการทุจริต 

  การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต คือการใหคะแนนความเสี่ยงการทุจริตโดย

พิจารณาจากขั ้นตอนการดำเนินงานพิจารณา จาก ๒ ปจจัย คือ โอกาสเกิด(Likelihood) และ ผลกระทบ 

(Impact) จะไดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต (Risk Score) วาอยูในระดับ สูงมาก สูง ปานกลาง 

หรือต่ำ  

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-๓- 

จากตารางดังกลาวขางตน สามารถประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต ไดดังนี้ 
 

ท่ี ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ประเด็นความเส่ียง

การทุจริต 

Risk score (L x I) 

Likelihood Impact 
Risk 

Score 
ระดับความเส่ียง 

๑ การใช อำนาจและตำแหน ง

หนาท่ี จากการจ ัดทำบริการ

สาธารณะเพื ่อประโยชน ของ

ประชาชนในทองถ่ิน 

- การวางแผนพัฒนา อปท. ทำ

การสำรวจป ญหาและความ

ต องการของช ุมชน จากนั้น

จัดทำ [แผนพัฒนาทองถ่ิน] เพ่ือ

กำหนดโครงการหรือกิจกรรม

สาธารณะ 

- การจ ัดทำงบประมาณ นำ

โครงการจากแผนพ ัฒนามา

จัดทำ [เทศบัญญัติงบประมาณ

รายจายประจำป] เพื ่อจัดสรร

เงินงบประมาณใหสอดคลองกับ

โครงการท่ีตั้งไว 

- การดำเนินงานตามโครงการ 

ที ่กำหนด โดยมีร ูปแบบ เชน 

อปท. ดำเนินการเอง, ใหเอกชน

ดำเนินการ, หรือสนับสนุนให

ป ระช าชนม ี ส  ว น ร  ว มต าม

ระเบียบท่ีเก่ียวของ 

-  กา รต ิ ด ต ามประ เ ม ิ น ผล

ตรวจสอบผลการดำเน ินงาน

เพ่ือใหแนใจวาเกิดประสิทธิภาพ 

การเรียกรับทรัพยสิน

ห ร ื อ ย อ ม จ ะ รั บ

ท ร ั พ ย  ส ิ น ห รื อ

ผลประโยชนอื่นใดใน

การปฏิบัติหนาท่ี 

๑ ๔ ๔ ต่ำ 
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๕. การจัดทำมาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

ท่ี ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ประเด็นความ

เส่ียงการทุจริต 

ระดับ

ความเส่ียง 

มาตรการควบคุมหรือ

ปองกันความเส่ียงการ

ทุจริต 

วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

๑ การใชอำนาจและตำแหนงหนาท่ี จาก

กา ร จ ั ดท ำบ ร ิ ก า ร ส า ธ า ร ณ ะ เ พ่ื อ

ประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน 

- การวางแผนพัฒนา อปท. ทำการ

สำรวจปญหาและความตองการของ

ช ุมชน จากน ั ้นจ ัดทำ  [แผนพ ัฒนา

ทองถ ิ ่น ] เพ ื ่อกำหนดโครงการหรือ

กิจกรรมสาธารณะ 

- การจัดทำงบประมาณ นำโครงการจาก

แผนพ ัฒนามาจ ัดทำ  [เทศบ ัญญ ัติ

งบประมาณรายจ ายประจำป ] เ พ่ือ

จัดสรรเงินงบประมาณใหสอดคลองกับ

โครงการท่ีตั้งไว 

- การดำเนินงานตามโครงการ ที่กำหนด 

โดยมีรูปแบบ เชน อปท. ดำเนินการเอง, 

ใหเอกชนดำเนินการ, หรือสนับสนุนให

ก า ร เ ร ี ย ก รั บ

ทร ัพย ส ินหรือ

ย อ ม จ ะ รั บ

ทร ัพย ส ินหรือ

ประโยชนอื ่นใด

ในการปฏ ิบ ั ติ

หนาท่ี 

๔ 

(ต่ำ) 

๑. ประกาศนโยบาย No Gift 

Policy และมอบนโยบาย

เกี่ยวกับการรับทรัพยสินของ

เจาหนาท่ีของรัฐ 

 

-   ดำเน ินการประกาศนโยบาย  No Gift 

Policy และการใหความรู เกี ่ยวกับกฎหมาย 

ป.ป.ช. มาตรา ๑๒๘ ในประเด็นท่ีเก่ียวกับการ

ร ับทร ัพย ส ินและประโยชน อ ื ่ นใดของ

เจาหนาท่ีของรัฐ ผานการประชุมประจำเดือน 

ไตรมาสท่ี 

๑-  ๒ 

งานนิติการ 

สำนักปลัด 

๒. มาตรการควบคุมการ

ดำเนินงาน 

- ผูบังคับบัญชามีการควบคุมและติดตาม

การทำงานอยางใกลชิดมีการสอบทานและ

กำชับใหเจาหนาที่ปฏิบัติตามระเบียบอยาง

เครงครัด 

ไตรมาสท่ี 

๑-  ๔ 

ทุกสวน

ราชการ 

๓. มาตรการสรางวัฒนธรรม

องคกร 

- สรางการรับรูการปฏิบัติตนตามมาตรฐาน

ทางจริยธรรมของเจาหนาท่ีองคการบริหาร

สวนตำบลทุงควายกิน เพื่อใหเจาหนาที่ใช

เป นแนวทางในการดำรงตนและปฏิบ ัติ

หนาท่ีราชการ 

- สรางความตระหนักถึงความเสียหายของ

การทุจริต รวมถึงบทลงโทษจากกรณีศึกษา

ไตรมาสท่ี 

๑-  ๔ 

งานนิติการ 

สำนักปลัด 



ประชาชนมีส วนร วมตามระเบ ียบท่ี

เก่ียวของ 

- การติดตามประเมินผลตรวจสอบผล

การดำเน ินงานเพ ื ่อให แน ใจว า เ กิด

ประสิทธิภาพ 

ที ่สำนักงาน ป.ป.ช. มีมติช ี ้ม ูล ผานการ

ประชาสัมพันธขอมูลขาวาร 
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