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ของของของ



รายงานผลการดําเนินงานบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ 2568 

ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

ขององคการบริหารสวนตําบลทุงควายกิน อําเภอแกลง จงัหวัดระยอง 

1.ดานการปรับปรุงโครงสรางระบบงานและอัตรากําลัง 

โครงการกจิกรรม การดําเนินงาน ผลการใช
งบประมาณ 

ระยะเวลา ผลการ
ดําเนินงาน 

1.1 ปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําป พ.ศ. 2567  
2569 ระบบงานกรอบอัตรากําลงัใหสอดคลองกับ
วิสัยทัศน พันธกิจ และแผนการปรับบทบาทและภารกิจ 
ขององคการบริหารสวนตําบลทุงควายกิน 

1.2 . จัดทําสมรรถนะ และนําสมรรถนะมาใชเปน เครื่องมือ
ในการบริหารทรัพยากรมนุษย ท้ัง ดานการสรรหา การ
เลื่อนข้ันเงินเดือน ปรับปรุงตาํแหนง การประเมินผลการ 

ปฏิบัติงาน การวางแผนการพัฒนาบุคลากร และการ
บริหารผลตอบแทน 

- ดําเนินการปรบัปรุงตําแหนงในแผนอัตรากําลัง     3 
ป ประจําป พ.ศ. 2567 - 2569 เพ่ิมเติม 
- กําหนดสมรรถนะในการประกาศหลักเกณฑการ
เลื่อนข้ันเงินเดือนประจําปประมาณ 2568 

ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 – 30 
กันยายน 2568 

ดําเนินการ
แลวเสร็จ 

1.3 การบรรจุแตงตั้งเขารับราชการ และรับโอน - จัดทําคําสั่งโอน(ยาย) จํานวน 9 อัตรา ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 –                
30 กันยายน 2569 

ดําเนินการ
แลวเสร็จ 

1.4 การสรรหา และเลือกสรรพนักงานจาง ตามแผน
อัตรากําลัง 3 ป ประจําป พ.ศ. 2567 – 2569 

1.5 การดําเนินการสรรหาเปนไปดวยความ โปรงใส 
ตรวจสอบได ดาํเนินการรวดเร็วและสะดวกในการ
บริหารงานบุคคล 

- จัดทําประกาศรับสมัครเพ่ือสรรหาบุคคลท่ัวไปเขารับ
การเลือกสรรเปนพนักงานสวนตาํบล  
- จัดทําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการรบัสมัครและ 
คณะกรรมการดําเนินการเลือกสรร 
- ดําเนินการเลือกสรรบุคคลท่ีสมคัรเขารับการ 
สรรหาตามวิธีการสรรหาตามประกาศรับสมัคร 

ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 –                
30 กันยายน 2568 

ดําเนินการ
แลวเสร็จ 



- ประกาศรายช่ือผูผานการเลือกสรรใหทราบโดย 
ท่ัวกัน 
-นําเสนอเขาคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล 
จังหวัดระยองเพ่ือเห็นชอบบรรจ ุ
 

2.ดานการพัฒนาบุคลากร 

โครงการกจิกรรม การดําเนินงาน ผลการใช
งบประมาณ 

ระยะเวลา ผลการ
ดําเนินงาน 

2.1 แผนพัฒนาบุคลากรประจําป 
 

- จัดทําแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปประจําป พ.ศ. 
2567 - 2569 

ไมใชงบประมาณ 1 – 30 สิงหาคม 2568 ดําเนินการ
แลวเสร็จ 

2.2 การสงบุคลากรเขารับการ อบรมหลักสูตรตางๆ - พิจารณาบุคลากรเขารับการ อบรมตามสายงาน/
ตําแหนง ใหเปนไปตาม แผนพัฒนาบุคคลกร – วาง
แผนการพิจารณาสง บุคลากรเขารับการ อบรมตาม 
สายงานความกาวหนาใน แผนพัฒนาบุคลากร 

245,000 บาท 
เบิกจาย  

232,990 
บาท 

1 ตุลาคม 2567 –                  
30 กันยายน 2568 

ดําเนินการ
แลวเสร็จ 

2.3 จดัทําระบบประเมินผลการปฏิบัติงานตาม ผลสัมฤทธ์ิ
ของงาน และสมรรถนะหลัก  
2.4 ดําเนินการประเมินขาราชการสวนทองถ่ิน ตามเกณฑ
มาตรฐานกําหนด ตําแหนงในความรู ทักษะ และสมรรถนะ 
2.5 ดําเนินการประเมินความพึงใจของบุคลากร ท่ีมีผลตอ
การพัฒนาบุคลากรทุกสวนราชการ 

1. จัดทําประกาศหลักเกณฑการประเมินผล การ
ปฏิบัติงาน  
2. ดําเนินการแจกแบบประเมินผลการ ปฏิบัติงานตน
รอบการประเมินเพ่ือให พนักงานจัดทํา MOU กับ
ผูบังคับบัญชา  
3. เมื่อสิ้นรอบการประเมินจัดทําคําสั่ง แตงตั้ง
คณะกรรมการกลั่นกรอง และ คณะกรรมการ
พิจารณาผลการเลื่อนข้ัน เงินเดือน  
4. ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรอง  
5. ประชุมคณะกรรมการพิจารณาผลการ เลื่อนข้ัน
เงินเดือน  
6. จัดทําคําสั่งการพิจารณาผลการเลื่อนข้ันเงินเดือน 
ตามระเบียบฯ และประกาศให ทราบโดยท่ัวกัน 

ไมใชงบประมาณ ครั้งท่ี 1 วันท่ี 1 เมษายน 
2568 
ครั้งท่ี 2 วันท่ี 1 ตุลาคม 
2568 

ดําเนินการ
แลวเสร็จ 



2.6 โครงการอบรมคณุธรรมจรยิธรรมใหแกบุคลากร - พนักงาน อบต.กลุมเปาหมายท่ีเขาอบรมจํานวน 60 
คน มีความตระหนักในเรื่องจริยธรรม 

14,300 บาท 
เบิกจาย 

11,250 บาท 

22 เมษายน 2568 ดําเนินการ
แลวเสร็จ 

2.7 จัดทําสํารวจความพึงพอใจงานบริการ ท่ีมีตอการ
ใหบริการของพนักงาน อบต.ทุงควายกิน 

- ประเมินระดับความพึงพอใจในภาพรวมของการ
ใหบริการงานท้ัง 4 ดาน ไดแก งานดานการรักษา
ความสะอาดในท่ี สาธารณะ งานดานปองกันและ
บรรเทาสาธารณภยั งานดานพัฒนาชุมชนและ
สวัสดิการสังคม และ งานดานสาธารณสุขคาเฉลี่ย
ความ พึงพอใจรอยละ 96.21   

ไมใชงบประมาณ 1 เมษายน 2567 –                
30 สิงหาคม 2568 

ดําเนินการ
แลวเสร็จ 

3.ดานการพัฒนาระบบสารสนเทศ 

โครงการกจิกรรม การดําเนินงาน ผลการใช
งบประมาณ 

ระยะเวลา ผลการ
ดําเนินงาน 

3.1 ประชาสมัพันธและเผยแพรแนวทางเสนทาง 
ความกาวหนาในสายงานตําแหนงใหบุคลากร ทราบ  
3.2 ดําเนินการบันทึก แกไข ปรับปรุง ขอมูล บุคลากรใน
ศูนยขอมูลบุคลากรทองถ่ินแหงชาติ ใหถูกตอง ครบถวน และ
เปนปจจุบัน  
3.3 จดัใหมีกระบวนการประเมินผลการ ปฏิบัติงานราชการท่ี
เปนธรรม เสมอภาค และ สมารถตรวจสอบได  
3.4 จัดใหมีการพิจารณาความดีความชอบ ตามผลการปฏิบัติ
หนาท่ีราชการอยางเปนธรรม เสมอภาค และสามารถ
ตรวจสอบได  
3.5. จัดใหมีการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดีแก บุคลากร ในดาน
สภาพแวดลอมการทํางาน ดานความปลอดภัยในการทํางาน 
ดานการม ีสวนรวมในการทํางาน 

- บุคลากรมีการเตรียมตัวในการท่ีจะสอบเพ่ือ
ความกาวหนาในสายอาชีพ 

ไมใช
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2567 –                  
30 กันยายน 2568 

ดําเนินการแลว
เสร็จ 

3.6 ดําเนินการบันทึก แกไขปรับปรุง ขอมูลบุคลากรทองถ่ิน
แหงชาติ 

- ไดดําเนินการบันทึก แกไขปรับปรุง ขอมูลบุคลากร
ทองถ่ินแหงชาติ มีความถูกตอง ครบถวน และเปน
ปจจุบัน 

ไมใช
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2567 –                 
30 กันยายน 2568 

ดําเนินการแลว
เสร็จ 



3.7 จดัใหมีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติราชการอยาง
เปนธรรมและเสมอภาค 

- ดําเนินการจดัประชุมประเมินผลการปฏิบัตริาชการ
อยางเปนธรรมและเสมอภาค 
- พนักงานองคการบริหารสวนตําบลทุกคนไดรับการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการอยางเปนธรรมและเสมอ
ภาค 

ไมใช
งบประมาณ 

ครั้งท่ี 1 วันท่ี 1 เมษายน 
2568 
ครั้งท่ี 2 วันท่ี 1 ตุลาคม 
2568 

ดําเนินการแลว
เสร็จ 

 

4.ดานสวัสดิการ 

โครงการกจิกรรม การดําเนินงาน ผลการใช
งบประมาณ 

ระยะเวลา ผลการ
ดําเนินงาน 

4.1 ใหความดี ความชอบ การปฏบัิติราชการ ประจําป                    
แกบุคลากรดีเดน 

- ไดดําเนินการใหความดี ความชอบ การปฏิบัตริาชการ 
ประจําป แกบุคลากรดีเดน จากผลการปฏิบัติงาน ทําให
พนักงานมีความดีใจ และตั้งใจทํางานในปตอไป 

ไมใช
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2567 –        
30 กันยายน 2568 

ดําเนินการแลว
เสร็จ 

 4.2 โครงการ 5 ส. - ดําเนินการปรบัปรุงสภาพแวดลอมการทํางาน ทําให
คุณภาพชีวิตบุคลากรด ี

ไมใช
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2567 –                    
30 กันยายน 2568 

ดําเนินการแลว
เสร็จ 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ 2568 

ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

ขององคการบริหารสวนตําบลทุงควายกิน อําเภอแกลง จังหวัดระยอง 

ท่ี โครงการ/กจิกรรม หนวยงานท่ีจัด ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผลการใช 
งบประมาณ 

ผูเขารับการฝกอบรม ผลการ
ดําเนินการ 

1 การปฏิบัติงานจัดเก็บภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสรางดวย
โปรแกรมประยุกตระบบสารสนเทศภูมิศาสตร (LTAX 
GIS) การประเมินภาษีในระบบบูรณาการทะเบียน
ทรัพยสิน (LTAX ONNINE) ของ อปท. ฯ 

มหาวิทยาลัยศรี
นครินทรวิโรฒ 

10 – 12 
มกราคม 2568 
 

5,500  
[เบิกจาย 11,000บาท] 

นางสาวชัญญา อุทัยเสวก 
ผูอํานวยการกองคลัง 
นายทศพล โชตินิคม 
ผูชวยนายชางเขียนแบบ 
 

ดําเนินการ
แลวเสร็จ 

 
 

2 การดําเนินการปฏิบัติตามแนวทางการใชงานในระบบ
บัญชีคอมพิวเตอรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
(New e-LAAS) ของหนวยงานภายใตสังกัดองคกร
ปกครองสวนทอง ถ่ิน (ทุกหนวยงาน) ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

สํานักงาน
สงเสริมการ

ปกครองทองถ่ิน
จังหวัดระยอง 

8 – 10 
พฤศจิกายน 
2567 

15,900  
[เบิกจาย 15,900บาท] 

นางสาวใกลรุง จิตตรง 
ปลัด อบต.ทุงควายกิน 
นางสาวชัญญา อุทัยเสวก 
ผูอํานวยการกองคลัง 
นางสาวนงนุช แสงรัตน 
หัวหนาฝายการเงินและบัญชี 

ดําเนินการ
แลวเสร็จ 

3 การขยายผลวิทยากร เพ่ือทําหนาท่ีผูถายทอดความรู
เก่ียวกับประวัติศาสตรชาติไทยประจําทองถ่ินระดับ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ครู ข) ประจําป 2568  

สํานักงาน
สงเสริมการ

ปกครองทองถ่ิน
จังหวัดระยอง 

25 – 27 
เมษายน 2568 

10,600  
[เบิกจาย 10,600บาท] 

นางสาวละไม นามบุญ 
เจาพนักงานธุรการ 
นาวสาวพรยภุา พนทุกข  
ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) 
 

ดําเนินการ
แลวเสร็จ 

4 หลักการพิจารณาประกอบแนวทางปฏิบัติ เจาะลึก
รายละเอียดและวิธีการจัดทํางบประมาณรายจาย
ประจําป พ.ศ. 2569 
 

มหาวิทยาลยั
ราชภัฎสวน 
สุนันทา 

5 – 7 มิถุนายน 
2568 

9,000  
[เบิกจาย 9,000บาท] 

นางสาวกิติขา กลิ่นด ี
หัวหนาสํานักปลัด 
นางสาวภัทรวดี มีชัย 
ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน 

ดําเนินการ
แลวเสร็จ 



 5 การพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568  
 
 

สํานักงาน
สงเสริมการ

ปกครองทองถ่ิน
จังหวัดระยอง 

19 – 23 
พฤษภาคม 
2568 

11,970  
[เบิกจาย 11,970บาท] 

นางสาวละไม นามบุญ 
เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
นางสาวธวัลหทัย เกตุมาก 
ผูชวยเจาพนักงานสาธารณสุข 
นางสาวพันธุ ราญรอน 
ผูชวยนักพัฒนาชุมชน 

ดําเนินการ
แลวเสร็จ 

6 สุขาภิบาลอาหารสําหรับเจาหนาท่ีผูปฏบัิติงาน (Basic 
of Food sanitation Inspector : BFSI) 
 

ศูนยอนามัยท่ี 6 27 – 30 
พฤษภาคม 
2568 

11,000  
[เบิกจาย 11,000บาท] 

นางสาวธัญวรตัน กอมณ ี
นักวิชาการสุขาภิบาลปฏิบัติการ 
นางสาววันทนา พานิชอัตรา 
คนงาน 

ดําเนินการ
แลวเสร็จ 

7 เชิงปฏิบัติการพัฒนาและรับรองคุณภาพ ศูนยคัด
กรอง สถานพยาบาล สถานฟนฟู และศูนยฟนฟู
สภาพทางสังคมตามประมวลกฎหมายยาเสพติด และ
บทบาทภารกิจคณะทํางานฯ ระดับจังหวัดในพ้ืนท่ี
เขต 6 
 

ศูนยอํานวยการ
ปองกันและ
ปราบปรามยา
เสพติดจังหวัด
ระยอง 

23 – 24 
มกราคม 2568 

ไมใชงบประมาณ นางสาวธัญวรตัน กอมณ ี
นักวิชาการสุขาภิบาลปฎิบัติการ 
 

ดําเนินการ
แลวเสร็จ 

8 โครงการฝกอบรมการปฏิบัติงานในระบบ New 
GFMIS Thai สําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน รุน
ท่ี 5 
 

กรมสงเสรมิการ
ปกครองทองถ่ิน 

27-29 เมษายน 
2568 

9,934  
[เบิกจาย 9,934บาท] 

นางสาวใกลรุง จิตตรง 
ปลัด อบต.ทุงควายกิน 
นางสาวนรมน อุทัยเสวก 
นักวิชาการเงินและการบัญชี 
นางสาวนุชนาฎ โพธ์ิอํ่า 
ผูชวยเจาหนาท่ีจดัเก็บรายได 
 
 

ดําเนินการ
แลวเสร็จ 

9 กฎหมายท่ีประชาชนควรรู ใหกับประชาชนท่ัวทุก
ภูมิภาค เพ่ือใหความรูและเปนการเขาถึงประชาชนใน
พ้ืนท่ีจังหวัดระยอง  

รายการสถานี
ประชาชน 

20 กันยายน 
2568 

ไมใชงบประมาณ นางสาววริศรา กุมภะ 
ผูชวยนิติกร 
 
 

ดําเนินการ
แลวเสร็จ 



รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล

ดําเนินการแลวเสร็จ อยูระหวางดําเนินการ ยังไมไดดําเนินการ

1

ทบทวนและปรับปรุงโครงสรางอคกร ระบบงน 
และกรอบอัตรากําลังใหสอดคลองกับวิสัยทัศน 
พันธกิจ และภารกิจขององคการบริหารสวนตําบล
ทุงควายกิน

 1 ต.ค.67 - 30 ก.ย. 68

2

มีการสรรหาบุคลากรตามกรอบอัตรากําลัง เชน 
การบรรจุแตงตั้ง การโอน การรับโอน การบรรจุ
กลับเขารับราขการ รวมถึงการสรรหาพนักงานจาง
- การโอน/รับโอน  จํานวน 15 ราย
- การบรรจุและแตงตั้ง  จํานวน 0 ราย
- การสรรหาพนักงานจาง จํานวน 7 ราย

 1 ต.ค.67 - 30 ก.ย. 68

3

การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ
ปฏิบัติงาน
- พนักงานสวนตําบล  จํานวน 26 ราย
- พนักงานครูสวนตําบล จํานวน 1 ราย
- ลูกจางประจํา จํานวน 1 ราย
- พนักงานจางทั่วไป จํานวน 30 ราย

 1 ต.ค.67 - 30 ก.ย. 68

ขอมูลสถิติอัตรากําลัง (ขอมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568)

ประเภทตําแหนง กรอบอัตรากําลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง

1. พนักงานสวนทองถิ่น

 - ประเภทบริหาร (ปลัด/รอบปลัด) 2 2 1

 - ประเภทอํานวยการ 13 13 6

 - ประเภทวิชาการ 11 11 3

 - ประเภททั่วไป 9 12 2

ผลการดําเนินการ ชวงระยะเวลาในการดําเนินการ
ที่ รายการ/กิจกรรม/โครงการ

งบประมาณ ผลการใชจายงบประมาณ

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2568

องคการบริหารสวนตําบลทุงควายกิน

อัตราวาง (ตามงบ)

1

7

8

10

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ

 ชวงระยะเวลาในการ
ดําเนินการ

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ



ขอมูลสถิติอัตรากําลัง (ขอมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568)

ประเภทตําแหนง กรอบอัตรากําลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง

2. ลูกจางประจํา 1 1 1

3. พนักงานจางตามภารกิจ 27 24 26

4. พนักงานจางทั่วไป 36 36 30

5. ครู 1 1 1

รวมทั้งสิ้น 65 35 58

รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ยังไมไดดําเนินการ อยูระหวางดําเนินการ ดําเนินการแลวเสร็จ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

1
โครงการฝกอบรมคุณธรรม จริยธรรม แกผูบริหาร
 สมาชิกสภา พนักงานและลูกจาง

√ √ 14,300.00                 

2 โครงการฝกอบรมพัฒนาเพิ่มศักยภาพ อปพร. √ √ 30,000.00                 

3 โครงการจัดการแขงขันกีฬาประจําตําบล √ -

4 โครงการจัดสงนักกีฬาเขารวมแขงขันกีฬา √ √ 24,460.00                 

5 โครงการสืบสานประเพณีตักบาตรเทโวโรหณะ √ √ 9,500.00                   

6 โครงการรักน้ํา รักษปา รักษาแผนดิน √ √ 1,000.00                   

รายการ/กิจกรรม/โครงการที่
ผลการดําเนินการ ชวงระยะเวลาในการดําเนินการ

 ผลการใชจายงบประมาณ

0

1

7

0

อัตราวาง (ตามงบ)

6
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