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การประเมินความเส่ียงท่ีอาจเกิดการใหหรือรับสินบนจากการดําเนินงานตามภารกิจ ของ                    

องคการบริหารสวนตําบลทุงควายกิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
  
  ขาราชการและเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลทุงควายกิน มีความซ่ือสัตยสุจริต
เปนอัตลักษณและจุดแข็งท่ีทุกคนยึดถือและปฏิบัติอยางเครงครัด ทําใหความเส่ียงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ี
อาจเกิดการทุจริตหรืออาจเกิดสถานการณการขัดกันแหงผลประโยชน มีโอกาสเกิดขึ้นนอยมาก สงผลใหการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลทุงควายกิน ในปท่ีผานๆ มา  จึงมีระดับความเสี่ยง
การทุจริตในเหตุการณตางๆ อยูในระดับท่ีไมสูงมาก ดังนั้น การดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตของ
องคการบริหารสวนตําบลทุงควายกิน จึงเปนควบคุมความเส่ียงโดยการเสริมสรางและสนับสนุนใหเกิดความ
โปรงใสและการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในองคกร โดยการเนนย้ําใหผูบังคับบัญชาดําเนินการ
สอดสองดูแลความประพฤติของเจาหนาท่ีในสังกัด และกําชับใหผูใตบังคับบัญชาใหพึงระมัดระวังในการปฏิบัติ
ตนอยางเครงครดั  
  การประเมินความเสี่ยงท่ีอาจเกิดการใหหรือรับสินบนจากการดําเนินงานตามภารกิจ ของ
องคการบริหารสวนตําบลทุงควายกิน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ดําเนินการผานการวิเคราะหขอมูล
โดยการพิจารณากระบวนการจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบขององคการบริหารสวนตําบล          
ทุงควายกิน ท่ีไดดําเนินการผานมา รวมถึงขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและเรื่องการลงโทษทางวินัยของ
เจาหนาท่ีองคการบริหารสวนตําบลทุงควายกิน ตลอดจนการวิเคราะหขอมูลจากความคิดเห็นของผู มีสวนได
สวนเสียภายในและภายนอกท่ีไดสะทอนผานผลคะแนนเครื่องมือแบบวัด IIT และ EIT ของการประเมิน ITA 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยมีรายละเอียดการดําเนินการดังตอไปนี้  
  ๑. การประเมินความเส่ียงท่ีอาจเกิดการใหหรือรับสินบนจากการดําเนินงานตามภารกิจ
ขององคการบริหารสวนตําบลทุงควายกิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
  องคการบริหารสวนตําบลทุงควายกิน กําหนดเกณฑการประเมินความเส่ียงการทุจริต เพ่ือ
กําหนดมาตรการในการปองกันและลดโอกาสการทุจริตในการปฏิบัติงานของเจาหนา ท่ีองคการบริหารสวน
ตําบลทุงควายกิน พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยใชเกณฑโอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) และเกณฑผลกระทบ 
(Impact) ดังนี้  
1.เกณฑโอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

ระดับ โอกาสท่ีจะเกิด คําอธิบาย 
5 สูงมาก มีโอกาสเกิดขึ้นเปนประจํา 

4 สูง มีโอกาสเกิดขึ้นบอยครั้ง 

3 ปานกลาง มีโอกาสเกิดขึ้นบางครั้ง 

2 นอย มีโอกาสเกิดขึ้นนอยครั้ง 
1 นอยมาก มีโอกาสเกิดขึ้นยาก 

   
 
 
 
 



~ 3 ~ 
 

 
 
2.เกณฑผลกระทบ (Impact) 

 
3.เกณฑการวัดระดับความรุนแรงของความเส่ียงการทุจริต (Risk Score) 
 

ระดับความรุนแรงของความเส่ียงการทุจริต (Risk Score) 

โอกาส 
(Likelihood) 

ผลกระทบ (impact) 

1 2 3 4 5 

5 ปานกลาง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 

4 ตํ่า ปานกลาง สูง สูงมาก สูงมาก 
3 ตํ่า ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 

2 ตํ่า ตํ่า ปานกลาง ปานกลาง สูง 

1 ตํ่า ตํ่า ตํ่า ตํ่า ปานกลาง 

 
หมายเหตุ : ระดับความเส่ียง = โอกาส x ผลกระทบ 

ลําดับ ระดับความเส่ียง ชวงคะแนน 
1 ความเส่ียงระดับสูงมาก 15-25 คะแนน 

2 ความเส่ียงระดับสูง 9-14 คะแนน 

3 ความเส่ียงระดับปานกลาง 5-8 คะแนน 

4 ความเส่ียงระดับตํ่า 1-4 คะแนน 
 

    จากการวิเคราะหขอมูลพบวา สามารถประเมินความเสี่ยงท่ีอาจเกิดการใหหรือรับสินบนจากการ

ดําเนินงานตามภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลทุงควายกิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 ไดใน 4 

ประเด็น ไดการ การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของ

ทางราชการ พ.ศ.2558 การใชอํานาจตามกฎหมายหรือการใหบริการตามภารกิจ การจัดซ้ือจัดจางและ

ประเด็นการบริหารงานบุคคล มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

 

ระดับ โอกาสท่ีจะเกิด คําอธิบาย 

5 สูงมาก กระทบตองบประมาณและ/หรือความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูงมาก 

4 สูง กระทบตองบประมาณและ/หรือความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูง 

3 ปานกลาง กระทบตองบประมาณและ/หรือความเชื่อม่ันของสังคมระดับปานกลาง 

2 นอย กระทบตองบประมาณและ/หรือความเชื่อม่ันของสังคมระดับตํ่า 
1 นอยมาก มีโอกาสเกิดขึ้นยาก 
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ประเด็นความเส่ียงการทุจริต/เหตุการณความเส่ียง RISK Score 
likelihood impact Risk Score 

ประเด็นการอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ.2558 

บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลทุงควายกิน 
อาจเรียกรับสินบน เพ่ือชวยใหการพิจารณาอนุมัติ 
อนุญาต งายขึ้นหรือไดรับยกเวนหรือไมเปนไปตาม
กฎหมาย 

2 2 4 
(ตํ่า) 

ประเด็นการใชอํานาจตามกฎหมายหรือการใหบริการตามภารกิจ 

บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลทุงควายกิน 
อาจปฏิบัติหนาท่ีโดยไมเปนไปตามกฎหมาย กรอบ
ระยะเวลาและขั้นตอนท่ีกําหนด รวมท้ังมีการเลือก
ปฏิบัติ โดยไมคํานึงถึงหลักความเสมอภาคหรืออาจมี
การรับสินบน/รับทรัพยสินประโยชนอ่ืนใดเพ่ือแลก
กับการใชดุลยพินิจในการดําเนินการตามระเบียบหรือ
กฎหมายท่ีเก่ียวของ 

2 2 4 
(ตํ่า) 

ประเด็นการจัดซ้ือจัดจาง  

บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลทุงควายกิน มี
หนาท่ีท่ีเก่ียวของกับกระบวนการจัดซ้ือจัดจาง อาจรับ
สินบนหรือทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด เพ่ือแลกกับ
การทําสัญญาซ้ือหรือจางวัสดุครุภัณฑหรือการตกลง
เลือกสถานท่ีจัดโครงการเพ่ือเอ้ือประโยชนใหเอกชน
รายใดรายหนึ่งเทานั้น 

2 2 4 
(ตํ่า) 

ประเด็นการบริหารงานบุคคล 

การบริหารงานบุคคลในองคการบริหารสวนตําบล          
ทุงควายกิน มีการเรียกรับผลประโยชนจากเจาหนาท่ี
เพ่ือแลกกับการบรรจ ุแตงต้ัง โยกยาย เลื่อน

ตําแหนง/เงินเดือน 

2 2 4 
(ตํ่า) 
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สรุปผลการประเมินความเส่ียงท่ีอาจเกิดการใหหรือรับสินบนจากการดําเนินงานตามภารกิจขององคการ

บริหารสวนตําบลทุงควายกิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 

ระดับความ

เส่ียง 

ระดับคะแนน ความหมาย จํานวน

ปจจัยเส่ียง 
สูงมาก 15-25 ระดับท่ีไมสามารถยอมรับได 

-ตองเรงจัดการความเสี่ยงใหอยูในระดับท่ียอมรับไดทันที 
- 

สูง 9-14 ระดับท่ีไมสามารถยอมรับได 
-ตองมีการจัดการความเสี่ยงเพ่ือใหอยูในระดับท่ียอมรับได 

- 

ปานกลาง 5-8 ระดับท่ียอมรับได 
-แตตองมีการควบคุมความเสี่ยง 

- 

ตํ่า 1-4 ระดับท่ียอมรับได 4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



~ 6 ~ 
 

 
แผนบริหารจัดการความเส่ียงท่ีอาจเกิดการใหหรือรับสินบนจากการดําเนินงานตามภารกิจ 

ขององคการบริหารสวนตําบลทุงควายกิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 
  จากการประเมินความเสี่ยงท่ีอาจเกิดการใหหรือรับสินบนจากการดําเนินงานตามภารกิจของ

องคการบริหารสวนตําบลทุงควายกิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 พิเคราะหแลวเห็นวา ยังคงมีความ

เสี่ยงการทุจริตท่ีจําเปนตองมีการจัดการ จํานวน 4 เหตุการณ โดยกําหนดแนวทาง/มาตรการจัดการความ

เสี่ยง ดังตอไปนี้ 

เหตุการณความเสี่ยง ระดับความ
เสี่ยง 

แนวทาง/มาตรการ/วิธีการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

ปร ะ เ ด็ น ก า ร อ นุ มั ติ 
อ นุ ญ า ต  ต า ม
พระร าช บัญญัติกา ร
อํานวยความสะดวกใน

การ พิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ พ.ศ.
2558 
บุคลา กรขององคก า ร
บริ ห า ร อา จ เรี ย กรั บ
สินบน เพ่ือชวยในการ
พิจารณาอนุมัติ อนุญาต
งา ยขึ้ นหรื อไดรั บกา ร
ยกเวน  หรื อไมเป นไป
ตามกฎหมาย 

4 
(ตํ่า) 

-ผูบริหารหนวยงานมอบนโยบา ย
และใหความสําคัญในการตรวจสอบ
การพิจารณาการอนุมัติ อนุญาตของ
องคการบริหารสวนตําบลทุงควาย
กิน อยางเครงครัด 
-นําระบบบริการออนไลนมาใชเพ่ือ
ลดกา รใชดุ ลพินิจ ของเจา หน า ท่ี
ปองกันการเรียกรับสินบน 
-เพ่ิมชองทางการรองเรียน กรณีมี
การเรียกรับสินบนของเจาหนาท่ีโดย
จะตองเปนชองทางท่ีเขาถึงงายและ
ใหความคุมครองผูแจงเบาะแส 
-จัดทําแผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงาน
ตา มกฎหมา ย  เผยแพร  ณ จุ ด
ใหบริการ 
-จัดกิจกรรมเสริมสราง/สงเสริมดาน
จริยธรรม 

ตุ ล า ค ม
2 5 6 7 -
กัน ย า ย น
2568 

ทุ ก ส ว น
ราชการ 
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เหตุการณความเสี่ยง ระดับความ
เสี่ยง 

แนวทาง/มาตรการ/วิธีการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

ประเด็นการใชอํานาจ
ตามกฎหมายหรือการ
ใหบริการตามภารกิจ 
บุคลา กรขององคก า ร
บริ ห า ร ส วน ตํา บล ทุ ง
ควา ย กิน  อา จ ปฏิ บั ติ
หนาท่ีโดยไมเปนไปตาม
ก ฎ ห ม า ย  ก ร อ บ
ระยะเวลาและขั้นตอนท่ี
กํ า หนดร วมท้ั ง มีกา ร
เ ลื อ ก ป ฏิ บั ติ โ ด ย ไ ม
คํานึงถึงหลักความเสมอ
ภาค หรืออาจมีการรับ
สินบ น / รั บทรั พย สิ น
ประโยชนอ่ืนใดเพ่ือแลก
กับการใชดุลพินิจในการ
ดําเนินการตามระเบียบ
หรือกฎหมายท่ีเก่ียวของ 
 

4 
(ตํ่า) 

-การมอบนโยบาย/ประชุมซักซอม
ควา มเขาใ จ/ กํากับดูแลในร ะดับ
สํา นั ก / กอง  เ พ่ือ ให เป น ไปตา ม
กฎหมา ย  กรอบระยะเวลา และ
ขั้น ตอนท่ี กํา หนด  ร วม ท้ังปฏิ บั ติ
หนา ท่ีโดยไมเลื อกปฏิบัติและกา ร
เน น ย้ํ า ไ ม ใ ห ข า ร า ช ก า ร แ ล ะ
เจาหนาท่ีขององคการบริหารสวน
ตําบลทุงควายกินทุกคนรับสินบน/
รับทรัพยสินประโยชนอ่ืนใดเพ่ือแลก
กับการใชดุลยพินิจในการดําเนินการ
ตา ม ร ะ เ บี ย บ ห รื อ กฎ ห ม า ย ท่ี
เก่ียวของและยึดประกาศองคการ
บริหารสวนตําบลทุงควายกิน เรื่อง 
นโยบา ยไมรั บของขวัญหรือของ
กํานัลจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift 
Policy) ลงวันท่ี 4 ธันวาคม 2567 
ตลอดจนการเนนย้ําแนวทางการรับ
ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดของ
ข า ร า ชกา ร และเจ า หน า ท่ี ขอ ง
องคการบริหารสวนตําบลทุงควาย
กิน ไมใหขัดหรือฝาฝนตามมาตรา 
128 แหงพระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต พ.ศ.2561 
อยางเครงครัด 
 

ตุ ล า ค ม
2 5 6 7 -
กัน ย า ย น
2568 

ทุ ก ส ว น
ราชการ 

 

 

 

 

 

 



~ 8 ~ 
 

เหตุการณความเสี่ยง ระดับความ
เสี่ยง 

แนวทาง/มาตรการ/วิธีการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

ประ เด็นการจัดซ้ือจัด
จาง 
บุคลา กรขององคก า ร
บริ ห า ร ส วน ตํา บล ทุ ง
คว า ย กิ น  มี ห น า ท่ี ท่ี
เ ก่ี ย ว ข อ ง กั บ
กระบวนการจัด ซ้ือจั ด
จาง อาจรับสินบนหรือ
ทรัพยสินหรือประโยชน
อ่ืนใด เพ่ือแลกกับกา ร
ทํา สัญญาซ้ือหรื อจ า ง
วัสดุ ครุภัณฑหรือกา ร
ตกลงเ ลือกสถาน ท่ีจั ด
โ ค ร ง ก า ร  เ พ่ื อ เ อ้ื อ
ประโยชนใหเอกชนราย
ใดรายหนึ่งเทานั้น 

4 
(ตํ่า) 

-เสริมสรางความรูความเขาใจ เพ่ือ
เนนย้ําใหทุกคนในองคการบริหาร
สวนตําบล ทุงควายกินปฏิบัติตา ม
แนวทา งตา มประกา ศองค กา ร
บริหารสวนตําบลทุงควายกิน เรื่อง 
นโยบา ยไมรั บของขวัญหรือของ
กํานัลจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift 
Policy) ลงวันท่ี 4 ธันวาคม ๒๕๖๗ 
ตลอดจนการเนนย้ําแนวทางการรับ
ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดของ
ข า ร า ชกา ร และเจ า หน า ท่ี ขอ ง
องคการบริหารสวนตําบลทุงควาย
กิน ไมใหขัดหรือฝาฝนตามมาตรา 
๑๒๘ แหงพระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑ 
อยางเครงครัด 
- การจัดทําคําสั่งแตงต้ังเจาหนา ท่ีท่ี
เก่ียวกับกระบวน การจัดซ้ือจัดจาง
ขององค ก า รบริ ห า ร ส วน ตํา บล        
ทุงควายกิน ไดแก หัวหนาเจาหนา ท่ี
พัสดุ เจาหนาท่ีพัสดุ คณะกรรมการ
ตรวจรับ พัสดุ  เจาหนาที การ เงิน 
เจาหนาท่ีงบประมาณ เจาหนา ท่ีเงิน
สดยอย โดยการจัดซ้ือจัดจางในแต
ละครั้ง มิใหเจาหนา ท่ีคนใดคนหนึ่ง
ปฏิบัติหนา ท่ีมากกวา ๑ ตําแหนง 
หรือซํ้าซอน  

ตุ ล า ค ม
2 5 6 7 -
กัน ย า ย น
2568 

ทุ ก ส ว น
ราชการ 
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เหตุการณความเสี่ยง ระดับความ
เสี่ยง 

แนวทาง/มาตรการ/วิธีการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

ประเด็นการบริหารงาน
บุคคล 
การบริหารงาน บุคคล
ในองคฏารบริหารสวน
ตําบลทุงควายกินมีการ
เรี ยกรับผลประโยชน
จากเจาหนาท่ีเพ่ือแลก
กับการบรรจุ  แตง ต้ัง 
โ ย ก ย า ย  เ ล่ื อ น

ตําแหนง/เงินเดือน 

4 
(ตํ่า) 

-กํ า ห น ด ห ลั ก เ ก ณ ฑ ใ น ก า ร
บริหารงานบุคคลท่ีชัดเจนและเปน
รูปธรรม 
- มาตรการเจตจํานงสุจริตในการ 
บริหารงานดวยความซ่ือสัตยสุจริต 
มีคุณธรรม โปรงใส และตรวจสอบ 
ได ของผูบริหารองคการบริหารสวน
ตําบลทุงควายกิน 

ตุ ล า ค ม
2 5 6 7 -
กัน ย า ย น
2568 

สํานักปลัด 

 

 


