
 

 

 

 

รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานขององคการบริหารสวน

ตำบลทุงควายกิน 

ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘   

ตัวช้ีวัด ผลการวิเคราะห 

ตัวชี้วัดท่ี ๑ การปฏิบัติหนาท่ี ผลคะแนน : ผลการประเมินในตัวชี้วัดท่ี ๑ การปฏิบัติหนาท่ี องคการบริหาร

สวนตำบลทุงควายกิน มีผลคะแนน 100 คะแนน  

ผลการวิเคราะห : จากผลคะแนนดังกลาวแสดงใหเห็นวา ในการปฏิบัติ

หนาที่ของเจาหนาที่ภายในองคการบริหารสวนตำบลทุงควายกินเปนไปตาม

ข้ันตอน/ระยะเวลาท่ีกำหนด ไมมีการเลือกปฏิบัติ และไมมีการเรียกรับสินบน

เพ่ือแลกกับการปฏิบัติหนาท่ี ซ่ึงควรรักษามาตรฐานการปฏิบัติหนาท่ีดังกลาว

ไว เพ่ือสรางความเชื่อม่ันใหกับประชาชนผูรับบริการ 

ตัวชี้วัดท่ี ๒ การใชงบประมาณ ผลคะแนน : ผลการประเมินในตัวชี ้วัดที่ ๒ การใชงบประมาณ องคการ

บริหารสวนตำบลทุงควายกิน มีผลคะแนน 100 คะแนน 

ผลการวิเคราะห : บุคลากรสวนใหญมีความคิดเห็นวาการใชจายงบประมาณ 

เปนไปตามวัตถุประสงค กอใหเกิดประโยชนตอทางราชการ  

ตัวชี้วัดท่ี ๓ การใชอำนาจ ผลคะแนน : ผลการประเมินในตัวชี้วัดที่ ๓ การใชอำนาจ องคการบริหาร

สวนตำบลทุงควายกิน มีผลคะแนน 100 คะแนน 

ผลการว ิ เคราะห  : บ ุคลากรในหน วยงานแทบจะไม ปรากฏการถูก

ผูบังคับบัญชาสั่งใหทำธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชา และประเมินผลการ

ปฏิบัติราชการอยางเปนธรรม  

ตัวชี้วัดท่ี ๔ การใชทรัพยสิน 

ของทางราชการ 

ผลคะแนน : ผลการประเมินในตัวชี้วัดที่ ๔ การใชทรัพยสินของทางราชการ 

องคการบริหารสวนตำบลทุงควายกิน มีผลคะแนน 100 คะแนน 

ผลการวิเคราะห : บุคลากรในหนวยงานทราบขั้นตอนการขออนุญาตยืม

ทรัพยสินราชการขององคการบริหารสวนตำบลทุ งควายกินเปนไปตาม

ระเบียบ ซ่ึงควรรักษามาตรฐานไว 

ตัวชี้วัดท่ี ๕ การแกไขปญหา 

การทุจริต 

ผลคะแนน : ผลการประเมินในตัวชี ้ว ัดที ่ ๕ การแกไขปญหาการทุจริต

องคการบริหารสวนตำบลทุงควายกิน มีผลคะแนน 100 คะแนน 



ผลการวิเคราะห : บุคลากรในหนวยงานทุกคนทราบถึงกลไกและมาตรการ

ในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน และมาตรฐานทาง

จริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาที่ของหนวยงาน ตลอดจนมี

ความเชื่อมั่นที่จะแจง ใหขอมูล หรือรองเรียนตอสวนงานที่เกี่ยวของและมี

ความความเชื่อมั่นวาหนวยงานจะมีการตรวจสอบและลงโทษอยางจริงจังแต

ตองมีการประชาสัมพันธชองทางแจงการทุจริตและระเบียบขอกฎหมาย

ใหกับบุคลากรในหนวยงานเห็นควรมีมาตรการในการยกระดับผลคะแนนใน

ประเด็นดังกลาว 

ตัวช้ีวัด ผลการวิเคราะห 

ตัวชี้วัดท่ี ๖ คุณภาพ 

การดำเนินงาน 

ผลคะแนน : ผลการประเมินในตัวชี้วัดท่ี ๖ คุณภาพการดำเนินงาน องคการ

บริหารสวนตำบลทุงควายกิน มีผลคะแนน 97.73 คะแนน 

ผลการวิเคราะห : ผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางราย 

มีความเห็นวา เจาหนาท่ีปฏิบัติงานไมเปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา หรือ

อาจมีความลาชาในการดำเนินการเกิดข้ึน เห็นควรมีมาตรการในการยกระดับ

ผลคะแนนในประเด็นดังกลาว 

ตัวชี้วัดท่ี ๗ ประสิทธิภาพการ

สื่อสาร 

 

ผลคะแนน : ผลการประเมินในตัวช ี ้ว ัดที ่ ๗ ประสิทธิภาพการสื ่อสาร  

องคการบริหารสวนตำบลทุงควายกิน มีผลคะแนน 95.89 คะแนน 

ผลการวิเคราะห : ผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมี

ความเห็นวา ชองทางการเผยแพรขอมูลของหนวยงานเขาถึงไดยาก รวมถึง

ขอมูลขาวสารที่เผยแพรใหประชาชนหรือผูรับบริการไดรับทราบนั้นยังขาด

ความชัดเจนเพียงพอ เกิดขึ้น เห็นควรมีมาตรการในการยกระดับผลคะแนน

ในประเด็นดังกลาว 

ตัวชี้วัดท่ี ๘ การปรับปรุงระบบ

การทำงาน 

 

 

ผลคะแนน : ผลการประเมินในตัวชี้วัดท่ี ๘ การปรับปรุงระบบการทำงาน

องคการบริหารสวนตำบลทุงควายกิน มีผลคะแนน 96.12 คะแนน 

ผลการวิเคราะห : ผูมารับบริการบางสวนมีความเห็นวา องคการบริหารสวน

ตำบลทุงควายกินยังไมไดเปดโอกาสใหประชาชนรวมใหขอคิดเห็น หรือนำ

ขอคิดเห็นที ่ไดเสนอแนะไปพัฒนาการดำเนินงานเทาที ่ควร เห็นควรมี

มาตรการในการยกระดับผลคะแนนในประเด็นดังกลาว 



ตัวชี้วัดท่ี ๙ การเปดเผยขอมูล 

 

ผลคะแนน : ผลการประเม ิน ในต ั วช ี ้ ว ั ด ท่ี  ๙  การ เป ด เผยข อ มูล            

องคการบริหารสวนตำบลทุงควายกิน มีผลคะแนน 98.75 คะแนน  

ผลการวิเคราะห : จากผลคะแนนดังกลาวแสดงใหเห็นวา องคการบริหาร

สวนตำบลทุงควายกินควรรักษามาตรฐานและควรพัฒนาประสิทธิภาพการ

ทำงานอยางตอเนื่องและควรศึกษาและทำความเขาใจเก่ียวกับหลักเกณฑการ

ประเมินในแตละป เชนการเผยแพรขอมูลบนหนาเว็บไซตหลัก การสงขอมูลท่ี

มีความครบถวนและชัดเจนตามองคประกอบของขอมูลท่ีกำหนด 

ตัวชี้วัดท่ี ๑๐ การปองกันการ

ทุจริต 

 

ผลคะแนน : ผลการประเมินในตัวช ี ้ว ัดท ี ่ ๑๐ การปองกันการทุจริต    

องคการบริหารสวนตำบลทุงควายกิน มีผลคะแนน 95.00 คะแนน  

ผลการวิเคราะห : จากผลคะแนนดังกลาวแสดงใหเห็นวา องคการบริหาร

สวนตำบลทุงควายกิน มีมาตรการในการปองกันการทุจริตที่มีประสิทธิภาพ

และนำไปสูการปฏิบัติเพื่อปองกันการทุจริตภายในหนวยงานไดอยางแทจริง 

ซึ่งควรรักษามาตรฐานการปฏิบัติหนาที่ดังกลาวไว เพื่อสรางความเชื่อม่ัน

ใหกับประชาชนผูรับบริการ 



การนำผลการวิเคราะหไปสูการปรับปรุงและพัฒนาองคกร 

 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

ผลการวิเคราะหตัวช้ีวัด ตามหลักเกณฑการ

ประเมิน ITA ท่ีสอดคลองกับมาตรการ/

โครงการ/กิจกรรม 

ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ชวงระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดท่ี ๑ การปฏิบัติหนาท่ี 

- จ ัดให ม ีการเผยแพร ข ั ้นตอนการ

ดำเน ินงาน และระยะเวลาในการ

ดำเน ินงานในภารก ิจขององค การ

บริหารสวนตำบลทุงควายกิน เพื่อให

ประชาชนร ับทราบ และสามารถ

ติดตามการดำเนินงานได 

- ผูบริหาร มอบนโยบาย No Gift Policy 

เพ่ือมิใหมีการรับทรัพยสินและประโยชน

อ่ืนใด เพ่ือแลกกับการปฏิบัติหนาท่ี 

ตัวชี้วัดการปฏิบัติหนาท่ี (ตัวชี้วัดที่ ๑) องคการ

บริหารสวนตำบลทุงควายกิน  มีผลคะแนน 100 

คะแนน ซ่ึงแสดงใหเห็นวา ในการปฏิบัติหนาท่ีของ

เจาหนาท่ีภายในองคการบริหารสวนตำบลทุงควาย

กิน เปนไปตามขั้นตอน/ระยะเวลาที่กำหนด ไมมี

การเลือกปฏิบัติ และไมมีการเรียกรับสินบนเพ่ือ

แลกกับการปฏิบัติหนาที่ ซึ ่งควรรักษามาตรฐาน

การปฏิบัติหนาที่ดังกลาวไว โดยมีมาตรการเพ่ิม

ความเชื่อม่ันในการใหบริการ 

- เผยแพรข ั ้นตอนการดำเนินงาน 

และระยะเวลาในการดำเนินงานใน

ภารกิจขององคการบริหารสวนตำบล

ทุ งควายกิน ในชองทางตางๆ ท้ัง 

Online และ Offline 

- ผ ู บร ิหาร มอบนโยบาย No Gift 

Policy 

๑ ต.ค. ๖๘ - ๓๑ มี.ค. ๖๙ ทุกสวนราชการ 

ตัวช้ีวัดท่ี ๒ การใชงบประมาณ 

เผยแพรและประชาสัมพันธแผนการ

ดำเนินงานแผนการใชจายงบประมาณ

ประจำป และผลการจัดซื้อจัดจางงบ

ประมาณทุกรายการวาไดดำเนินการ

ตามวัตถุประสงคครบถวน 

 

ตัวชี้วัดการใชงบประมาณ (ตัวชี้วัดที่ ๒) องคการ

บริหารสวนตำบลทุงควายกิน มีผลคะแนน 100 

คะแนน ซึ่งแสดงบุคลากรสวนใหญมีความคิดเห็น

วาการใชจายงบประมาณ เปนไปตามวัตถุประสงค 

กอใหเกิดประโยชนตอทางราชการ จึงควรรักษา

มาตรฐานนี้เอาไว 

-  จ ั ด ท ำ ส ร ุ ป ข  อ ม ู ล เ ก ี ่ ย ว กั บ 

งบประมาณของหนวยงาน  

- การประกาศผลการจัดซ้ือจัดจางทุก

เดือนผานทางชองทางประชาสัมพันธ

ของหนวยงาน (เว ็บไซตหลักของ

หนวยงาน) 

๑ ต.ค. ๖๘ - ๓๐ ก.ย. ๖๙ สำนักปลัด 

กองคลัง 



-  เ ผยแพร  ใ ห  บ ุ คล ากรภ า ย ใน

หนวยงานไดรับทราบอยางท่ัวถึงผาน

ช องทางการส ื ่อสารต าง ๆ เชน 

ชองทางออนไลน (Line, Facebook) 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

ผลการวิเคราะหตัวช้ีวัด ตามหลักเกณฑการ

ประเมิน ITA ท่ีสอดคลองกับมาตรการ/

โครงการ/กิจกรรม 

ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ชวงระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดท่ี ๓ การใชอำนาจ 

- ขับเคลื่อนจริยธรรม โดยมุงเนนการ

แยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตน

และผลประโยชนสวนรวม และการยึด

หลักคุณธรรมในการบริหารงานบุคคล 

-  จ ัดให ม ีการแจ งหล ักเกณฑการ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

ตัวชี ้ว ัดที ่การใชอำนาจ (ตัวชี ้ว ัดที ่ ๓) จากผล

คะแนนในประเด็นนี้พบวา บุคลากรในหนวยงาน

แทบจะไมปรากฏการถูกผูบังคับบัญชาสั่งใหทำธุระ

สวนตัวของผู บังคับบัญชา และประเมินผลการ

ปฏิบัติงานอยางเปนธรรม แตอยางไรก็ดี หนวยงาน

ควรมีการขับเคลื่อนจริยธรรมตามประเด็นท่ีมุงเนน

การแยกแยะระหวางผลประโยชนส วนตนและ

ผลประโยชนสวนรวม และควรมีมาตรการแจง

หลักเกณฑท่ีชัดเจน 

- จัดอบรมสอดแทรกเนื้อหาประเด็น

ที ่ เก ี ่ยวก ับการแยกแยะ ระหว าง

ผลประโยชนสวนตนและผลประโยชน

ส วนรวม เพื ่อให บ ุคลากรภายใน

หนวยงานไดรับทราบ และตระหนัก

ถึงคุณและโทษตางๆ ท่ีจะเกิดข้ึน  

- ผู บริหาร มอบนโยบายเจตจำนง

สุจริตในการบริหารงานดวยความ

ซื ่อสัตยสุจริต มีคุณธรรม โปรงใส 

และตรวจสอบได ของผ ู  บร ิหาร

องคการบริหารสวนตำบลทุงควาย

กิน  

- แจงหลักเกณฑการประเมินผลการ

ปฏิบัติราชการใหเจาหนาที ่ทราบ

ลวงหนา 

๑ ต.ค. ๖๘ - ๓๑ มี.ค. ๖๙ สำนักปลัด 



ตัวช้ีวัดท่ี ๔ การใชทรัพยสินของทาง

ราชการ 

- กำหนดแนวทางการใชเพื่อประโยชน

ของทางราชการเทานั้น 

- ผู บังคับบัญชากำกับดูแลใหเปนไป

ตามข้ันตอน 

ตัวชี้วัดการใชทรัพยสินของทางราชการ (ตัวชี้วัดท่ี 

๔)  ในประเด็นนี้พบวา บุคลากรในหนวยงานทราบ

ขั้นตอนการขออนุญาตยืมทรัพยสิน ราชการของ

องคการบริหารสวนตำบลทุงควายกิน  

- จ ัดทำบ ันท ึกกำก ับด ูแลการใช

ทรัพยสินของราชการ 

- มีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑใน

แตละสวนงานเปนระยะ 

- กำชับใหบุคลากรภายในหนวยงาน

มีการขออนุญาตในการยืมทรัพยสิน

อยางถูกตอง 

๑ ต.ค. ๖๘ - ๓๑ มี.ค. ๖๙ ทุกสวนราชการ 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

ผลการวิเคราะหตัวช้ีวัด ตามหลักเกณฑการ

ประเมิน ITA ท่ีสอดคลองกับมาตรการ/

โครงการ/กิจกรรม 

ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ชวงระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

 เปนระยะ และกำชบัใหบุคลากรภายในหนวยงานมี

การขออนุญาตในการยืมทรัพยสินอยางถูกตองตาม

ขั้นตอนอยูเสมอ และควรสรางจิตสำนึกที่ดีในการ

รับผิดชอบงานตอหนาที่เพื ่อใหเกิดการแยกแยะ

ระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชน

สวนรวม รวมถึงการเสริมสรางจิตสำนึกการเปน

เจาหนาท่ีของรัฐท่ีดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

- สรางจิตสำนึกที่ดีในการรับผิดชอบ

งานตอหนาที ่ของบุคลากรภายใน

หนวยงาน  

 

  



ตัวชี ้ว ัดที ่ ๕ การแกไขปญหาการ

ทุจริต 

จัดทำมาตรการในการปองกันการ

ทุจริตภายในหนวยงาน 

 

ตัวชี้วัดการแกไขปญหาการทุจริต (ตัวชี้วัดที่ ๕)   

ในประเด็นนี้พบวา บุคลากรในหนวยงานทุกคน

ทราบถึงกลไกและมาตรการในการแกไขและ

ปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน และมาตรฐาน

ทางจร ิยธรรมหร ือประมวลจร ิยธรรมสำหรับ

เจาหนาที่ของหนวยงาน ตลอดจนมีความเชื่อมั่นท่ี

จะแจง ใหข อมูล หรือร องเร ียนตอสวนงานท่ี

เก่ียวของและมีความความเชื่อม่ันวาหนวยงานจะมี

การตรวจสอบและลงโทษอยางจริงจัง เห็นควรคง

แนวทางการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจน

กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการ

ทุจริตภายในหนวยงานอยางเครงครัด 

- จัดทำมาตรการในการควบคุมความ

เส ี ่ยงการทุจร ิตในประเด ็นที ่อาจ

เกิดข้ึน  

- จัดใหมีชองทางในการรองเรียนการ

ทุจริตของเจาหนาท่ีภายในหนวยงาน 

๑ ต.ค. ๖๘ - ๓๑ มี.ค. ๖๙ สำนักปลัด 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

ผลการวิเคราะหตัวช้ีวัด ตามหลักเกณฑการ

ประเมิน ITA ท่ีสอดคลองกับมาตรการ/

โครงการ/กิจกรรม 

ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ชวงระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดท่ี ๖ คุณภาพการดำเนินงาน 

- จ ัดให ม ีการเผยแพร ข ั ้นตอนการ

ดำเน ินงาน และระยะเวลาในการ

ดำเน ินงานในภารก ิจขององค การ

บริหารสวนตำบลทุงควายกิน เพื่อให

ประชาชนร ับทราบ และสามารถ

ติดตามการดำเนินงานได 

ตัวชี ้ว ัดคุณภาพการดำเนินงาน (ตัวชี ้ว ัดที ่ ๖)       

ในประเด็นนี ้พบวา ผู ร ับบริการหรือผู มาติดตอ

ราชการก ับหน วยงานบางรายม ีความเห ็นวา 

เจาหนาที ่ปฏิบัติงานไมเปนไปตามขั ้นตอนและ

ระยะเวลา หรืออาจมีความลาชาในการดำเนินการ

เกิดข้ึน เห็นควรมีมาตรการเพ่ิมความเชื่อม่ันในการ

ใหบริการ 

- เผยแพรข ั ้นตอนการดำเนินงาน 

และระยะเวลาในการดำเนินงานใน

ภารกิจขององคการบริหารสวนตำบล

ทุ งควายกิน ในชองทางตางๆ ท้ัง 

Online และ Offline 

- ผ ู บร ิหาร มอบนโยบาย No Gift 

Policy 

๑ ต.ค. ๖๘ - ๓๑ มี.ค. ๖๙ ทุกสวนราชการ 



-  ผ ู บร ิหาร มอบนโยบาย No Gift 

Policy เพื่อมิใหมีการรับทรัพยสินและ

ประโยชนอ่ืนใด เพ่ือแลกกับการปฏิบัติ

หนาท่ี 

 

ตัวช้ีวัดท่ี ๗ ประสิทธิภาพการส่ือสาร 

- จัดใหมีชองทางการประชาสัมพันธท่ี

หลากหลาย ใหเหมาะสมกับแตละ

กลุมเปาหมาย 

ตัวชี ้ว ัดประสิทธิภาพการสื ่อสาร (ตัวชี ้ว ัดที ่ ๗)     

ในประเด็นนี ้พบวา ผู ร ับบริการหรือผู มาติดตอ

ราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวา ชอง

ทางการเผยแพรขอมูลของหนวยงานเขาถึงไดยาก 

รวมถึงขอมูลขาวสารที่เผยแพรใหประชาชนหรือ

ผู ร ับบริการไดร ับทราบนั ้นยังขาดความชัดเจน

เพียงพอ เห็นควรมีการเผยแพรและประชาสัมพันธ

ข อม ูลข าวสารผ านช องทางท ี ่หลากหลายให

เหมาะสมแตละกลุมเปาหมายและอำนวยความ 

- งานบริการและเผยแพรว ิชาการ 

ว ิเคราะหช องทางการสื ่อสารของ

กล ุ มเป าหมายแต ละประเภทวา

เหมาะสมกับการใชชองทางแบบใด 

และจัดใหมีชองทางที่เหมาะสมกับ

กลุมเปาหมาย 

- จัดใหมีชองทางจัดใหมีชองทางการ

ประชาส ัมพันธ ท ี ่หลากหลาย ให

เหมาะสมกับแตละกลุมเปาหมาย  

 

 

 

 

๑ ต.ค. ๖๘ - ๓๐ ก.ย. ๖๙ งานบริการและ

เผยแพรวิชาการ 

สำนักปลัด 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

ผลการวิเคราะหตัวช้ีวัด ตามหลักเกณฑการ

ประเมิน ITA ท่ีสอดคลองกับมาตรการ/

โครงการ/กิจกรรม 

ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ชวงระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 



 

สะดวกในการเขาใชงาน โดยดำเนินการปรับปรุง

ขอมูลพื้นฐานในเว็บไซตของหนวยงานใหมีความ

ครบถวน เปนปจจุบัน และมอบหมายผูรับผิดชอบ

ในการสื่อสารตอบขอซักถาม หรือใหคำอธิบายผาน

ชองทางการติดตอ - สอบถามขอมูล ใหมีความ

ชัดเจนมากข้ึน 

เชน ชองในสื่อออนไลน (Facebook, 

Tikok, Youtube, Line) แ ล ะช  อ ง 

ทางออฟไลน   เช น  ป  ายประสา

สัมพันธ เสียงไรสาย เปนตน 
  

ตัวชี้วัดที่ ๘ การปรับปรุงระบบการ

ทำงาน 

- จัดใหมีชองทางในการรับฟงความ

คิดเห็นเพ่ือนำไปพัฒนาการดำเนินงาน 

- ดำเนินการสำรวจความพึงพอใจใน

การใหบริการ 

ตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการทำงาน (ตัวชี้วัดท่ี ๘)   

ในประเด็นนี ้พบว า ผ ู มาร ับบริการบางส วนมี

ความเห็นวา องคการบริหารสวนตำบลทุงควายกิน

ยังไมไดเปดโอกาสใหประชาชนรวมใหขอคิดเห็น 

หรือนำขอคิดเห็นที ่ได เสนอแนะไปพัฒนาการ

ดำเนินงานเทาที่ควร เห็นควรมีชองทางในการรับ

ฟงความคิดเห็นและการสำรวจความพึงพอใจ 

- ใหมีชองทางการรับฟงความคิดเห็น

ผานชองทางออนไลน (QR-Code) 

และกลองรับฟงความคิดเห็น 

-  ส ำรวจความพ ึ งพอ ใจ ในการ

ใหบริการ 

- นำขอค ิดเห ็นที ่ ได ร ับมาพัฒนา

กระบวนการดำเนินงานใหดียิ่งข้ึน  

๑ ต.ค. ๖๘ - ๓๐ ก.ย. ๖๙ งานบริการและ

เผยแพรวิชาการ 

สำนักปลัด 

ตัวช้ีวัดท่ี ๙ การเปดเผยขอมูล 

- จ ัดให ม ีการเป ดเผยข อม ูลอย าง

ตอเนื่อง ครบถวน และเปนปจจุบัน 

ตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูล (ตัวชี้วัดที่ ๙) องคการ

บริหารสวนตำบลทุงควายกิน มีการเปดเผยขอมูล

ขาวสารอยางเปนระบบในเว็บไซต เพื่อสรางความ

เชื่อมั่นใหกับประชาชนผูรับบริการ จึงควรมีการ

เปดเผยขอมูลอยางตอเนื ่อง ครบถวน และเปน

ปจจุบัน 

- ทุกภารกิจ มีการรวบรวมขอมูลท่ี

จะใช  เป ด เผยอย างถ ูกต องและ

ครบถวน  

- นำขอมูลเปดเผยในเว็บไซตของ

องคการบริหารสวนตำบลทุงควาย

กิน 

๑ ต.ค. ๖๘ - ๓๐ ก.ย. ๖๙ ทุกสวนราชการ 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

ผลการวิเคราะหตัวช้ีวัด ตามหลักเกณฑการ

ประเมิน ITA ท่ีสอดคลองกับมาตรการ/

โครงการ/กิจกรรม 

ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ชวงระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 



ตัวช้ีวัดท่ี ๑๐ การปองกันการทุจริต 

- จัดใหมีวิเคราะหความเสี่ยงการทุจริต

ในกระบวนการของการใหบริการ วามี

ประเด็นใดบางที ่ส ุ มเส ี ่ยงหรืออาจ

นำไปสูการทุจริตได 

- ผูบริหาร กำกับติดตามการปฏิบัติงาน

อยางใกลชิด 

-  จ ัดให ม ีช องทางในการร ับเร ื ่อง

รองเรียนการทุจริตของเจาหนาที่ใน

หนวยงาน 

 

ตัวชี ้ว ัดที ่การปองกันการทุจริต (ตัวชี ้ว ัดที ่ ๑๐) 

องคการบริหารสวนตำบลทุงควายกิน มีมาตรการ

ในการปองกันการทุจริตที ่มีประสิทธ ิภาพและ

นำไปสู การปฏิบัติเพื ่อปองกันการทุจริตภายใน

หนวยงานไดอยางแทจริง เพื่อสรางความเชื่อม่ัน

ใหกับประชาชนผูรับบริการ จึงควรมีการวิเคราะห

ความเสี่ยงการทุจริต จัดทำมาตรการในการควบคุม

ความเสี่ยง และมีชองทางในการรับเรื่องรองเรียน

การทุจริตของเจาหนาที่ในหนวยงาน รวมถึงการ

กำกับติดตามการปฏิบัต ิงานอยางใกลช ิดจาก

ผูบริหาร  

- วิเคราะหประเด็นการปฏิบัติหนาท่ี 

วามีความสุมเสี่ยงทุจริตในประเด็นใด

พรอมจัดทำมาตรการในการปองกัน

ความเสี่ยงฯ 

- นำมาตรการในการปองกันความ

เสี่ยงการทุจริต เขาวาระการประชุม

บุคลากรขององคการบริหารส วน

ตำบลทุ งควายกิน เพื ่อแจงใหทุก

ภารกิจนำไปปฏิบัติเพ่ือลดความเสี่ยง

การทุจริต 

- จ ัดให ม ีช องทางในการร ับเร ื ่อง

รองเรียนการทุจริตของเจาหนาท่ี

ภาย ในหน  วยงาน  ท ั ้ ง ช  อ งทาง

ออนไลนและออฟไลน 
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