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บทที่ 1 

บทนํา 

- วัตถุประสงค 

- กรอบการจัดทําแผนการพัฒนาเมืองนาอยูอัจฉริยะขององคการบริหารสวนตําบลทุงควายกิน พ.ศ. 2566-
2570 (Toongkwaikin Smart City) 
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บทนํา 

ในปจจุบันเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารถูกนําเขามาประยุกตใชในการปฏิบัติราชการและมี

อิทธิพลตอการดํารงชีวิตประจําวันของประชาชน และการดําเนินงานของภาคธุรกิจ ภาครัฐ และภาคประชาสังคม 

ดังนั้น เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลทุงควายกินมีเทคโนโลยีเหมาะสม สามารถสนับสนุนงานตามภารกิจในการ

ใหบริการประชาชน และหนวยงานตาง ๆ ในเขตพ้ืนท่ีใหมีความม่ันคง ปลอดภัย ทันสมัย มีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลและเปนไปตามพระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. แกไข

เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2562 ท่ีกําหนดใหสวนราชการจัดทําแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการนั้น โดยจัดทํา

เปนแผนหาป ซ่ึงสอดคลองกับยุทธศาสตร แผนแมบท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ ตลอดจนนโยบายของคณะรัฐมนตรีท่ีแถลงตอรัฐสภา และแผนปฏิบัติการดานดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและ

สังคมระยะ 5 ป ท่ีอยูภายใตนโยบายและแผนระดับชาติวาดวยการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม (พ.ศ.2561 - 

2580) และกระทรวงมหาดไทยไดจัดทําแผนการพัฒนาเมืองนาอยูอัจฉริยะกระทรวงมหาดไทย พ.ศ. 2563 - 

2565 เพ่ือใหหนวยงานในสังกัดกระทรวงมหาดไทยไดใชเปนแนวทางในการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศใหเปนไป

ในทิศทางเดียวกันในการนี้เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามนโยบายดังกลาว องคการบริหารสวนตําบลทุงควายกิน

จึงไดจัดทําแผนการพัฒนาเมืองนาอยูอัจฉริยะ พ.ศ.2566 - 2570 (Toongkwaikin Smart City) สําหรับใชเปน

แนวทางในการพัฒนาดานเทคโนโลยีดิจิทัลของหนวยงานใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน และกาวสูเปาหมายการ

พัฒนาท่ีกําหนดไว 

วัตถุประสงค 

1) เพ่ือศึกษา วิเคราะหขอมูลพ้ืนฐาน แนวนโยบายดานดิจิทัลของจังหวัด แผนยุทธศาสตรตาง ๆ       

ท่ีเก่ียวของท้ังในระดับชาติ ระดับกระทรวง และระดับจังหวัด เพ่ือใชเปนแนวทางในการจัดทําแผนการพัฒนา  

เมืองนาอยูอัจฉริยะขององคการบริหารสวนตําบลทุงควายกินพ.ศ. 2566 - 2570 

2) เพ่ือใหมีกรอบทิศทางในการพัฒนาดานเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมท่ีเหมาะสม และสอดคลอง

กับภารกิจ 

3) เพ่ือกําหนดเปาหมาย และตัวชี้วัดการพัฒนาดานเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมในการบริการ

สาธารณะท่ีสามารถติดตามประเมินผลการดําเนินงานได และสอดคลองกับนโยบายของจังหวัด 

4) เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลทุงควายกินใชเปนกรอบทิศทางการพัฒนาดานเทคโนโลยีดิจิทัล

และนวัตกรรม 
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กรอบการจั ด ทํ าแผนการ พัฒนา เ มืองน า อ ยู อั จฉริ ย ะองค ก า รบริ หา รส วนตํ าบล ทุ ง ค วายกิ น                               

พ.ศ. 2566 - 2570 (Toongkwaikin Smart City) 

การจัดทําแผนการพัฒนาเมืองนาอยูอัจฉริยะขององคการบริหารสวนตําบลทุงควายกิน พ.ศ.2566 - 2570 

ประกอบดวยสาระสําคัญดังตอไปนี้ 

บทท่ี 1 บทนํา 

บทท่ี 2 ขอมูลพ้ืนฐาน และนโยบายท่ีเก่ียวของ  

บทท่ี 3 การวิเคราะหสภาพแวดลอมองคการบริหารสวนตําบลทุงควายกิน 

บทท่ี 4 แผนปฏิบัติการพัฒนาเมืองนาอยูอัจฉริยะ ขององคการบริหารสวนตําบลทุงควายกิน 

พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70 (Toongkwaikin Smart city) 

บทท่ี 5 รายละเอียดแผนปฏิบัติการพัฒนาเมืองนาอยูอัจฉริยะ ขององคการบริหารสวนตําบลทุงควายกิน           

พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70 (Toongkwaikin Smart city) 

บทท่ี 6 การนําแผนปฏิบัติการพัฒนาเมืองนาอยูอัจฉริยะ ขององคการบริหารสวนตําบลทุงควายกิน                     

พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70 (Toongkwaikin Smart city)  ไปสูการปฏิบัติและการติดตามประเมินผล 
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บทท่ี 2 

ขอมลูพื้นฐาน และนโยบายท่ีเกี่ยวของกับ 

แผนการพฒันาเมืองนาอยูอัจฉริยะ 

องคการบริหารสวนตําบลทุงควายกิน  (Toongkwaikin Smart city) 
 

 
 

ตําบลทุงควายกิน เปนตําบลท่ีเกาแกตําบลหนึ่งของอําเภอแกลง จังหวัดระยอง และเปนตําบลท่ีมีอาณา

เขตกวางใหญมีประวัติการจัดตั้งมาชานานแลวตามคําบอกเลาของผูเฒาผูแกสืบตอกันมาวามีทุงรางกลางปา

ลอมรอบอยูทางทิศตะวันตกของตําบลทุงควายกินในปจจุบันและในบริเวณสถานท่ีแหงนี้เปนพ้ืนท่ีท่ีมีความอุดม

สมบูรณไปดวยหญาและพืชพันธุธัญญาหาร มีท่ีราบกวางใหญ เปนทุงนาจึงเปนสถานท่ีสําหรับเลี้ยงสัตวท่ีใชเปน

พาหนะ เชน วัว ควายและมีการปลูกขาวกันมาก ในสมัยกรุงธนบุรี (สมเด็จพระเจาตากสินมหาราช) เม่ือประมาณ

ป พ.ศ.2300 มีจํานวนประชากรเพ่ิมมากข้ึนและมี การเลี้ยงควายกันมากในบริเวณนี้ ชาวบานแถบนี้จึงเรียกวา 

“ทุงควายกิน”โดยมีนายเขียวกับนายเพชร เปนผูริเริ่มสรางวัด โดยมอบท่ีดินให 8 ไร 1 งาน 92 ตารางวา และ

เม่ือสรางวัดเสร็จแลวไดใชชื่อวา “วัดทุงควายกิน” (อรัญญะคามเขตร) เหตุท่ีมี คําวา “อรัญญะคามเขตร”ตอทาย 

เพราะทางทิศใตของวัดเปนปาชายเลนหนาแนนตอมาทางราชการไดตั้งใหบริเวณ “ทุงควายกิน”แหงนี้เปนตําบล

ทุงควายกิน และแตงตั้งกํานันประจําตําบลทุงควายกินคนแรก คือ ขุนสัจจา (โหมด ยั่งยืน) 
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1. ดานกายภาพ 

1.1 ท่ีตั้งและอาณาเขต 

     องคการบริหารสวนตําบลทุงควายกิน ตั้งอยูเลขท่ี 1 หมู  2  บานมงคล ตําบลทุงควายกิน อําเภอแกลง 
จังหวัดระยอง  ตั้งอยูทางทิศตะวันออกของอําเภอแกลง  ระยะทางหางจากตัวอําเภอประมาณ  10 กิโลเมตร และ
มีอาณาเขตติดตอกับตําบลใกลเคียงดังนี ้

ทิศตะวันตก ติดตอตําบลทางเกวียน บานนา อําเภอแกลง จังหวัดระยอง 

ทิศตะวันออก  ติดตอตําบลกองดิน อําเภอแกลง จังหวัดระยอง 

ทิศเหนือ    ติดตอตําบลน้ําเปน อําเภอเขาชะเมา จังหวัดระยอง 

ทิศใต     ติดตอ ตําบลคลองปูน  ปากน้ํ าประแส อํา เภอแกลง จั งหวัดระยอง                    
1.2 ภูมิประเทศ  

     สภาพพ้ืนท่ีโดยท่ัวไปของตําบลทุงควายกิน  ตอนบนเปนท่ีราบเชิงเขาสลับเนินเขาสภาพของ
ดินเปนดินทรายถึงดินเหนียวปนดินตะกอนเกา เหมาะแกการปลูกพืชไร  ไมผล  และไมยืนตน  ดินในเขต
นี้มีปญหาเก่ียวกับการพังทลายของหนาดินบริเวณท่ีลาดเอียง  ตอนลางของตําบลเปนท่ีราบลุม  ดินมี
ลักษณะเปนดินรวนและดินเหนียว เปนตะกอนคอนขางเกาเกิดจากอิทธิพลของน้ํากรอยท่ีมีทําใหดินมี  
ความอุดมสมบูรณปานกลางถึงสูง  เหมาะในการปลูกขาวหรือพืชไร                        

1.3  เนื้อท่ี 

       ตําบลทุงควายกิน มีเนื้อท่ีประมาณ  53,818  ไร (86.1 ตารางกิโลเมตร) 

2. ดานการเมือง/การปกครอง 

2.1 เขตการปกครอง 

  ตําบลทุงควายกิน แบงเขตการปกครองตามพระราชบัญญัติลักษณะการปกครองทองท่ี             

พ.ศ. 2457 ซ่ึงในเขต ตําบลมีหมูบานท้ังหมด 13 หมูบาน อยูในเขตองคบริหารสวนตําบลทุงควายกิน 11 หมูบาน  

คือ หมูท่ี 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10 ,11 และ 13 สวนหมูท่ี 1 และ หมูท่ี 12 อยูในเขตเทศบาลตําบลทุงควายกิน  

ปจจุบันมี นายปญญา ผาสุข เปนกํานัน โดยแบงเปน 

 หมู 2 บานมงคล  นายผาภูมิ  สมคิด   ผูใหญบาน 

หมู 3 บานทุงควายกิน นางสาวสายรุง  คลองแคลว  ผูใหญบาน 

หมู 4 บานในไร  นายพงษศักดิ ์วงศจันทร   ผูใหญบาน 

หมู 5 บานหนองไทร นายอุดม หวานเสนาะ   ผูใหญบาน 

หมู 6 บานหนองกะพอ นายชวณัฐ  ศักดาเพชรศิริ   ผูใหญบาน 

หมู 7 บานชุมนุมสูง นายราเชนทร เจริญมี   ผูใหญบาน 

หมู 8 บานเขาจุก  นายบุญช ูจารไม    ผูใหญบาน 
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หมู 9 บานเนินสุขสํารอง นายธีรศักดิ์ ใจเย็น  ผูใหญบาน 

หมู 10 บานโพธิฐาน นายปญญา ผาสุข  ผูใหญบาน 

หมู 11 บานหนองน้ําเย็น นายบุญเลิศ แวววับศรี  ผูใหญบาน 

หมู 13 บานทากะพัก นายชิษณุชา ผาสุกยืด  ผูใหญบาน 

3. ประชากร 

3.1 ขอมูลเก่ียวกับจํานวนประชากร 

ช่ือหมูบาน 
จํานวนประชากร (คน) 

จํานวนครัวเรือน 
ชาย หญิง รวม 

หมู 2 บานมงคล 1,546 1,450 2,761 1,546 

หมู 3 บานทุงควายกิน 246 268 521 246 

หมู 4 บานในไร 191 227 431 191 

หมู 5 บานหนองไทร 222 270 505 222 

หมู 6 บานหนองกะพอ 503 591 1,155 503 

หมู 7 บานชุมนุมสูง 480 670 1,304 480 

หมู 8 บานเขาจุก 174 164 319 174 

หมู 9 บานเนินสุขสํารอง 387 471 969 378 

หมู 10 บานโพธิฐาน 426 502 1,016 426 

หมู 11 บานหนองน้ําเย็น 354 514 1,018 354 

หมู 13 บานทากะพัก 245 383 734 245 

รวม 4,774 5,510 10,733 4,765 

(หมายเหต ุ: ขอมูลจากฐานทะเบียนราษฎร เดือน ธันวาคม 2565) 

4. สภาพทางสังคม 

4.1 การศึกษา 

  - ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 3 แหง  

1. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดมงคลวุฒาวาส 
2. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหนองไทร 
3. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดทุงควายกิน 
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                      4.2 สาธารณสุข 

                              - โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล 1 แหง ประกอบดวย 

                     1. โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลบานโพธิฐาน 

5. ระบบบริการพ้ืนฐาน 

                        5.1 การคมนาคมขนสง 

                   ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  100  สาย 

                   ถนนลาดยาง   20   สาย 

                   ถนนดินลูกรัง               15  สาย 

                         5.2 การไฟฟา 

                    - ครัวเรือนท่ีมีไฟฟาเขาถึง 4,898 ครัวเรือน 

                    - ครัวเรือนท่ีไมมีไฟฟา      -      ครัวเรือน 

                         5.3 การประปา 

                     - ประปาหมูบาน  จํานวน 9 แหง 

6. ระบบเศรษฐกิจ 

อาชีพ   

ประชากรสวนใหญประกอบ อาชีพเกษตรกรรม 

  

ผลิตทางการเกษตรท่ีสําคัญ ไดแก 

ยางพารา   ผลผลิตประมาณ     2,344.86 ตัน/ป  

ทุเรียน      ผลผลิตประมาณ     8,885.45 ตัน/ป 

มังคุด       ผลผลิตประมาณ     216.06    ตัน/ป 

เงาะ         ผลผลิตประมาณ     3,375.94 ตัน/ป 

 หนวยธุรกิจในเขต อบต.   

- ปมน้ํามัน                 4      แหง 

- โรงงานอุตสาหกรรม   2      แหง       

- ลานตากมันเสน        2      แหง 
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๗. ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 

สถาบันและองคกรทางศาสนา 

ในเขตองคการบริหารสวนตําบลทุงควายกิน มีวัด จํานวน 6 แหง และวัดท่ีมี อุโบสถจํานวน 5 แหง ดังนี้ 

- วัดมงคลวุฒาวาส หมูท่ี 2 มีอุโบสถ 

- วัดอุดมธัญญาวาส หมูท่ี 3 มีอุโบสถ 

- วัดชุมนุมสูง หมูท่ี 7 มีอุโบสถ 

- วัดถํ้าหมีนอน หมูท่ี 8 ไมมีอุโบสถ 

- วัดเนินสุข หมูท่ี 9 มีอุโบสถ 

- วัดหนองหวา หมูท่ี 11 มีอุโบสถ 

๘. ทรัพยากรธรรมชาติ 
แหลงน้ําธรรมชาติ 

- คลอง, ลําหวย จํานวน 9 แหง 
- หนอง, บึง จํานวน 6 แหง   
             แหลงน้ําท่ีสรางข้ึน 
- ฝาย จํานวน 3 แหง 
- บอน้ําตื้น จํานวน 601 แหง 
- บอโยก จํานวน 43 แหง 
- ประปา จํานวน 11 แหง 
- อางเก็บน้ํา (อางเขาจุก) จํานวน 1 แหง 
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แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ.2566 - 2570) 

ในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน ตองมีความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม (Strategy linkage) 

ความเชื่อมโยงในเชิงยุทธศาสตรท่ีเชื่อมตอกันเพ่ือใหเกิดภาพรวม (Overview) การเชื่อมโยงจากจุดหนึ่งไปจุดหนึ่ง

ในเชิงยุทธศาสตร โดยสามารถนําเขาสูรอยตอท่ีเขาหากันไดอยางกลมกลืนแมวาจะเรียกชื่อท่ีแตกตางกันก็ตาม   

แตก็สามารถเดินทางไปดวยกันไดในเชิงยุทธศาสตรเปนการเชื่อมโยงความสัมพันธระหวางยุทธศาสตร               

ระดับมหภาคกับยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไดแก (1) ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (2) แผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (3) การกําหนดเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals: 

SDGs) (4) แผนพัฒนาจังหวัด/กลุมจังหวัด/ภาค (5) ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน          

ในเขตจังหวัดและ (6) ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน การกําหนดและการวิเคราะหความเชื่อมโยง

องครวมท่ีนําไปสูการพัฒนาทองถ่ินจากยุทธศาสตรทุกระดับ มีความสัมพันธหรือเชื่อมโยงกันอยางไรเพ่ือใหการ

พัฒนาทองถ่ินสอดคลองกับยุทธศาสตรระดับมหภาคและยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินประกอบดวย 

(1) วิสัยทัศน (2) ยุทธศาสตร (3) เปาประสงค (4) ตัวชี้วัด (5) คาเปาหมาย (6) กลยุทธและ (7) จุดยืนทาง

ยุทธศาสตร ซ่ึงองคการบริหารสวนตําบลโพธิ์เกาตน ไดจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน  (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)          ท่ี

มีความเชื่อมของยุทธศาสตรดังกลาว และเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๓ ดวย 

โดยนําหมุดหมายในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๓   มาจัดทํารายละเอียด ท่ีมีความสอดคลอง

หรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป แผนพัฒนาจังหวัด/กลุมจังหวัด/ภาค ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด และยุทธศาสตรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงมารายละเอียด ดังนี ้
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖–๒๕๗๐) มีสถานะเปนแผนระดับท่ี ๒

ซ่ึงเปนกลไกท่ีสําคัญในการแปลงยุทธศาสตรชาติไปสูการปฏิบัติ และใชเปนกรอบสําหรับการจัดทําแผนระดับท่ี ๓

เพ่ือใหการดําเนินงานของภาคีการพัฒนาท่ีเก่ียวของ สามารถสนับสนุนการบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ 

ตามกรอบระยะเวลาท่ีคาดหวังไว ได โดยพระราชบัญญัติสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ                  

พ.ศ. ๒๕๖๑บัญญัติใหแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๒ มีผลบังคับใชถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน 

๒๕๖๕ สงผลใหกรอบระยะเวลา ๕ ปของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๓ เริ่มตน                       

ณ วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ ครอบคลุมปงบประมาณ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ซ่ึงเปนระยะ ๕ ปท่ีสองของ

ยุทธศาสตรชาติ ท้ังนี้ การจัดทําแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๓ อยูบนความตั้งใจท่ีจะใหแผนมีจุดเนนและเปาหมายของ

การพัฒนา ท่ีเปนรูปธรรม สามารถบงบอกทิศทางการพัฒนาท่ีชัดเจนท่ีประเทศควรมุงไปในระยะ ๕ ป ถัดไป 
โดยเปนผลท่ีเกิดจากกระบวนการสังเคราะหขอมูลอยางรอบดาน ท้ังสถานะของทุนในมิติตางๆ บทเรียน

ของการพัฒนาท่ีผานมาตลอด จนการเปลี่ยนแปลงของปจจัยและเง่ือนไขท่ีจะมีอิทธิพลตอองคาพยพตางๆ ของ

ประเทศ รวมถึงการสนับสนุนใหภาคีการพัฒนาทุกภาคสวนเขามามีสวนรวมในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นอยาง

กวางขวางตั้งแตในข้ันตอนการกําหนดกรอบทิศทางของแผนไปจนถึงการยกรางแผนนอกจากนี้ การจัดทํา

แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๓ ยังอยูในชวงเวลาท่ีท่ัวโลกรวมถึงประเทศไทยตองเผชิญกับขอจํากัดหลากหลายประการ 

ท่ีเปนผลสืบเนื่องจากสถานการณการแพรระบาดของโควิด-๑๙ ซ่ึงไมเพียงแตกอใหเกิดการเจ็บปวยและเสียชีวิต

ของประชากร แตยังสงผลใหเกิด  
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เง่ือนไขทางเศรษฐกิจและการดําเนินชีวิตของประชาชนทุกกลุม นอกจากนี้ ในระยะของแผนพัฒนาฯ                  

ฉบับท่ี ๑๓ ยังเปนชวงเวลาท่ีมีแนวโนมของการพัฒนาของเทคโนโลยีอยางกาวกระโดด การเปลี่ยนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศท่ีมีความรุนแรงเพ่ิมข้ึนการเปนสังคมสูงวัยของประเทศไทยและหลายประเทศท่ัวโลก ตลอดจนการ

เปลี่ยนแปลงดานภูมิรัฐศาสตรระหวางประเทศ ดังนั้น การขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศทามกลางกระแสแนวโนม

การเปลี่ยนแปลงดังกลาวจึงตองใหความสําคัญกับการเสริมสรางความเขมแข็งจากภายในใหสามารถเติบโตตอไปได

อยางม่ันคงทามกลางความผันแปรท่ีเกิดข้ึนรอบดาน และคํานึงถึงผลประโยชนของประเทศท้ังทางเศรษฐกิจ สังคม

และสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 

 ในการกําหนดทิศทางของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๓ ใหประเทศสามารถกาวขามความทาทายตางๆ 

เพ่ือให“ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง” ตามเจตนารมณของยุทธศาสตรชาติ ไดอาศัยหลักการและแนวคิด ๔ ประการ ดังนี้  

๑. หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

๒. การสรางความสามารถในการ “ลมแลว ลุกไว” 

๓. เปาหมายการพัฒนาอยางย่ังยืนของสหประชาชาติ  

๔. การพัฒนาเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน เศรษฐกิจสีเขียว  

เพ่ือถายทอดเปาหมายหลักไปสูภาพของการขับเคลื่อนท่ีชัดเจนในลักษณะของวาระการพัฒนาท่ีเอ้ือให

เกิดการทํางานรวมกันของหลายหนวยงานและหลายภาคสวนในการผลักดันการพัฒนาเรื่องใดเรื่องหนึ่งใหเกิด

ผลไดอยางเปนรูปธรรม แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๓ จึงไดกําหนดหมุดหมายการพัฒนา จํานวน ๑๓ หมุดหมาย         

ซ่ึงเปนการบงบอกถึงสิ่งท่ีประเทศไทยปรารถนาจะ “เปน” หรือมุงหวังจะ “มี” เพ่ือสะทอนประเด็นการพัฒนาท่ีมี

ลําดับความสําคัญสูงตอการพลิกโฉมประเทศไทยสู “สังคมกาวหนา เศรษฐกิจสรางมูลคาอยางยั่งยืน” โดยหมุด

หมายท้ัง ๑๓ ประการ แบงออกไดเปน ๔ มิติ ดังนี้  

๑. มิติภาคการผลิตและบริการเปาหมาย ประกอบไปดวย  

หมุดหมายท่ี ๑ ไทยเปนประเทศช้ันนําดานสินคาเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลคาสูง  

หมุดหมายท่ี ๒ ไทยเปนจุดหมายของการทองเท่ียวท่ีเนนคุณภาพและความย่ังยืน  

หมุดหมายท่ี ๓ ไทยเปนฐานการผลิตยานยนตไฟฟาท่ีสําคัญของโลก  

หมุดหมายท่ี ๔ ไทยเปนศูนยกลางทางการแพทยและสุขภาพมูลคาสูง  

หมุดหมายท่ี ๕ ไทยเปนประตูการคาการลงทุนและยุทธศาสตรทางโลจิสติกสท่ีสําคัญของภูมิภาค  

หมุดหมายท่ี ๖ ไทยเปนศูนยกลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะและอุตสาหกรรมดิจิทัลของ
อาเซียน 
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๒. มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม ประกอบไปดวย  

หมุดหมายท่ี ๗ ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมท่ีเขมแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถ

แขงขันได  

หมุดหมายท่ี ๘ ไทยมีพ้ืนท่ีและเมืองอัจฉริยะท่ีนาอยู ปลอดภัย เติบโตไดอยางย่ังยืน  

หมุดหมายท่ี ๙ ไทยมีความยากจนขามรุนลดลง และมีความคุมครองทางสังคมท่ีเพียงพอ  

เหมาะสม  

๓. มิติความย่ังยืนของทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  

หมุดหมายท่ี ๑๐ ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคารบอนต่ํา  

หมุดหมายท่ี ๑๑ ไทยสามารถลดความเส่ียงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปล่ียนแปลง

สภาพภูมิอากาศ  

๔. มิติปจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ  

หมุดหมายท่ี ๑๒ ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนา  

แหงอนาคต  

หมุดหมายท่ี ๑๓ ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน  

 

ความเชื่อมโยงระหวางหมุดหมายการพัฒนากับเปาหมายหลักแสดงไวในแผนภาพท่ี ๓.๑ โดยหมุดหมาย

การพัฒนาท่ีกําหนดข้ึนเปนประเด็นท่ีมีลักษณะเชิงบูรณาการท่ีครอบคลุมการพัฒนาตั้งแตในระดับตนน้ําจนถึง

ปลายน้ํา และสามารถนําไปสูผลพัฒนาท้ังในมิติเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมไปพรอมๆ กัน 

ทําใหหมุดหมายแตละประการสามารถสนับสนุนเปาหมายหลักไดมากกวาหนึ่งขอ นอกจากนี้การพัฒนาภายใตแต

ละหมุดหมายไมไดแยกขาดจากกัน แตมีการสนับสนุนหรือเอ้ือประโยชนซ่ึงกันและกัน 
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แผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทย พ.ศ. 2566-2570  
แผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทย พ.ศ. 2566-2570 ไดผานการอนุมัติจากคณะรัฐมนตรี         

ในคราวประชุมเม่ือวันท่ี 28 กุมภาพันธ 2566 และประกาศในราชกิจจานุเบกษา เม่ือวันท่ี 10 เมษายน 2566 
โดยมีผลใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา เปนตนไป  

วิสัยทัศน “บริการภาครัฐสะดวก โปรงใส ทันสมัย ตอบโจทยประชาชน”  

มุงยกระดับภาครัฐไทยสู เปาหมายการใหบริการท่ีตอบสนองประชาชน และลดความเหลื่อมล้ํา                    
การเพ่ิมความสามารถและศักยภาพในการแขงขันของภาคธุรกิจ การสรางความโปรงใส ท่ีเนนการเปดเผยขอมูลแก
ประชาชนโดยไมตองรองขอและการสนับสนุนการมีสวนรวมของประชาชน และการเปนภาครัฐท่ีปรับตัวทันการณ 
อันจะเปนพ้ืนฐานสําคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมของประเทศตอไป แผนรัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทย 
พ.ศ. 2566 – 2570 กําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาเพ่ือใหสอดรับกับวิสัยทัศนขางตนไว 4 ยุทธศาสตร 
ประกอบดวย  

ยุทธศาสตรท่ี 1: ยกระดับการเปลี่ยนผานดิจิทัลภาครัฐ เพ่ือการบริหารงานท่ียืดหยุน คลองตัว และ
ขยายสูหนวยงานภาครัฐระดับทองถ่ิน  

ยุทธศาสตรท่ี 2: พัฒนาบริการท่ีสะดวกและเขาถึงงาย  
ยุทธศาสตรท่ี 3: สรางมูลคาเพ่ิมอํานวยความสะดวกแกภาคธุรกิจ  
ยุทธศาสตรท่ี 4: สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน และเปดเผยขอมูลเปดภาครัฐ 

นอกจากนี้ เพ่ือใหการดําเนินการขับเคลื่อนรัฐบาลดิจิทัลมีทิศทางท่ีชัดเจนและเกิดข้ึนไดจริงในเชิงปฏิบัติ 
จึงไดกําหนดแนวทางการพัฒนาในดานท่ีมุงเนนสําคัญ ไวท้ังหมด 10 ดาน ไดแก การศึกษา สุขภาพและการแพทย 
ความเหลื่อมล้ําทางสิทธิสวัสดิการประชาชน สิ่งแวดลอม การเกษตร การทองเท่ียว การสงเสริมวิสาหกิจ ขนาด
กลางและขนาดยอม (SMEs) แรงงาน การยุติธรรม และการมีสวนรวม โปรงใสและตรวจสอบได  
ของประชาชน ท้ังนี้ แผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลมีความเก่ียวของและจําเปนตองอาศัยการบูรณาการจากทุกหนวยงาน
ภาครัฐท่ีจําเปนตองเรงพัฒนาและยกระดับหนวยงานใหสอดคลองกับทิศทางการขับเคลื่อนของประเทศ จึงไมใช
เปนเพียงการพัฒนาหนวยงานใดหนวยงานหนึ่ง หากแตจําเปนตองอาศัยความรวมมือจากทุกหนวยงานภาครัฐใน
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การพัฒนาและขับเคลื่อนไปสูการเปนรัฐบาลดิจิทัลในทิศทางเดียวกันอยางเปนรูปธรรม    ใหสนองตอบตอความ
ตองการของประชาชน และมีมาตรฐานทัดเทียมกับนานาประเทศ  

แผนปฏิบัติการดานดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมฉบับนี้ ไดกําหนดเปาหมายและแนวทางการพัฒนา  
ดิจิทัลเพ่ือเศษฐก็จและสังคมของประเทศ ในระยะ ๕ ป ท่ีสอดคลองตามบทบัญญัติแหงพระราชบัญญัติการพัฒนา
ดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม และใชนโยบายและแผนระดับชาติวาดวยการพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 
พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70 เปนกรอบนําแนวความคิดในการวางแผนไปสูการปฏิบัติ ดังนี้  

พระราชบัญญัติการพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม พ.ศ. ๒๕๖0 มาตรา ๖ นโยบายและแผน 
ระดับชาติวดวยการพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม มีเปาหมาย และแนวทางอยางนอยดังตอไปนี้  

๑) การดําเนินการและการพัฒนาใหมีการใชเทคโนโลยีดิจิทัลกอใหเกิดประโยชนสูงสุดโดยวิธีการอยาง
หนึ่งอยางใดท่ีทําใหสามารถใชรวมกันหรือเชื่อมโยงกันไดหรือวิธีอ่ืนใดท่ีเปนการประหยัดทรัพยากรของชาติและ
เกิดความสะดวกตอผูท่ีเก่ียวของ รวมถึงการเพ่ิมประสิทธิภาพในการใชจายงบประมาณประจําป  

๒) การพัฒนาโครงการสรางพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีเปนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม ซ่ึงตอง
ครอบคลุมโครงขายการติดตอสื่อสาร แพรเสียง แพรภาพในทุกรูปแบบ ไมวาจะอยูในภาคพ้ืนดิน ฟนน้ํา ในอากาศ
หรืออวกาศ และเปหมายในการใชคลื่นความถ่ีใหเกิดประโยชนสูงสุดตอการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม และ
ประโยชนของประขาชน  

๓) การสงเสริมและสนับสนุนใหมีระบบการใหบริการหรือแอปพลิเคชัน สําหรับประยุกตใชงานดวย  
เทคโนโลยีดิจิทัล  

๔) การสงเสริมใหเกิดมาตรฐานหรือกฎเกณฑในการใชงานเทคโนโลยีดิจิทัลใหสอดคลองกันเพ่ือใหการ 
ทํางานระหวางระบบสามารถทํางานเชื่อมโยงกันไดอยางมีความม่ันงปลอดภัยอยูในสภาพพรอมใชงาน รวมตลอด
ท้ังทําใหระบบหรือการใหบริการมีความนาเชื่อถือ และมีแนวทางการสงเสริมใหเกิดการใชงานเทคโนโลยีดิจิทัลใน
การทําธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกสและพาณิชยอิเล็กทรอนิกสและมีหลักประกันการเขาถึงและใชประโยชนตอ
เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และความม่ันคงของประเทศ  

๕) การสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาใหเกิดอุตสาหกรรมและนวัตกรรมดานเทคโนโลยีดิจิทัล  
การพัฒนาใหเกิดการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือสรางหรือเผยแพรเนื้อหาผานทางสื่อท่ีกอใหเกิดประโยชนตอเศรษฐกิจ
สังคม วัฒนธรรม และความม่ันคงของประเทศ  

๖) การสงเสริมการสนับสนุนการผลิตและพัฒนากําลังคนใหเกิดความพรอมและความรูดานเทคโนโลยี 
ดิจิทัลและสงเสริมและสนับสนุนใหหนวยงานของรัฐและเอกชนใชเทคโนโลยีดิจิทัลใหเกิดประโยชนทางเศรษฐกิจ
และสังคม รวมท้ังสรางความตระหนักและรูเทาทันสื่อและสารสนเทศอ่ืน สงเสริมและสนับสนุนใหลดความเหลื่อม
ล้ําในการเขาถึงบริการท่ีจําเปนตอการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 

7) การพัฒนาคลังขอมูลและฐานขอมูลดิจิทัล การบริหารจัดการความรู รวมท้ังการสงเสริมเพ่ือใหมีระบบ
ท่ีเปนศูนยแหงการเรียนรูและใหบริการขอมูลทางอิเล็กทรอนิกสท่ีทันสมัยซ่ึงเอ้ือตอการนําไปใชประโยชน  
ในรูปแบบท่ีเหมาะกับยุคสมัย 
เปาหมายการพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ตามแผนปฏิบัติการดานดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจ  
และสังคม ระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) กําหนดไว ดังนี้ 

๑) ขับเคลื่อนเศรษฐกิจเพ่ือเพ่ิมรายไดเฉลี่ยของครัวเรือนและการกระจายรายไดและความม่ันค่ังทาง 
เศรษฐกิจในภูมิภาค ตลอดจนเพ่ิม GDP จากการใชเทคโนโลยีดิจิทัลในกิจกรรมทางเศรษฐกิจ  
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๒) สรางสังคมคุณภาพเพ่ือเพ่ิมคุณภาพชีวิต โอกาสในการเขาถึงบริการดานสุขภาพ และโอกาสในการ
เขาถึงความรูดานทักษะอาชีพใหกับประชาชนทุกคน โดยเฉพาะผูพิการ และกลุมคนขายของ ตลอดจนเพ่ิมความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินใหประชาชนในทุกพ้ืนท่ี  

3) พัฒนารัฐบาลดิจิทัลเพ่ือประหยัดการใชกระดาษในทุกข้ันตอนการทํางาน ลดเวลาในการติดตอ/รับ
บริการภาครัฐ และเวลาในการจดทะเบียนเริ่มตันธุรกิจสําหรับประชาชน และภาคธุรกิจ  

๔) พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดิจิทัลรองรับการเปลี่ยนแปลงเพ่ือขยายอินเทอรเน็ตความเร็วสูงให
ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี และสรางโอกาสใหประชาชนในชนบทเขาถึงอินเทอรเน็ตดวยตันทุนทีไมตางกับประชาชนใน
เมือง  

๕) สรางความเชื่อม่ันเพ่ือขจัดภัยคุกคามไซเบอรการโจมตีเว็บไชตหนวยงานภาครัฐ เนื้อหาไมเหมาะสม
ทางอินเทอรเน็ต กลโกงออนไลน/การฉอโกงรูปแบบใหมๆ ตลอดจนสรางความเชื่อม่ันใหกับภาคธุรกิจและ
ประชาชนในการทําธุรกรรมออนไลน  

๖) พัฒนากําลังคนดิจิทัลเพ่ือพัฒนาทักษะดานดิจิทัลใหกับทุกอาชีพเพ่ือเพ่ิมผลิตภาพ และการสราง
ธุรกิจ รูปแบบใหม และพัฒนาทักษะดานดิจิทัลของขาราชการ และบุคลากรภาครัฐ ตลอดจนสรางความตระหนัก
ใหประชาชนใชเทคโนโลยีดิจิทัลอยางสรางสรรค  

 
ประเด็นขับเคล่ือนหลักเพ่ือการเปลี่ยนผานรายยุทธศาสตร 

ประกอบดวย ๑๕ ประเด็นการขับเคล่ือนท่ีสําคัญ ดังนี้ 

ยุทธศาสตรขับคล่ือนเศรษฐกิจดวยเทศโนโถยีดิจิทัล ประกอบดวย ๕ ประเด็น  
๑) การพัฒนา SMEs ไทยบนฐานของเศรษฐกิจดิจิทัล (Digital SMES)  
๒) การเพ่ิมประสิทธิภาพและผลิตภาพการผลิตดวยเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Manufacturing)  

สูอุตสาหกรรม ๔.๐ (Industry ๔.o)  
๓) การพัฒนาเกษตรยุคใหมดวยเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Agriculture)  
๔) การเพ่ิมมูลคาใหธุรกิจบริการดวยเทคโนโลยีติจิทัล (Digital Services)  
๕) การสงเสริมและพัฒนาอุตสาหกรรมดิจิทัลและดิจิทัลคอนเทนต  

ยุทธศาสตรสรางสังคมคุณภาพดวยเทคโนโลยีดิจิทัล ประกอบดวย ๓ ประเด็น  
๖) การพัฒนาชุมชนชนบทดวยเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Community)  
๗) การพัฒนาการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตดวยเทคโนโลยีดิจิทัล ( Digital Learning &  

Knowledge)  
๘) การพัฒนาบริการสุขภาพดวยเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Health) 

ยุทธศาสตรปรับเปล่ียนภาครัฐสูเปนรัฐบาลดิจิทัล ประกอบดาย ๒ ประเด็น  

9) การยกระดับบริการภาครัฐ (Government Transformation For Government Services)  
๑๐) ปฏิรูปการบริหารจัดการของภาครัฐ (Government Transformation For Government  

Management)  
ยุทธศาสตรพัฒนาโครสรางพ้ืนฐานดิจิทัลประสิทธิภาพสูงใหครอบคลุมท่ัวประเทศ ประกอบดวย 2 ประเด็น  

๑๑) การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานติจิทัล (Digital Infrastructure)  
๑๒) การพัฒนาเมืองอัจฉริยะ (Smart City)  
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ยุทธศาสตรสรางความเช่ือม่ันในการใชเทคโนโลยีดิจิทัล ประกอบดวย 6 ประเด็น  
๑๓) การเสริมสรางความม่ันคงปลอดภัยทางไซเบอร (Cyber Security)  
๑๔) ขับเคลื่อนการพัฒนากฎหมายและมาตรฐานดิจิทัล (Digital law & Regulation)  

ยุทธศาสตรพัฒนากําลังคนใหพรอมเขาสูยุคเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล ประกอบดวย ๑ ประเด็น  
๑๕) การพัฒนากําลังคนและประชาชนสูยุคดิจิทัล (Digital Manpower And Digital Literacy)  

แผนปฏิบัติการดิจิทัลของกระทรวงมหาดไทย  
เ พ่ือใหการดํา เนินการเปนไปตามแนวนโยบายและแผนระดับชาติวาดวยการพัฒนาดิจิ ทัล                      

เพ่ือเศรษฐกิจและสังคม กระทรวงมหาดไทยจึงไดทบทวนแผนปฏิบัติการดิจิทัลของกระทรวงมทาดไทย                    
ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนระดับชาติวาดวยการพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม และแผนปฏิบัติการ
ดานดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม เพ่ือจัดทําแผนปฏิบัติการดิจิทัลของกระทรวงมหาดไทย เพ่ือใหหนวยงานใน
สังกัดไดใชเปนกรอบและแนวทางในการพัฒนาดิจิทัล เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติรชการใหมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล ตอบสนอ งตอการปรับเปลี่ยนภาครัฐสูการเปนรัฐบาลดิจิทัล กลาวคือ หมายถึง "การนําเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาใชในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการบริหารจัดการของหนวยงานรัฐ ท้ัง สวนกลางและสวนภูมิภาคอยาง
มีแบบแผน และเปนระบบจนพัฒนาสูการเปนรัฐบาลดิจิทัลโดยสมบูรณ "โดยการใชประโยชนสูงสุดจากเทคโนโลยี
ดิจิทัลในการพลิกโฉมการพัฒนาประเทศสูยุคดิจิทัลในมิติตาง ๆ กลาวคือ มิติดานเศรษฐกิจ มิติดานสังคม และมิติ
ดานสิ่งแวดลอม โดยไดกําหนดจุดยืน (Positioning) เปาหมายการพัฒนา พันธกิจ (Mission) เปาหมาย (Goal) 
และประเด็นยุทธศาสตร (Strategic issue) ในการจัดทําแผนปฏิบัติการดิจิ ทัลของกระทรวงมหาดไทย”              
ซ่ึงมีรายละเอียดดังตอไปนี้  

จุดยืน (Positioning)  
ดานโครงสรางพ้ืนฐานและบูรณากรระบบงาน : มีฐานขอมูลและระบบโครงสรางพ้ืนฐานท่ีสําคัญให 

สามารถทํางานรวมกันไดอยางเปนเอกภาพ  
ดานการใหบริการประชาชน : ใหบริการภาคประชาชนดวยระบบเทคโนโลยีติจิทัลท่ีครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี

งายตอการเขาถึง และรองรับเทคโนโลยีดิจิทัลสมัยใหม  
ดานกระบวนการการดําเนินงาน : ระบบงานมีประสิทธิภาพรองรับการปฏิบัติงานเพ่ือการจัดการ 

องคกรอยางครอบคลุม และกาวไปสูองคกรประสิทธิภาพสูง  
ดานศักยภาพบุคลากร : บุคลากรใชงานเทคโนโลยีติจิทัลอยางมีประสิทธิภาพมีวิจารณญาณ  
วิสัยทัศน (Vision)  

"เปนกระทรวงชั้นนําท่ีมีศักยภาพในการประยุกต และบริการภาคประชาชนดวยเทคโนโลยีดีจิทัล" 

 

พันธกิจ (Mission)  
๑. พัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการบริการภาคประชาชน  
๒. พัฒนากระบวนการทํางานใหมีประสิทธิภาพดวยเทคโนโลยีดิจิทัล  
๓. บูรณาการระบบงาน และฐานขอมูลเพ่ือคุณภาพขอมูลหลัก  
๔. บริหารจัดการระบบโครงสรางพ้ืนฐาน และความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศ  
๕. พัฒนาศักยภาพบุคลากรสูยุคเทคโนโลยีดิจิทัล  
เปาหมาย (Goal)  
เปนกระทรวงท่ีมีศักยภาพการบริการ และการดําเนินการดวยเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีทันสมัย  
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ดานบริการภาคประชาชน : รอยละ ๘0 ของบริการภาคประชาชนสามารถเขาเทคโนโลยีดิจิทัล  
ดานบูรณาการขอมูลและระบบงาน : รอยละ ๘0 ของระบบงานและฐานขอมูลมีความสามารถในการ

ทํางานรวมกันไดอยางบูรณาการ  
ดานบุคลากร : รอยละ ๘5 ของบุคลากรไดรับการพัฒนายกระดับความสามารถทางเทคโนโลยีดิจิทัล 

ตามแนวทางรัฐบาลดิจิทัล  
ดานเทคโนโลยีและโครงสรางพ้ืนฐาน : รอยละ ๑๐๐ ของหนวยงานสังกัดกระทรวงมหาดไทย  

มีการจัดการดานความม่ันคงปลอดภัยท่ีสอดคลองตามขอบังคับและกฎหมายดิจิทัล แผนการพัฒนาเมือง นาอยู
อัจฉริยะ องคการบริหารสวนตําบลทุงควายกิน พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70 (Toongkwaikin Smart City)  

ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนา (Strategic issue)  
ยุทธศาสตรท่ี ๑ การพัฒนาระบบโครงสรางพ้ืนฐานดิจิทัล  
เปาประสงค   - เพ่ือพัฒนาระบบงานหรือระบบโครงสรางพ้ืนฐานดิจิทัล และบูรณาการให  

ทํางานรวมกันไดอยางมีประสิทธิภาพ  
แผนงาน   - ติดตั้งหรือพัฒนาระบบงานหรือระบบโครงสรางพ้ืนฐานดิจิทัล และบูรณาการ  

ใหทํางานรวมกันไดอยางมีประสิทธิภาพ  
ตัวช้ีวัด   - จํานวนระบบงานและระบบโครงสรางพ้ืนฐานดิจิทัลท่ีติดตั้งหรือบูรณาการให  

ทํางานรวมกัน  
ยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลหรือนํานวัตกรรมมาประยุกตใชเพ่ือเพ่ิมมูลคาการทองเท่ียว  

เปาประสงค   - เพ่ือพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลหรือนํานวัตกรรมมาเพ่ิมมูลคาการทองเท่ียวสู  
การเปนเมืองอัจฉริยะ (Smart City)  

แผนงาน   - สงเสริมการนํานวัตกรรมหรือพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลดานการทองเท่ียว  
พัฒนาสูเมืองอัจฉริยะ  

ตัวช้ีวัด   - จํานวนเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมท่ีนํามาประยุกตใชในการพัฒนาดาน  
การทองเท่ียว 

ยุทธศาสตรท่ี ๓ ยกระดับการบริการประชาชนสูบริการดิจิทัล (Digital Service)  
เปาประสงค   มีการบริการภาครัฐดวยระบบเทคโนโลยีดิจิทัลหรือนวัตกรรมดิจิทัลให  

สามารถเขาถึงหรือรับบริการไดสะดวกและรวดเร็ว  
แผนงาน ๓.๑   ปรับปรุงระบบการบริการประชาชน  
ตัวช้ีวัด   ๑. จํานวนงานบริการประชาชนท่ีบริการดวยเทคโนโลยีดิจิทัลหรือนวัตกรรม  

๒. ระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ  
แผนงาน ๓.๒   การพัฒนางานบริการสูระบบดิจิทัล  
ตัวช้ีวัด   ๑. จํานวนงานบริการท่ีปรับปรุงสูการบริการแบบดิจิทัล  

๒. ระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ 
 

ยุทธศาสตรท่ี ๔ การปรับปรุงกระบวนการดําเนินการดวยเทคโนโลยีดิจิทัล (Smart Operations)  
เปาประสงค   ระบบงานท่ีมีประสิทธิภาพ รองรับการปฏิบัติงาน และถูกใชเพ่ือการจัดการ  

องคกรอยางครอบคลุม  
แผนงาน   พัฒนาระบบดิจิทัลเพ่ือการเตรียมความพรอมการเผชิญเหตุ การบัญชาการ  

และบริหารความตอเนื่อง  
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ตัวช้ีวัด   ๑. จํานวนงานบริการท่ีปรับปรุงสูฐานบริการแบบดิจิทัล  
๒. ระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ  

ยุทธศาสตรท่ี ๕ การพัฒนาศักยภาพบุคลากรใหมีความรูดานดิจิทัล เพ่ือสรางสรรคและประยุกตใชงาน  
เทคโนโลยีดิจิทัลอยางมีประสิทธิภาพ (Digital Competency and Innovation)  

เปาประสงค   พัฒนาบุคลากรและประชาชนใหมีความรู และรูเทาทันเทคโนโลยี และมี  
 องคความรูเพ่ือสรางสรรคนวัตกรรมดิจิทัล  

แผนงาน ๕.๑   สงเสริมการสรางนวัตกรรมหรือนวัตกรรมดิจิทัล  
ตัวช้ีวัด   จํานวนกิจกรรมหรือชองทางท่ีสงเสริมดานการสรางนวัตกรรมหรือนวัตกรรม  

ดิจิทัล  
แผนงาน ๕.๒   พัฒนาบุคจากรและประชาชนใหมีความรู และรูเทาทันเทคโนโลยีดิจิทัล  
ตัวช้ีวัด   1. รอยละของหลักสูตรฝกอบรมท่ีไดจัดหรือสงบุคลากรภาครัฐและประชาชน  

เขารับการฝกอบรมจํานวนบุคลากรและประชาชนท่ีผานการฝกอบรมพัฒนา
ระบบสนับสนุนการเรียนรูและการจัดการองคความรูดวยเทคโนโลยีดิจิทัล  
2.จํานวนระบบเทคโนโลยีดิจิทัลสนับสนุนการเรียนรูและการจัดการองคความรู  

แผนงาน ๕.๓  พัฒนาระบบสนับสนุนการเรียนรูและการจัดการองคความรูดวยเทคโนโลยี 
ดิจิทัล  

ตัวช้ีวัด   จํานวนระบบเทคโนโลยีดิจิทัลสนับสนุนการเรียนรูและการจัดการองคความรู 
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บทที่ 3 

การวิเคราะหสภาพแวดลอม 

องคการบริหารสวนตําบลทุงควายกิน 
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การวิเคราะหสภาพแวดลอมขององคการบริหารสวนตําบลทุงควายกิน 

การจัดทําแผนพัฒนาเมืองนาอยูอัจฉริยะองคการบริหารสวนตําบลทุงควายกิน พ.ศ.2566 - 2570                    
(Toongkwaikin Smart city) โดยใชวิธีการวิเคราะหจาก จุดแข็ง จุดออน โอกาส และอุปสรรค (SWOT) กําหนด
ปจจัยหลักในการวิเคราะหสิ่งแวดลอมภายในองคกรดวย 4M (Management , Machine , Money และ Man) 
และใชการวิเคราะหปจจัยภายนอกท่ีแสดงถึงโอกาสและ อุปสรรคดวย PESTEL (Policy , Economics , Social , 
Technology , Environment และ Legal) ซ่ึงการวิเคราะหสถานการณดังกลาวไดถูกนําไปกําหนดประเด็น
ยุทธศาสตรเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาเมืองนาอยูอัจฉริยะ ดังรายละเอียดตอไปนี้  

*การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน (Internal Environment)  
ในการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในขององคการบริหารสวนตําบลทุงควายกิน โดยใชการวิเคราะห

สภาพแวดลอมภายใน ตามหลัก 4M Analysis สามารถสรุปแยกเปนจุดแข็งและจุดออนไดดังตอไปนี้ 
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*การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก (External Environment) 
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บทที่ 4 
แผนปฏิบัติการพัฒนาเมืองนาอยูอัจฉริยะ 
ขององคการบรหิารสวนตาํบลทุงควายกิน  

พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70  

(Toongkwaikin Smart city) 
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แผนปฏิบัติการพัฒนาเมืองนาอยูอัจฉริยะขององคการบริหารสวนตําบลทุงควายกิน พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70 
(Toongkwaikin Smart city)  

จุดยืน (Positioning) วิสัยทัศน (Vision) พันธกิจ (Mission) เปาหมาย (Goal) และประเด็น

ยุทธศาสตรการพัฒนา (Strategic issue) ในการจัดทําพัฒนาเมืองนาอยูอัจฉริยะขององคการบริหารสวนตําบล        

ทุงควายกิน พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70 (Toongkwaikin Smart city) โดยมีรายละเอียดตอไปนี ้

 

 

“องคการบริหารสวนตําบลทุงควายกินมุงสูการเปนองคกรเทคโนโลยีดจิิทัล 

ตามแนวนโยบายไทยแลนด 4.0” 

 
1. การบริหารจัดการระบบโครงสรางพ้ืนฐานดิจิทัลและความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศ 

2. พัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหนองไผแกวสูการเปนเมืองอัจฉริยะ (Smart City) 

3. พัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมเพ่ือการบริการประชาชน 

4. พัฒนากระบวนการทํางานใหมีประสิทธิภาพดวยเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม 

5. พัฒนาศักยภาพบุคลากรและประชาชนสูยุคดิจิทัลหรือไทยแลนด 4.0 
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1. เปนเมืองอัจฉริยะ (Smart City) : พัฒนาเมืองไปสูเมืองอัจฉริยะ อยางนอย 2 ดานคือ ดาน
เทคโนโลยีและดานการบริหารจัดการเชิงพ้ืนท่ี  

2. ดานการบริการประชาชน : ป 2569 รอยละ 80 ของการบริหารภาครัฐ ประชาชนสามารถเขาถึง
ได ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล  

3. ดานบุคลากร : ป 2567 รอยละ 60 ของบุคลากรมีความรู และเทาทันดานเทคโนโลยีดิจิทัล  
4. ดานเทคโนโลยีและโครงสรางพ้ืนฐาน : ป 2570 รอยละ 100 มีการจัดการดานความม่ันคง 

ปลอดภัยท่ีสอดคลองตามขอบังคับและกฎหมายดิจิทัล 
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บทที่ 5 
รายละเอียดแผนปฏิบัติการพัฒนาเมืองนาอยูอัจฉริยะ 

ขององคการบริหารสวนตําบลทุงควายกิน พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70 

 (Toongkwaikin Smart city) 
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รายละเอียดโครงการ 

แผนการพัฒนาเมืองนาอยูอัจฉริยะ (พ.ศ. 2566 - 2570) (Toongkwaikin Smart City)  

องคการบริหารสวนตําบลทุงควายกิน อําเภอแกลง จังหวัดระยอง 

 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาระบบโครงสรางพ้ืนฐานดิจิทัล 

เปาประสงค : เพ่ือพัฒนาระบบหรือโครงสรางพ้ืนฐานระบบดิจิทัล และบูรณาการใหทํางานรวมกันไดอยางมีประสิทธิภาพ 

แผนงาน : ติดตั้งหรือพัฒนาระบบงานหรือระบบโครงสรางพ้ืนฐานดิจิทัลและบูรณาการใหทํางานรวมกันไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ตัวช้ีวัด : จํานวนระบบงานและระบบโครงสรางพ้ืนฐานดจิิทัลท่ีติดตั้งหรือบูรณาการใหทํางานรวมกัน 

ตารางท่ี 1 : โครงการรองรับแผนงาน 

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

หนวยงานรับผิดชอบหลัก 2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 โครงการบริการอินเตอรเน็ตสาย 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 สํานักปลัด 
2 โครงการจัดซ้ือกลองวงจรปดพรอมติดตั้ง 499,000 499,000 499,000 499,000 499,000 งานปองกันฯ 

รวม 699,000 699,000 699,000 699,000 699,000  
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รายละเอียดโครงการ 

แผนการพัฒนาเมืองนาอยูอัจฉริยะ (พ.ศ. 2566 - 2570) (Toongkwaikin Smart City)  

องคการบริหารสวนตําบลทุงควายกิน อําเภอแกลง จังหวัดระยอง 

 

ยุทธศาสตรท่ี 4การปรับกระบวนการดําเนินการดวยเทคโนโลยีดิจิทัล (Smart Operations) 

เปาประสงค : ระบบงานท่ีมีประสิทธิภาพ รองรับการปฏิบัติงาน และถูกใชเพ่ือการจัดการองคกรอยางครอบคลุม 

แผนงาน : พัฒนาระบบดิจิทัลเพ่ือการเตรียมความพรอมการเผชิญเหตุบัญชาการ และบริหารความตอเนื่อง 

ตัวช้ีวัด : 1. จํานวนงานบริการท่ีปรับปรุงสูฐานบริการแบบดิจิทัล 

   2. ระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ 

ตารางท่ี 3 : โครงการรองรับแผนงาน 

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

หนวยงานรับผิดชอบหลัก 2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

 
1 

 
โครงการปรับปรุงแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 

85,000 85,000 85,000 85,000 85,000 

 
กองคลัง 

 
 

รวม 85,000 85,000 85,000 85,000 85,000  
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บทที่ 6 
การนําแผนปฏิบัติการพัฒนาเมืองนาอยูอัจฉริยะ 

ขององคการบริหารสวนตําบลทุงควายกิน พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70  
(Toongkwaikin Smart city) 

ไปสูการปฏิบัติและการติดตามประเมินผล 
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การนําแผนปฏิบัติการพัฒนาเมืองนาอยูอัจฉริยะ 
ขององคการบริหารสวนตําบลทุงควายกิน พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70  

(Toongkwaikin Smart city) 
ไปสูการปฏิบัติและการตดิตามประเมินผล 

6.1 การนําแผนปฏิบัติการพัฒนาเมืองนาอยูอัจฉริยะขององคการบริหารสวนตําบล         
ทุงควายกิน พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70 (Toongkwaikin Smart city)  

การนําแผนปฏิบัติการพัฒนาเมืองนาอยูอัจฉริยะขององคการบริหารสวนตําบลทุงควายกินไปสูการ
ปฏิบัติ นับเปนข้ันตอนท่ีมีความสําคัญเนื่องจากเปนกระบวนการผลักดันขับเคลื่อนการดําเนินงาน หรือกลไกท่ี
สําคัญท้ังหมดใหสามารถบรรลุผลลัพธตามท่ีตั้งเปาหมายไว การดําเนินงานจะมีประสิทธิภาพจะตองผลักดัน ใหมี
การปรับเปลี่ยนทัศนคติ แนวคิด คานิยม เปาหมาย รวมถึงวิธีการปฏิบัติงาน ดังนั้น การนําแผนไปสูการปฏิบัติ
จําเปนตองสรางความเขาใจใหแกบุคลากรทุกระดับเพ่ือใหเกิดการยอมรับและมีสวนรวม พรอมท่ีจะนํา แผนงาน
โครงการตาง ๆ ไปดําเนินการตามแนวทางไดอยางเหมาะสมกับสภาพแวดลอม และสามารถประยุกต               
การดําเนินงานใหเหมาะสมกับแนวทางปฏิบัติงาน อีกท้ัง จะตองมีการระดมสรรพกําลัง แสวงหาการสนับสนุน
เพ่ือใหเกิดการปฏิบัติและสรางการมีสวนรวมของผูมีสวนเก่ียวของ ท้ังนี้ เพ่ือใหบรรลุเปาประสงคตามเปาหมาย 
การพัฒนา พันธกิจ และประเด็นยุทธศาสตรท่ีวางไว จึงไดกําหนดแนวทางการนําไปแผนไปสูการปฏิบัติ โดยสังเขป 
ดังนี้  

การเสริมสรางความรู ความเขาใจในแผนปฏิบัติการ  
การเสริมสรางความรู ความเขาใจในแผนปฏิบัติ โดยการประชุมชี้แจงทําความเขาใจในกระบวนการ 

จัดทําแผน เพ่ือใหหนวยงานไดรับทราบ และเขาใจทิศทางการดําเนินการไปในทิศทางเดียวกัน ท้ังนี้ เพ่ือใหการ
ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติใหบรรลุเปาประสงค ตลอดจนเปนการสรางองคความรูใหกับผูท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหเกิด
ความรูสึกการมีสวนรวมและพรอมรับผิดชอบในการแปลงแผนไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม โดย  

- ผูบริหารตองใหความสําคัญ มีความเขาใจ และผลักดันใหมีการดําเนินงานตามแผนอยางมีประสิทธิภาพ  
- สรางความเขาใจรวมกันระหวางเจาหนาท่ีและบุคลากรท่ีเก่ียวของ รวมท้ังหนวยงานไดทราบเก่ียวกับ

แนวคิดและสาระสําคัญของแผนงาน เปาหมายการพัฒนา เปาประสงค และประเด็นยุทธศาสตร เพ่ือกอใหเกิดการ
มีสวนรวมและใหการสนับสนุนเพ่ือใหเกิดผลในทางปฏิบัติ  

- จัดสรรทรัพยากรตาง ๆ เชน บุคลากร งบประมาณใหสอดคลองกับแผนงาน/โครงการแตละประเด็น
ยุทธศาสตร โดยเนนผลลัพธของการดําเนินงานเปนหลักสําคัญ รวมถึงการพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรใหมีความรู 
ความชํานาญในการดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการตาง ๆ  

- มีการเผยแพรประชาสัมพันธการดําเนินงานอยางตอเนื่องผานชองทางหรือกิจกรรมตาง ๆอยาง

ตอเนื่อง เชน การประชุม หนังสือเวียน เว็บไซต และสื่อโซเซียลมีเดีย เพ่ือกระตุนและขับเคลื่อนงานตามยุทศาสตร 
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พัฒนากระบวนการจัดทําแผนงาน/โครงการของหนวยงาน  
พัฒนากระบวนการจัดทําแผนงาน/โครงการของหนวยงาน ในลักษณะบูรณาการใหเชื่อมโยงไปใน

ทิศทางเดียวกัน และสงเสริมใหมีการประสานการดําเนินงานระหวางหนวยงานท่ีเก่ียวของใหมากข้ึนเพ่ือใหเปน
เครื่องมือในการประสานแผนไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม โดย  

- สนับสนุนการจัดทําแผนงาน/โครงการในลักษณะบูรณาการและการประสานงานระหวางหนวยงานท่ี
เก่ียวของในแตละภารกิจและประเด็นยุทธศาสตร  

- สนับสนุนใหมีการจัดทําแผนปฏิบัติการในระดับตาง ๆ ใหมีความเชื่อมโยงสอดคลองกันในระดับ
หนวยงาน  

- กําหนดข้ันตอนของกระบวนการดําเนินงานตามแผน/โครงการใหชัดเจน โดยจัดลําดับความสําคัญของ
แผนงาน/โครงการ  

- ติดตาม ตรวจสอบผลจากการดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการอยางสมํ่าเสมอวาสามารถตอบสนอง 
ตอประเด็นยุทธศาสตรหรือไม เพียงใด โดยนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชใหเกิดประโยชน  

6.2 การติดตามประเมินผล  
พัฒนาระบบและกลไกการติดตามและประเมินผล รวมท้ังกําหนดตัวชี้วัดความสําเร็จของแผนงาน/

โครงการใหสอดคลองกับแนวทางการดําเนินงานในแตละประเด็นยุทธศาสตร กําหนดระยะเวลาในการประเมิน 
และแนวทางในการเก็บรวบรวมขอมูล โดยมุงเนนการประเมินผลตามยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนา และปรับปรุง การ
ดําเนินงาน  

- มีการติดตามความกาวหนาตามประเด็นยุทธศาสตรเปนสิ้นปงบประมาณ เพ่ือใหทราบถึงผลการ
ดําเนินงาน ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ เพ่ือสรุปเสนอคณะกรรมการเทคโนโลยีสารสนเทศขององคการ
บริหารสวนตําบลโพธิ์เกาตนเพ่ือพิจารณา  

- นําผลท่ีไดจากการติดตามและประเมินผลมาปรับปรุง เพ่ือใหบรรลุเปาประสงค และสอดคลองกับ
สภาพการณท่ีเปลี่ยนแปลงไป  

- ประชาสัมพันธเผยแพรผลการดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการใหผูบริหาร ประชาชน และผูท่ี
เก่ียวของทราบ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

*************************************** 
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