
 

 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งควายกิน 
เรื่อง  นโยบายและกลยุทธ์ด้านโครงสร้างการบริหาร การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
การสร้างและพัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์ความรู้และการบริหารอัตรากําลัง 

ระยะเวลา 3 ปี (พ.ศ. 2564 – 2566) 
 

องค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งควายกิน เป็นหน่วยงานของรัฐที่มีภารกิจในการพัฒนาท้องถิ่น
ให้มีความเข้มแข็งในทุกด้าน เพ่ือสามารถตอบสนองเจตนารมณ์ของประชาชนได้อย่างแท้จริง  ซึ่งเป็นภารกิจที่มี
ความหลากหลายและครอบคลุมการดําเนินการในหลายด้าน โดยเฉพาะการบริหารทรัพยากรบุคคล เป็นมิติอีก
หน่ึงที่จะขาดการพัฒนาไม่ได้ และถือเป็นกลไกสําคัญในการผลักดันยุทธศาสตร์และพันธกิจให้ประสบ
ความสําเร็จ และถือเป็นปัจจัยสําคัญที่จะทําให้ภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสําเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี 
ตามวัตถุประสงค์ที่วางเอาไว้  

 

ดังน้ันเพ่ือให้การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งควายกิน มีการทํางาน
อย่างเป็นระบบและต่อเ น่ือง จึงอาศัยอํานาจตามความในมาตรา 15 และมาตรา  25 วรรคท้าย                
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และฉบับแก้ไขเพิ่มเติม ประกาศนโยบาย
และกลยุทธ์ด้านโครงสร้างการบริหาร การพัฒนาทรัพยากรบุคคล  การสร้างและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
องค์ความรู้และการบริหารอัตรากําลัง ระยะเวลา 3 ปี (พ.ศ. 2564 – 2566) ดังรายละเอียดแนบท้ายประกาศ
ฉบับน้ี  

  

จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 
 

  ประกาศ ณ วันที่   3  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2563 
 
        
 
      (นายชัยณรงค์ สันทัสนะโชค) 
       นายกองค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งควายกิน 

 
 
 
 
 
 
 


