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การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 

องคการบริหารสวนตําบลทุงควายกนิ อําเภอแกลง จังหวัดระยอง 

 

 

 

 



 

 

มาตรการสง่เสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหนว่ยงาน 

องค์การบริหารสว่นตาํบลทุง่ควายกิน อําเภอแกลง จงัหวดัระยอง 

  

 เพ่ือให้การกําหนดมาตรการสง่เสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานขององค์การบริหารสว่นตําบล

ทุ่งควายกินให้เป็นไปตามกรอบแนวทางปฏิบตัิราชการอย่างมีประสิทธิภาพโปร่งใสและเป็นธรรมตามหลกัธรรมาภิบาล

ของการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี (Good Governance) องค์การบริหารสว่นตําบลทุ่งควายกิน จึงได้จัดทํารายงาน

วิเคราะห์ผลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในหนว่ยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment  

: ITA) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เพ่ือเป็นทิศทางและเป้าหมายในการดําเนินการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใส

ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจําปีงบประมาณ  

พ.ศ.2567 ได้อยา่งเป็นรูปธรรมและสอดคล้องกบัหลกัปัญหาและสถานการณ์ปัจจบุนั ดงันี ้

 ผลการประเมิน ITA ในภาพรวมขององค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งควายกิน มีผลการประเมินคะแนนเท่ากับ 

90.19 คะแนน อยูใ่นระดบั “ผา่น” โดยสามารถสรุปตามตวัชีว้ดัและเคร่ืองมือการประเมินดงันี ้

 

  

 

 

 

 

 

 



การวิเคราะหผลการประเมินผลการประเมินและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

ในปงบประมาณ พ.ศ.2566 สามารถวิเคราะหไดในประเด็นดังตอไปนี้ 

ประเด็น เครื่องมือประเมิน/คาคะแนน วิธีการนําผล
วิเคราะหไปสูการ

ปฏิบัติ 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

หนวยงาน
ผูรับผิดชอบ 

1 . ก ร ะ บ ว น ก า ร

ปฏิบัติงานท่ีโปร่งใส

และมีประสทิธิภาพ 

I1 เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานของ

ท่าน ปฏิบัติหรือให้บริการแก่

บุคคลภายนอก เป็นไปตาม

ขัน้ตอนและระยะเวลามาก น้อย

เพียงใด 

 E1 หน่วยงานปฏิบัติหรือ

ให้บริการแก่ ท่านเป็นไปตาม

ขัน้ตอนและระยะเวลา มากน้อย

เพียงใด  

O14 คู่มือหรือมาตรฐานการ

ปฏิบตัิงาน 

- เจ้าหน้าท่ีต้อง

ป รั บ ป รุ ง ก า ร

ให้บริการ แก่

ประชาชนผู้มารับ

บริการ  ของ

องค์การบ ริหาร

ส่ ว น ตํ า บ ล ทุ่ ง

ค ว า ย กิ น ใ ห้

เป็นไป  ตาม

ขั ้ น ต อ น แ ล ะ

ระยะ เวลามา ก

ยิ่งขึน้ เพ่ือรักษา

ม า ต ร ฐ า น แ ล ะ

พั ฒ น า ใ ห้ มี 

ประสทิธิภาพ 

1.จัดประชุมทุกส่วน

ราชการเพ่ือกําหนด 

ผั ง ขั ้น ต อ น  แ ล ะ

ร ะ ย ะ เ ว ล า ก า ร

ใ ห้บ ริการ  แก่

ป ร ะ ช า ช น ผู้ ม า ใ ช้

บริการ  

2.ล ด ขั ้น ต อ น ท่ี ไ ม่

จํ า เ ป็ น เ พ่ื อ ค ว า ม 

สะดวกรวดเร็วในการ

ให้บริการ 

 3.กําชบัเจ้าหน้าท่ีทุก

คนให้มีจิตสํานึกท่ี ดี

ใ น ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร

ป ร ะ ช า ช น  โ ด ย ไ ม่

เลอืก ปฏิบตัิ 

ไตรมาศ 1 - 4 ทกุสว่น 

ราชการ 

2.การให้บริการและ

ระบบ E-service 

I1 เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน หรือ 

ให้บริการแก่บุคคลภายนอก

อย่างเท่า เทียมกัน มากน้อย

เพียงใด E13 หน่วยงานมีระบบ

การให้บริการ ออนไลน์หรือไม ่
O18 E-Service 

ค ว ร รั ก ษ า

ม า ต ร ฐ า น แ ล ะ

พั ฒ น า ก า ร 

ใ ห้ บ ริ ก า ร แ ก่

ประชาชนทุกคน

อย่างเท่า เทียม

กนั 

 - ผู้ สูงอายุใน

ตําบลทบัมายงัไม่

สามารถ เข้าถึงถึง

ช่ อ ง ท า ง  E-
Service - 
เทศบาลตําบลทบั

ม า ค ว ร เ พ่ิ ม 

ช่ อ ง ท า ง  ก า ร

1.จัดประชุมทุกส่วน

ราชการเพ่ือกําหนด 

แนวทางการให้บริการ

ประชาชน  

2.จั ด ทํ า โ ค ร ง ก า ร

ป รั บป รุง ระ บบ กา ร 

บริการออนไลน์  E-
Service 
 3.จั ด ทํ า สื่ อ

ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์

ช่องทาง E-Service 

ใ ห้ ผู้ สู ง อ า ยุ แ ล ะ

ประชาชน ทั่วไป

รับทราบ 

ไตรมาศ 1 - 4 ทกุสว่น 

ราชการ 



ใ ห้ บ ริ ก า ร

ประชาชน ใน

ระบบ E-Service 

ใ ห้ ห ล า ก ห ล า ย 

และให้ประชาชน

สา มา ร ถ เ ข้า ถึ ง 

ช่องทางตา่งๆได้ 

3.ช่ อ ง ท า ง แ ล ะ

รู ป แ บ บ ก า ร

ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์

เ ผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล

ขา่วสารภาครัฐ 

E6 หนว่ยงานมชี่องทางเผยแพร่

ข้อมลู ขา่วสารท่ีสามารถเข้าถึง

ได้ง่าย มากน้อย เพียงใด 

 E8 หนว่ยงานมชี่องทางท่ีทา่น

สามารถต ิชมหรือแสดงความ

คิดเห็นตอ่การ ปฏิบตัิงานหรือ

การให้บริการหรือไม ่ 
O8 Q&A 

- ประชาชนผู้มา

รับบริการบางราย 

ยั ง ไ ม่ ท ร า บ ว่ า

อง ค์การบ ริหาร

ส่ ว น ตํ า บ ล ทุ่ ง

ค ว า ย กิ น ม า มี

ช่องทางการรับฟัง

ความคิดเห็นของ 

ประชาชน ห รือ

การแสดงความ

คิ ด เ ห็ น ต่ อ ก า ร

ให้บริการ 

- องค์การบริหาร

ส่ ว น ตํ า บ ล ทุ่ ง

ค ว า ย กิ น ค ว ร

จั ด ทํ า แ ล ะ

เผยแพร่ช่องทาง

ก า ร ติ ด ต่ อ

ส อ บ ถ า ม แ ล ะ

ช่องทางการรับฟัง

ความคิดเห็นและ

ค ว ร เ ผ ย แ พ ร่

ช่ อ ง ท า ง  Q&A 

เพ่ือให้ประชาชน

สา ม า ร ถ เ ข้ า ใ ช้

งานได้สะดวก 

1.แต่ งตั ง้ เ จ้ าหน้า ท่ี

ตรวจสอบการรับและ 

ต อ บ ข้ อ ค ว า ม ก า ร

แสดงความคิด เ ห็น 

บนหน้าเว็บไซต์หลัก

ขององค์การบริหาร

สว่นตําบลทุง่ควายกิน  

2.จั ด ทํ า สื่ อ

ป ร ะ ช า สัม พัน ธ์ ใ ห้

ประชาชน ได้รับรู้และ

เข้าถึงช่องทางการรับ

ฟัง ความคิดเห็น และ

ช่องทาง Q&A 

 3.นําเสนอข้อคิดเห็น

ข อ ง ป ร ะ ช า ช น ใ ห้ 

ผู้บริหารรับทราบ 

ไตรมาศ 1 - 4 สาํนกัปลดั 

4.กระบวนการกํากับ

ดูแลการใช้ทรัพย์สิน

I19 ท่านรู้แนวทางปฏิบัติของ

หน่วยงาน ของท่านเก่ียวกบัการ

- ควรมีการสร้าง

ก า ร รั บ รู้ ข อ ง

1.จัดประชุมทุกส่วน

ราชกา ร  เ พ่ื อ ชี แ้จ ง 

ไตรมาศ 1 - 4 ทกุสว่น

ราชการ 



ของราชการ ใช้ทรัพย์สนิของราชการท่ีถกูต้อง

มากน้อยเพียงใด  

O34 การประเมินความเสีย่งการ

ทจุริต 

เจ้าหน้าท่ี ภายใน

ห น่ ว ย ง า น 

เ ก่ียวกับการยืม 

การใช้ทรัพย์สิน

ของทางราชการ

ว่ามี ขัน้ตอนท่ี

ถูก ต้องอย่า ง ไร 

เพ่ือความ สจุริต

โปร่งใส ควรสร้าง

จิ ต สํ า นึก ท่ี ดี ใ น 

การดูแล รักษา

ผลประโยชน์ของ

รัฐ  

- ควรจัดทําและ

ป ร ะ เ มิ น ค ว า ม

เสี่ยง การทุจริต

ข อ ง ห น่ ว ย ง า น 

เ พ่ื อ เ ป็ น ก า ร 

ป้องกนัการทุจริต

ในหนว่ยงาน 

ขัน้ตอนปฏิบัติในการ

ยืมหรือใ ช้ทรัพย์สิน 

ของทางราชการ  

2.จัด ทํ าแ บบฟ อร์ ม

การ ยืม -คืน  กา รใ ช้ 

ท รั พ ย์ สิ น ข อ ง ท า ง

ราชการ  

3.ตรวจสอบจํานวน

วัสดุ ครุภัณฑ์ เป็น

ประจํา  

4.ดํา เ นินการจัด ทํา

แผนประ เมินความ 

เสีย่งของหนว่ยงาน 

5.กระบวนการสร้าง

ความโปร่งใสในการ

ใช้งบประมาณและ

การจดัซือ้จดัจ้าง 

I7 ทา่นทราบข้อมลูเก่ียวกบั

งบประมาณ ของหนว่ยงานหรือ

ของสว่นงานท่ีทา่น ปฏิบตัิหน้าท่ี 

มากน้อยเพียงใด 

 O11 แผนดําเนินงานและการใช้ 

งบประมาณประจําปี 

- เจ้าหน้าท่ีบาง

รายไม่มีส่วนร่วม

ในการ จัดทํา

งบประมาณของ

หน่วยงาน เพราะ

อาจจะไม่มีส่วน

เก่ียวข้อง  ใน

ก ร ะ บ ว น ก า ร

จั ด ทํ า

ง บ ป ร ะ ม า ณ 

ดั ง นั ้น ค ว ร แ จ้ ง

แ ผ น ก า ร ใ ช้

งบประมาณ ใน

การดํ า เ นินกา ร

ของส่วนราชการ 

1.จัดประชุมทุกส่วน

ร า ช ก า ร เ พ่ื อ ชี ้แ จ ง 

ง บ ป ร ะ ม า ณ ข อ ง

หน่วยงาน เพ่ือให้

เ จ้ า ห น้ า ท่ี มี ค ว า ม

เข้าใจมากยิ่งขึน้ 

 2.เ ผ ย แ พ ร่ /

ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์

แผนการใช้  จ่าย

งบประมาณ เช่น ติด

ประกาศท่ี สํานกังาน

องค์การบริหารส่วน

ตํ า บ ล ทุ่ ง ค ว า ย กิ น 

ประกาศบนเว็บไซต์

องค์การบริหารส่วน

ไตรมาศ 1 - 4 ทกุสว่น

ราชการ 



ให้เ จ้าหน้า ท่ีทุก

คนทราบ เพ่ือเป็น 

ข้ อ มู ล ก า ร

ป ฏิ บั ติ ง า น ท่ี

ถกูต้อง 

ตํ า บ ล ทุ่ ง ค ว า ย กิ น 

เ ผ ย แ พ ร่ ป ร ะ ก า ศ

ในไลน์กลุ่มพนักงาน 

องค์การบริหารส่วน

ตําบลทุง่ควายกิน 

 3.สรุปผลการใช้จ่าย

งบประมาณ ประจําปี 

แ ล ะ เ ผ ย แ พ ร่ /

ประชาสมัพนัธ์  

4.จั ด ทํ า โ ค ร ง ก า ร

แ ล ก เ ป ลี่ ย น เ รี ย น รู้ 

ร่ ว ม กั น ข อ ง ค น ใ น

องค์กร 

 5.จัดทํารายงานผล

ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น 

ประจําปี แล้วเผยแพร่

ให้ประชาชน รับทราบ 

6 . ก ร ะ บ ว น ก า ร

ควบคุมตรวจสอบ

การใ ช้ อํานาจและ

การบริหารงานบคุคล 

I13 ท่านได้รับมอบหมายงาน

ตาม  ตําแหน่งหน้าท่ีจาก

ผู้บังคับบัญชาของ ท่านอย่าง

เป็นธรรมมากน้อยเพียงใด  

O14 คู่มือหรือมาตรฐานการ

ปฏิบตัิงาน 

- ผู้ บ ริหาร

องค์การบ ริหาร

ส่ ว น ตํ า บ ล ทุ่ ง

ควายกิน มีการ

มอ บห มา ยง า น

ให้แก่ เ จ้าหน้า ท่ี 

ต า ม ตํ า แ ห น่ ง 

หน้าท่ี อย่างเป็น

ธรรม 

 - ทุกหน่วยงาน

ต้องมีการจัดทํา

คู่ มื อ ก า ร

ปฏิบตัิงาน เพ่ือให้

ก า ร ป ฏิบัติ ง า น 

เ ป็ น ไ ป ต า ม

ขั ้ น ต อ น แ ล ะ

ระยะเวลา  ท่ี

กําหนด 

1.แจ้งทกุสว่นราชการ

ดําเนินการจดัทํา คูม่ือ

การปฏิบตัิราชการ  

2.ประกาศใช้คูม่ือการ

ปฏิบตัิราชการ และ

เผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์

ขององค์การบริหาร

สว่นตําบลทุง่ควายกิน 

ไตรมาศ 1 - 4 ทกุสว่น

ราชการ 



 

ข้อจํากดัขององค์การบริหารสว่นตําบลทุง่ควายกิน ในการดาํเนินการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสของหนว่ยงาน

ภาครัฐ (ITA) มีดงันี ้

1.ด้านบคุลากร : บคุลากรในการทํางานไมเ่พียงพอในการประสานให้ความร่วมมือในการประเมินคณุธรรมและความ

โปร่งใสภายในหนว่ยงานภาครัฐ 

2. ด้านความร่วมมือ : ประชาชนผู้มารับบริการบางรายไมเ่ข้าใจในเร่ืองการประเมิน  

3. ด้านการประชาสมัพนัธ์ : ประชาชนบางคนไมส่ามารถเข้าถึงข้อมลูขา่วสารทางอินเตอร์เน็ตได้ ทําให้การประชาสมัพนัธ์

ไมท่ัว่ถึง 

 

7 . ก ล ไ ก แ ล ะ

ม า ต ร ก า ร ใ น ก า ร

แก้ไขและป้องกนัการ

ทุ จ ริ ต ภ า ย ใ น

หนว่ยงาน 

I25 ผู้ บ ริหารสูงสุดของ

หน่วยงานของ  ท่าน ใ ห้

ความสําคญักบัการแก้ไขปัญหา 

การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

มากน้อย เพียงใด 

 E15 หน่วยงานมีการปรับปรุง

องค์กรให้ม ีความโปร่งใสมากขึน้ 

มากน้อยเพียงใด 

 O28 ช่องทางแจ้งเร่ืองร้องเรียน

การ ทจุริตและประพฤติมิชอบ 

- ผู้ บ ริหาร

องค์การบ ริหาร

ส่ ว น ตํ า บ ล ทุ่ ง

ควายกิน ได้มีการ

ป ร ะ ก า ศ

เ จ ต น า ร ม ณ์

ตอ่ต้าน การทจุริต

ค อ ร์ รั ป ชั น แ ล ะ

ประพฤติมิชอบ 

 - ควรเปิดโอกาส

ให้บคุคลภายนอก 

เข้ามามีส่วนร่วม

ในการดําเนินงาน

ตาม ภารกิจของ

หน่วยงานผ่าการ

ดําเนิน โครงการ/

กิ จ ก ร ร ม ต่ า ง ๆ 

เพ่ือสร้าง ความ

โปร่งใส  

- ควรพัฒนา

ช่องทางแจ้งเร่ือง 

ร้ อ ง เ รี ย น ก า ร

ทุ จ ริ ต แ ล ะ

ประพฤติมิ ชอบ

ให้มีความสะดวก

มากยิ่งขึน้ 

1.ผู้ บ ริหารอง ค์การ

บริหารส่วนตําบลทุ่ง

ควายกิน ประกาศ

นโยบาย No Gift 

Policy และแจ้งให้ทกุ

สว่นราชการถือปฏิบตั ิ

2.จั ด กิ จ ก ร ร ม วั น

ตอ่ต้านการทจุริต คอร์

รัปชนัเป็นประจําทกุปี 

3.พฒันาช่องทางการ

แจ้งเร่ืองร้องเรียน การ

ทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ บนเว็บไซต์องค์

ฏารบริหารส่วนตําบล

ทุง่ควายกิน 

ไตรมาศ 1 - 4 สาํนกัปลดั 



 

การประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนินงานของหนว่ยงานภาครัฐ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

องค์การบริหารสว่นตาํบลทุง่ควายกิน  อําเภอแกลง จงัหวดัระยอง 

 

 

 

  


